AZIENDA SOCIO - SANITARIA TERRITORIALE
DELLAVALLE OLONA

21052 BUSTO ARSIZIO - Via A. Da Brescia, 1
(D.G.R. n. X/4482 del 10/12/2015)

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

000548 14.05, 2017
| I '
N° DATA

adottata ai sensi del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i., della L.R. 30 dicembre 2009, n.
33s.m.i. edellaD.G.R. n. X/4639 del 19 dicembre 2015

OGGETTO:
INDIZIONE DI _AVVISO PUBBLICO DI _MOBILITA VOLONTARIA PER LA

COPERTURA D! POSTI DI DIRIGENTE MEDICO.

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con deliberazione della Giunta Regionale n. X/4482 del
10.12.2015 avente ad oggetto: “Attuazione L.R. 23/2015: Costituzione Azienda Socio —
Sanitaria Territoriale (ASST) della Valle Olona”, & stata costituita a partire dal 1°
gennaio 2016 P'Azienda Socio — Sanitaria Territoriale (ASST) della Valle Olona con
sede legale in Busto Arsizio, Via Arnaldo Da Brescia, 1 — 21052 Busto Arsizio;

Dato atto che la nuova ASST della Valle Olona & stata costituita mediante
fusione per incorporazione dellAzienda Ospedaliera “Ospedale di Circolo di Busto
Arsizio” con scorporo del Presidio Ospedaliero di Tradate e dellAzienda Ospedaliera
“Ospedale S. Antonio di Gallarate” e contestualmente conferimento da scissione di
strutture sanitarie e sociosanitarie degli ex distretti del’ASL della Provincia di Varese;

Atteso che nel corso dellanno 2017 sono cessati e cesseranno dal servizio
numerosi Dirigenti Medici sia a tempo determinato sia a tempo indeterminato di varie
discipline a seguito di dimissioni volontarie, collocamenti a riposo e per naturale
scadenza dell'incarico temporaneo precedentemente conferito;

Tenuto conto che la sostituzione dei sopra citati Dirigenti Medici riveste caratteri
di urgenza ed indispensabilita stante la necessita di evitare il rischio di interruzione di
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(D.G.R. n. X/4482 del 10/12/2015)

pubblico servizio, garantire il rispetto dei livelli essenziali di assistenza, soddisfare i
requisiti minimi di accreditamento, assicurare la corretta conduzione delliter
diagnostico terapeutico dei pazienti presi in carico dalle strutture eroganti assistenza
diretta ai pazienti, garantire la piena operativita delle attivita ambulatoriali, assicurare
le prestazioni erogate in regime di emergenza urgenza, nonché per consentire la
stesura di una turnistica nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. n. 66/2003 e s.m.i.
considerato che il carico di lavoro in capo al restante personale medico in servizio
presso le Unita Operative Sanitarie dei Presidi Ospedalieri del’ASST della Valle Olona
non consente ulteriore aggravio e tenuto conto, altresi, anche degli attuali processi
riorganizzativi conseguenti all'attuazione della L.R. 23/2015, cosi come attestato dai
Responsabili delle strutture aziendali interessate;

Vista la D.G.R. n. X/5954 del 5.12.2016 recante “Determinazioni in ordine alla
gestione del servizio sociosanitario per 'esercizio 2017” con particolare riferimento al
paragrafo 7 “Politiche del Personale” ed al punto 7.7 “Piano di Gestione Risorse
Umane anno 2017 laddove si prevede che nelle more dell’adozione del PGRU anno
2017 gli Enti sono autorizzati sin dall'1.1.2017 e nell’ambito del turn over del 80% alle
assunzioni di personale a tempo indeterminato e determinato ritenute indifferibili e
urgenti nel rispetto del budget assegnato per I'anno 2017,

Visti i contenuti del Decreto Legislativo n. 165 del 30.3.2001 e s.m.i con
particolare riferimento:
~ allart. 36 comma 1 il quale stabilisce che: “Per le esigenze connesse con il
proprio fabbisogno ordinario le pubbliche amministrazioni assumono esclusivamente
con contratti di lavoro subordinato a tempo indeterminato...... 7
~ allart. 30 comma 1 che testualmente recita “Le amministrazioni possono ricoprire
posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui all'articolo 2,
comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre
amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento, previo assenso
dellamministrazione di appartenenza. Le amministrazioni, fissando preventivamente i
requisiti e le competenze professionali richieste, pubblicano sul proprio sito
istituzionale, per un periodo pari almeno a trenta giorni, un bando in cui sono indicati i
posti che intendono ricoprire attraverso passaggio diretto di personale di altre
amministrazioni, con indicazione dei requisiti da possedere....”
~ allart. 30 comma 2-bis laddove si prevede che le amministrazioni, prima di
procedere all'espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla copertura di posti
vacanti in organico, devono attivare le procedure di mobilita sia obbligatoria sia
volontaria, provvedendo, in via prioritaria, allimmissione in ruolo dei dipendenti,
provenienti da altre amministrazioni, in posizione di comando o di fuori ruolo,
appartenenti alla stessa area funzionale, che facciano domanda di trasferimento nei
ruoli delle amministrazioni in cui prestano servizio;
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Ritenuto opportuno, pertanto, in considerazione delle cessazioni dei rapporti di
lavoro verificatesi e che si verificheranno nel corso dei prossimi mesi, tenuto conto
della difficolta di assumere specialisti a tempo determinato in alcune discipline
nonostante i ripetuti avvisi a tempo determinati indetti nel corso dei mesi precedenti,
nonché appurata I'assenza di graduatorie concorsuali in corso di validita, procedere
allindizione delle procedure di mobilita finalizzate allassunzione a tempo
indeterminato dei seguenti posti di Dirigente Medico, nelle more dell'adozione del
PGRU 2017:

AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA MEDICHE:

- n. 1 posto della disciplina di Medicina Interna

- n. 1 posto della disciplina di Nefrologia

- n. 1 posto della disciplina di Neuropsichiatria Infantile

- n. 2 posti della disciplina di Medicina Fisica e Riabilitazione
AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA CHIRURGICHE:
- n. 1 posto della disciplina di Chirurgia Vascolare

- n. 1 posto della disciplina di Oftalmologia

- n. 2 posti della disciplina di Ortopedia e Traumatologia

- n. 1 posto della disciplina di Otorinolaringoiatria

AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZL

- n. 1 posto della disciplina di Patologia Clinica

Visto quanto disposto in merito alle procedure per la copertura di posti a tempo
indeterminato dagli articoli 30 e 34 bis del D.Lvo 165/2001 e s.m.i. e di quanto previsto
dal D.L. 90/2014 convertito, con modificazioni, in legge n.114/2014;

Constatato che in applicazione di quanto disposto dal sopraccitato art. 34 bis del
DLgs n. 165/2001 questa ASST ha gia provveduto ad inoltrare formale
comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica e allAgenzia Regionale per
I'lstruzione, la Formazione e il Lavoro (A.R.1.F.L) di verifica di personale in disponibilita
avente qualifica e caratteristiche specifiche compatibili con il profilo di Dirigente
Medico delle discipline sopra richiamate;

Visti i contenuti:
. dell’art. 30 e dell’'art.34 bis del D.L.gs n. 165/2001 in materia di passaggio diretto
di personale tra amministrazioni diverse e disposizioni in materia di mobilita del
personale;
. il DPR n. 483/1997 recante “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il
personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale” ed in particolare l'art. 24 e
seguenti riferiti al profilo professionale di Dirigente Medico,
. lart. 20 del CCNL 8/6/2000 della Dirigenza Medica e Veterinaria del SSN in
materia di mobilita volontaria;
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Dato atto che le assunzioni conseguenti all'indizione dei posti di cui al presente
provvedimento avverranno nel rispetto della DGR n. X/5954 del 5.12.2016, nelle more
dell’adozione del PGRU 2017 e nei limiti della contabilita economico-finanziaria e delle
disposizioni di cui allart.1, commi 198 e 199, della Legge n. 266/2005, all'art.1,
comma 565, della Legge n. 296/2006 e all’art. 2, comma 71, della L. n. 191/2009;

Dato atto che & stata acquisita l'attestazione di regolarita amministrativa
espressa dal Responsabile S.A. Risorse Umane e Relazioni Sindacali, ai sensi del
decreto legislativo n. 286/1999 e del decreto legislativo n. 123/2011, giusta proposta
pervenuta in data 17.5.2017, registrata al progressivo n. 553 ed acquisita agli atti della
S.A. Segreteria Affari Generali e Legali;

Ritenuto di procedere per quanto sopra esposto;

Sentito il parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal
Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore SocioSanitario ai sensi
della normativa vigente;

DELIBERA

1° - per quanto espresso in premessa, di prendere atto dell’assenza negli elenchi
regionali di personale in disponibilita aventi requisiti compatibili per la posizione
funzionale di Dirigente Medico delle discipline di Medicina Interna, Nefrologia,
Neuropsichiatria Infantile, Medicina Fisica e Riabilitazione, Chirurgia Vascolare,
Oftalmologia, Ortopedia e Traumatologia, Otorinolaringoiatria e Patologia Clinica, cosi
come risulta dalle note inviate dallA.R.|.F.L. in data 8.5.2017, in ottemperanza a
quanto previsto dall’art. 34-bis del D.L.gs n. 165/2001 e s.m.i,;

2° - di procedere, nelle more dell’adozione del PGRU 2017, all'indizione di avvisi di
mobilita per i seguenti posti di Dirigente Medico, nel rispetto di quanto previsto dal
D.L.gs n. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti norme contrattuali dell’Area della Dirigenza
Medica e Veterinaria del SSN:

AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA MEDICHE:

- n. 1 posto della disciplina di Medicina Interna

- n. 1 posto della disciplina di Nefrologia

- n. 1 posto della disciplina di Neuropsichiatria Infantile

- n. 2 posti della disciplina di Medicina Fisica e Riabilitazione

AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA CHIRURGICHE:
- n. 1 posto della disciplina di Chirurgia Vascolare
- n. 1 posto della disciplina di Oftalmologia
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- n. 2 posti della disciplina di Ortopedia e Traumatologia
- n. 1 posto della disciplina di Otorinolaringoiatria

AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI:
- n. 1 posto della disciplina di Patologia Clinica

3° - di dare atto che le Commissioni Esaminatrici degli avvisi pubblici di cui al
precedente punto 2), avranno la seguente composizione:

PRESIDENTE:

» Direttore Medico di Presidio o suo delegato;

COMPONENTI:

» Direttore del Dipartimento di afferenza della Struttura Complessa cui il posto a
selezione é destinato, o suo delegato;

« Direttore della Struttura Complessa cui il posto a selezione & destinato, o suo
delegato;

4°- di dare atto che le assunzioni derivanti dalle procedure di mobilita indette con
presente provvedimento avverranno nel rispetto dei limiti della contabilita economico-
finanziaria e delle disposizioni di cui all’art. 1, commi 198 e 199, della Legge n.
266/2005, all'art. 1, comma 565, della L. n. 296/2006 ed all’art. 2, comma 71, della L.
n.191/2009 e troveranno riferimento nel Bilancio dellAzienda per gli esercizi di
competenza;

5° - di dare atto che la presente deliberazione € immediatamente esecutiva ai sensi
della L.R. 33/2009 e s.m.i. “Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita”.

IL DIR MMINISTRATIVO
(Dott. Marco etta)

IL DIRETTORE SANITARIO

(Dr.ssa Caterina Maria Tridico)
<

e —
IL DIRETTORE,;S@CIO§ ITARIO

(Dr. Enzo Brusini) e 7
p |

&
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AZIENDA SOCIO - SANITARIA TERRITORIALE
ASST della Valle Olona

21052 BUSTO ARSIZIO - Via A. Da Brescia, 1
(D.G.R. n. X/4482 del 10/12/2015)

ANAAANNAN

Posizione d’archivio 1.4.2./
Prot. n.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. .... del . 2017 &
indetto

AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO

di mobilita per la coslituzione di rapporto di lavoro a terpo indeterminato per
i seguenti posti a tempo unico dell’uno o dell’altro sesso:

Personale Medico — Ruolo Sanitario

PROFILO PROFESSIONALE: DIRIGENTE MEDICO

area medica e delle specialita mediche
N. 1 posto della disciplina di MEDICINA INTERNA
N. 1 posto della disciplina di NEFROLOGIA
N. 1 posto della disciplina di NEUROPSICHIATRIA INFANTILE
N. 2 posti della disciplina di MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE

area chirurgica e delle specialita chirurgiche
N. I posto della disciplina di CHIRURGIA VASCOLARE
N. 1 posto della disciplina dii OFTALMOLOGIA
N. 2 posti della disciplina di ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
N. 1 posto della disciplina di OTORINOLARINGOIATRIA

area della medicina diagnostica e dei servizi
N. 1 posto della disciplina di PATOLOGIA CLINICA

Al sensi del D.Lgs. N. 165/2001 e s.m.i., si invitano gli interessati, ir
pcssesso  dei requisiti prescritti dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483
(pubblicato sul supplemento ordinario alla G.U. n. 13 del 17 gennaioc 19983) a
presentare dcmanda entro e non oltre il giorno ...

S1 precisa che al sensi di quanto previste dall’art. 30 comma 2-bis del
becreto Legislativo 165/2001 e ss.mm.i1i. nell’ambito della presente procedura
verra data priorita ai dipencentl, provenienti da altre amministrazioni, in
posizione di comando o di fuori ruolo, appartenenti alla stessa area funzionaie
e disciplina purché siano giudicati idonei dalla Commissiorne FEsaminatrice
all’uopo nominata.

Possono presentare domanda di partecipazione al suddetto avviso i
dipendenti di Aziende ed Enti del Comparto Sanita in possesso dei seguenti
requisiti:

- essere 1n servizioc, alla data di scadenza del bando, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e a tempo pienc presso Aziende ed Enti del
Comparto Sanita nel profilo professionale di Dirigente Medico area e



disciplina per la quale si intende presentare istanza tra quelle sopra
elencate;

- avere superato favorevolmente il periodo di prova per la gqualifica oggetto
del presente bando;

- non essere stati destinatari di provvedimenti disciplinari superiori a:l
rimprovero scritto (censura) nei due anni antecedenti la data di scadenza del
bando e non avere procedimenti disciplinari in corso riguardanti fattispecie
da cul consegua, in caso di accertamento della responsabilita del dipendente,
i’irrogazione di sanzione disciplinare superiore al rimproverc scritto;

- non essere stati destinatari di sanzioni penali e non avere procediment i
penali in corso alla data di scadenza del bando;

- essere in possesso di  idoneitd totale, attestata da certificazione
riiasciata dal Medico Competente dell’ente di provenienza, a tutti 1 compiti
che rientrano nelle mansioni connesse al profilo professionale di Dirigenze
Medico della disciplina a selezione;

- essere in possesso dell’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici.

I requisiti sopra indicati devono essere posseduti, a pena d’esclusione, alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di
ammissione e permanere alla data dell’effettivo trasferimento.

Nella domanda, redatta in carta libera, gli aspiranti dovranno

tassativamente dichiarare:

} la data, 11 luogo di nascita e la residenza;

aj
b) 1l possesso della Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti, o della cittadinanza di uno degii Stati membri
dell’Unione FEuropea. Seconco guanto stabilito dall’art.38 -comma 1 - del
D.L.vo 1€5/2C01, cosi come modificato dall’art.7 della legge 6.8.2013,
possono accedere alla selezione 1 familiari di cittadini degli stati membri
dell’Unlone Europea, non aventi la cittadinanza Ji uno stato membro, che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

) 11 comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 1 motivi della loro
non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

) le eventuali condanne penali riportate;

)1 titoli di studio posseduti;

) la posizione rel riguardi degli obblighi militari;

)1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di
riscluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

n) le eventualli sanzioni disciplinari irrogate e la data del provvedimento

d"irrogazione;

i) gli eventualli procedimenti disciplinari in corso allz data di scadenza del

=]

di
semplice, datata e firmata in originale, seguendo il modello allegato.

o

bando;

l"eventuale godimento dei benefici di cui all’art.33 della Legge 104/1992;
1"eventuale godimento dei benefici di cui all’art.79 del D.Lgs. 267/2000;
l"eventuale collocamento in distacco sindacale a tempo pienc o parziale;
la valurazione delle performance individuali nell’ultimo triennio.

Gli aspiranti dovranno compilare la domanda di ammissione, redatta in forma
autocertificazione ai sensi degl: artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, in carta

I documenti allegati alla domanda di ammissione, in un unico esemplare,

possonc essere prodotil in oricinale o in cooia autenticata ai sensi di legge

o]
S

vvero autocertificati ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, secondo Le

eguenti modalitd:

- in fotocopia semplice con dichiarazione <¢i conformita all’originale,
formulata nel contesto della domanda di ammissionc, secondo le indicazioni
riportate nella stessa;

[\e)



— autocertificati nei casi e neil limiti previsti dalla vigente normativa.
L'autocertificazione dei titoli deve contenere tutti gli elementi necessari
per una valutazione di merito. In particolare per 1 servizi prestati deve
essere attestato l'Ente presso il quale 1l servizio & stato prestato, lLe
posizioni funzionall o le qualifiche e 1'eventuale disciplina ricoperte, le
date inziali e finali del servizio con 1’indicazione del tipo di repporto
(determinato/indeterminato, tempo parziale con relativa percentuale),
eventuall periodl di sospensione del rapporto, nonché se ricorrono o menc
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979.
In caso positivo 11 candidato deve precisare la misura della riduzione del
punteggio. Le autocertificazioni riferite a titoli accaaemici,
vrofessional:l, iscrizione albi, servizi e corsi di agglornamento dcvranno
essere effettuate nel contesto della domanda mentre in tutti gli altri casi
le autocertificazioni dovranno essere effcttuate utilizzando gli allegati

moduli.

Qualora le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive dell’atto di

notorieta risultassero incomplete o imprecise non saranno valutate. Non si terra

conto dei titoli che non siano chiaramente identificabili.

T

Alla doranda devono essere allegati:

ayla copla di un documento di identita in corso di validita. La mancara
presentazione del documento di identita comportera l’esclusione dalla
procedura selettiva;

b) copia delle schede di valutazione della performance individuale dell’ultimo
triennio;

cjur elenco 1in carta semplice ed in duplice copia dei documenti e dei
titoli presentvati, datato e firmato dal concorrente;

d) un “curriculum formativo e professionale” redatto su carta libera,
catato e firmato dal concorrente (secordo l’allegato schema).

Il curriculum non costituisce autocertificazione e ©pertanto gquanto ivi

dichiaratc deve essere documentato allegando 1 relativi certificati mediante

atztocertificazione nella domanda o con modulo.

L:

a presentazione del_a domanda pud essere effettuata con le seguenti
modalita:

. mediante posta elettronica certificata intestata all’aspirante candidato

a:l'indirizzo: ooonoel cloocamet-ual e ons. i a condizione che i1 documenti
allegatl siano in formato previsto dalla normativa vigente (.pdf unico file,
.pdf/A unico file, ecc.) e firmati digitalmente oppure con firma autografa e

scansione della documentazione compreso fronte/retro di un valido documento di
identita. Saranno considerate valide le domande inviate entro le ore 24.00 del

giorno ....

Al fine di garantire 1l corretto funzionamento della pec aziendale in fase di
ricezione del messaggi, & ammesso inoltrare allegati a ciascuna trasmissione via
vec nel limite dimensionale massimo di 20Mb. Il mancato rispetto di tale limite
esonera 1'Azienda da ogni responsabilita circa la mancata ricezione entro 1
termini della documentazione inviata;

. mediante servizio postale. Saranno considerate valide le domande con timbro

e data dell’Ufficio Protocollo dell’ASST Valle Olona di Busto Arsizio apposti
entro il _.... La busta contenente 1’istanza di partecipazione dovra contenere
l"indicazione “Domanda di partecipazione all’avviso pubblico per titoli e

colloguic di mobilita per 1la costituzione del rapporto di lavero a tempo
indeterminatc a n. ... post.. di Dirigente Medico della disciplina di .......”;
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* consegna a mano 1in busta chiusa presso lo sportello dell’Ufficic Protocollo
del Presidic Ospedaliero di Busto Arsizio dell’ASST Valle Olona di Busto Arsizio

- Via A. da Brescia n. 1 (oraric di sportello dalle ore 9.00 alle ore 14.0C). La
busta dovra essere intestata all’ASST Valle Olona - Ufficio Concorsi con
indicazione: “Istanza di partecipazione all’avviso pubblico per tizoli e

colloquico di mobilitad per la costituzione del rapporto di lavoro a temgo
indeterminato a n. ... post.. di Dirigente Medico cella disciplina di .. ”.
Saranno considerate valide le domande presentate all’Ufficio Protocolle
dell”ASST entro le ore 14.00 del giorno ...

Non si considereranno valide le domande presentate in maniera diversa da
quelle sopraelencate, ovvero:
- domande inviate da casella di posta semplice/ordinaria del candidato o di
altra persona;

3
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- domande inviate da casella di posta eletzronica certif’cata (PEC) int
ad altra persona che non sia il candidato;
- domande inviate ad altra casella di posta elettronica dell’ASST.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti e
perentorio e 1’eventuale riserva d’invio successivo di documenti & priva di
effetto. Non ¢ ammessa la produzione di titoli e documenti dopo il termine
fissato per la presentazione delle domance.

51 precisa che questa Amministrazione garantisce pari opportunita tra
uonini e donne per 1”accesso al lavoro ed il trattamento suil lavoro (arct. 7 e
57 D.Lgs. 165/01 - D.Lgs. 198/06 - L. 246/2005 cosl come modificata dal D.Lgs.
n. 5 del 25.1.2010).

CAUSE DI ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA SELETTIVA

Costitulsce causa di esclusicne dalla presente procedura selettiva il
verificarsi anche di una sola delle seguenti circostanze:
- non essere in servizio, alla data di scadenza del bando, con rapportc di
lavoro a tempo indeterminato & a Lempo pieno presso Aziende ed Eknti del
Comparto Sanita con collocazione nella posizione funzionale di Dirigente
Medico area e disciplina a selezione;
- non essere in possesso del titolo di studio previsto per la posizione
furzicnale iIndicata nel presente bando ai sensi della vigente normativa
concorsuale (D.P.R. 483/.997);
- non avere ancora superato 1l periodo di prova, previsto dalla vigente
normativa, per la posizione funzionale di Dirigente Medico della disciplina a
selezione;
- essere stati destinatari di provvedimenti disciplinari superiori al
rimprovero scritto (censura) nei due anni antecedenti la data di scadenza del
bando;
- avere procedimenti disciplinari in corso riguardanti fattispecie da cui
consegua, in caso di accertamento della responszbilita del dipendente,
l"irrogazione di sanzione disciplinare superiore al rimprovero scritto;
- essere statl destinatari di sanzioni penali alla data di scadenza del

bando;

- avere procedimenti penall in corso alla data di scadenza del bando;

- il mancato possesso dell’idoneita totale a tutti 1 compiti che rientrarno
nelle mansionl connesse al profilc di Dirigente Medico del.a disciplina a

selezione;

- mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;

- mancata sottoscrizione della dichiarazione sostitutiva di notorieta e
certificazione ail sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. £45/2000, redatta al
fine di certificare 11 possesso dei requisiti di vpartecipazione e 1la
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conformita all’originale dei requisiti e dei titoli che il candidato deve
allegare a pena di esclusione dalla procedura;

- mancata allegazione alla domanda della copia di un documento di identita
in ccorso di va_idita;

- rmancata al_egazione alla domanda dell’autocertificazione dello stato di
servizio dal quale si evincano i giorni di malattia fruiti dal candidato
nell’ultimo triennio, le sanzioni disciplinari nelle guali il dipendente sia
incorso neli’ultimo biennio e se ricorrano o meno le condizioni di cai
ail’art, 46 del D.P.R. 761/1979.

L’elenco dei candidatli ammessi al colloquio sara pubblicatc entro il giorno
.. sul sito internet B N I IR SOV nella sezione “Bandi di
corcorso/concorsi/comunicazione e diario prove”. Nella medesima data sara reso
roto 1l caliendaric per sostenere il previsto esame colloguio che si terra
presso la Sala Riunioni della Struttura Aziendale Risorse Urane e Relazioni
Sindacali del Presidic Ospedalieroc di Busto Arsizio. GLli aspiranti dovranno
presentarsi nel giorno, sede e ora che verranno comunicati muniti di documento
di identita valido a norma di legge.
Pertanto 1 candidati che non si presenteranno al colloguio nel giorno e ora
fissati verranno considerati rinunciatari senza alcun obbligo di comunicazione
da parte dell’Ente.

L

effett

Commissione dopo aver valutato 1 titoli prodotti dai candidati ed
ato un colloquio, redigera una graduatoria sulla base della quale
verranno nominati i vincitori dei posti ad avviso.

I punteggi per 1l colloguic e per la valutazione dei =itoli posseduti dai
candidati sono 1 seguenti:
- Colloquio punti 20
- Valutazione dei titoli punti 20 di cui:
o 10 1 titoli di carriera
o 3 per 1 titoli accademici e di studio
o 2 per le pubblicazioni e titoli scientifici
o

4 per 11 curriculum formativo e professionale

Il superamento del «colloguio & subordinato al raggiungimento di  una
valutazione di sufficienza pari a 14/20.

PERFEZIONAMENTO DELLA MOBILITA’

I candidati vincitori dell’avviso pubblico di mobilita dovranno inoltrare
richlesta di nulla osta all’Azienda di appartenenza conformemente a quanto
previsto dall’art. 30 del Decreto Legislativo 165/2001 e s.m.i. e dai vigenti
CC.CC.NN.LL. area della Dirigenza Medica e Veterinaria del SSN.

La mobilita ron comporta novazione del rapporto di lavoro.
Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti
disposizioni di Legge.

Al sensi di quanto previsto dall’art. 35 comma 5 bis del decreto
legislativo 165/2001 e s.m.i. i candidati assunti tramite il presente bando
dovrannoe permanere a_le dipendenze di questa Azienda per un periodo non

inferiore a 5 anni.

Al suddetti posti & attribuito il trattamento gluridico previsto dalle
vigenti norme legislative e regolamentari ed il trattamento economico previsto
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a-la regolamentazione in atto {accordi/contratti di lavoro) wper 11 personale
de. Servizio Sanitario.

I wvincitori del presente avviso sararno tenuti a svolgere la propria
attivita presso 1 diversi oresidi ospedalieri in conformita alle disposizioni ed
alle direttive impartite dall’ASST nel rispetto del proprio profilo
professionale.

La graduatoria relativa alla presente procedura sara pubklicata sul sito
internet I U IR T BRI B nella sezione “Bandi di
concorso/conc QISL/qraduatorle”

I candidati dovranno provvedere, a loro spese, al ritiro dei documenti e
delle pubblicazioni allegate alla domanda decorsi 120 giorni dalla data di
pubblicazione sul sito aziendale dell’esito dell’avvisc ed entro i successivi &0
J39.
provveduto, documenti e pubblicazioni verranno inviati al macero.

k 3

rascorso tale termine fissato per 11 ritiro, senza che vi abbiano

31 richiama 11 <conteruto del Piano Triennale per la prevenzione della
corruzione adottato dall’Azienda per il triennio 2015-2017 con particolare

riferimento a:

1. Regolamento sui criteri per lo svolgimento di incarichi affidati ai
dipendenti;

z Linee guida oubblicate sui siti delle Pubbliche Amministrazicni (ed in
particoiare sul sito o.avicoor ool e del Dipartimento della Funzione

Pubblica) in tema di prevenzione della corruzione e trasparenza;

3. Codice di Comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni;

4. Legislazione relallva alla trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti, sui
tassi di assenza e sul tassi di maggiore presenza del personale:

5. CTarta del Servizi;

6. D.L.gs n. 159/2011:Codice delle Leggi Antimafia;

7 D.Lgs. n. 231/2001 e s.m.i. 1ir materia di responsabilita amministrativa
deile persone giluridiche;

8. Legge n. 190/2012 e s.m.i. in materia di Prevenzione del.a Corruzione;

9. D.Lgs n. 33/2013 e s.m.1. in materia di Trasparenza:

0. ogn; altro provvedimento, atto o© normativa che dovesse dinamicamente
agglungersi, modificare, integrare, implementare, sostituire le predette regole
di legalita ed integrita.

L'Azienda si riserva la facolta di sospendere, modificare o revocare il

L’PAmministrazione si riserva, infine, la facoltad di non procedere alle
assunzioni derivanti dall’apprcovazione della graduatoria, rimessa in esito
alla procedura selettiva di mobilita, qualora ricorrano motivi legittimi

correlati a superiori interessi aziendali di tipo organizzativo, ecoromico o da
sopraggiunti vincoli di Legge, senza che per gli interessati insorga alcuna
pretesa o diritto di sorta.

Al sensl e per gli effetti dell’art. 13 del D.Lgs. n.196 del 3C.06.2003 e
s.m.i. si Informa che i dati personali, che debbono essere forniti dal candidato
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in sede di presentazione della domarda, verranno trattati esclusivamente ai fini
della presente procedura di selezione e per l’eventuale assunzicne in servizio e
per la gestione del rapporto di lavoro.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione da parce
dei candidati implica 1l consenso al trattamento dei propri dati personali,
compres> 1 dati sensibili, effettuato dall’ASST Valle Clona di Busto Arsizio per
la finalita sopra esposta.

Il Titolare del trattamento del dati & 1'ASST Valle Olona di Busto Arsizio
in persona del legale rappresentante, con sede in Via A. da Brescia n. 1 — 21052

Busto Arsizio {(VA).

Il Responsabile del trattamento e la Dott.ssa Roberta Labanca,
Responsabile ad interim della S.A. Risorse Umane e Relazioni Sindacali, alla
quale ¢l si puo rivolgere per l'esercizio dei diritti di cui all’art.7 del D.lgs
n.196/20037.

Per chiarimenti cli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi del
P.C. di Busto Arsizic con sede in Via A. da Brescia, 1 - Busto Arsizio tel.
0331/699209 (orario al pubblico e per informazioni telefoniche: dal Lunedi al
Venerdl dalle ore 10.00 alle ore 12.30).

Busto Arsizio,

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Giuseppe Brazzoli)
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