AZIENDA SOCIO -SANITARIA TERRITORIALE
DELLAVALLE OLONA

21052 BUSTO ARSIZIO - Via A. Da Brescia, 1
(D.G.R. n. X/4482 del 10/12/2015)

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
000415 2800 2018
|

N° DATA

| |

adottata ai sensi del D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i., della L.R. 30 dicembre 2009, n.
33 s.m.i. e della D.G.R. n. X/4639 del 19 dicembre 2015

OGGETTO:

APPROVAZIONE PIANO ANNUALE RISK MANAGEMENT P.A.R.M. — ANNO

2018 DELL’ASST VALLE OLONA.

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con deliberazione della Giunta Regionale n. X/4482 del
10.12.2015 avente ad oggetto: “Attuazione L.R. 23/2015: Costituzione Azienda Socio
~ Sanitaria Territoriale (ASST) della Valle Olona”, €& stata costituita a partire dal 1°
gennaio 2016 I'Azienda Socio — Sanitaria Territoriale (ASST) della Valle mediante
fusione per incorporazione dellAzienda Ospedaliera “Ospedale di Circolo di Busto
Arsizio” con scorporo del Presidio Ospedaliero di Tradate e dell’Azienda Ospedaliera
Sant'’Antonio Abate di Gallarate e contestualmente conferimento da scissione di
strutture sanitarie e sociosanitarie degli ex distretti del’ASL della Provincia di Varese;

Atteso che, con Circolare n. 46/SAN del 27.12.2004, la Regione Lombardia ha
definito la strategia e le modalita operative per implementare un sistema di Risk
Management all'interno delle Aziende Sanitarie;

Richiamata la Circolare della Regione Lombardia prot. n. G1.2017.0038696 del
21/12/2017 “Linee operative Risk Management — Anno 2018” con la quale sono state
fornite indicazioni in merito alla definizione delle linee strategiche e delle azioni da
intraprendere in ambito di gestione del rischio e sono state evidenziate le priorita di
intervento per I'anno 2018;

Codice Fiscale/Partita IVA 03510190121
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Dato atto che & previsto che il Piano Annuale di Risk Management 2018 dovra
integrarsi con il Piano di Miglioramento dell’Organizzazione e dovra esplicitare:
- La strategia e le linee di intervento da definire in base all’analisi di eventi avversi,
degli eventi sentinella, dei near miss e dell'andamento del contezioso;
- | progetti operativi, da un minimo di due ad un massimo di cinque, devono favorire
la realizzazione di progetti multi-aziendali per ottimizzare le risorse e far crescere le
sinergie;

Rilevato che, a cura del Risk Manager Aziendale, Dr. Gianluigi Gariboldi, sono
stati predisposti i documenti sottoindicati:
» Piano Annuale Risk Management - P.A.R.M. Anno 2018;
» n. 2 schede relative ai seguenti progetti aziendali:
1. Monitoraggio ed implementazione della Raccomandazione n. 17 in Azienda —
La ricognizione e la riconciliazione farmacologica
2. Monitoraggio della sicurezza del paziente in sala operatoria”;

Dato atto che & stata acquisita l'attestazione di regolarita amministrativa
espressa dal Responsabile della S.A. Affari Generali e Istituzionali, ai sensi del decreto
legislativo n. 286/1999 e del decreto legislativo n. 123/2011, giusta proposta registrata
al progressivo n. 444 ed acquisita agli atti della S.A. Affari Generali e Istituzionali;

Ritenuti gli stessi meritevoli di approvazione;

Sentito il parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal
Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore SocioSanitario ai sensi
della normativa vigente;

DELIBERA

1° - di prendere atto ed approvare i sottoelencati documenti cosi come predisposti dal
Risk Manager aziendale, Dr. Gianluigi Gariboldi, ed allegati al presente provvedimento
quale parte integrante e sostanziale:
» Piano Annuale Risk Management — P.A.R.M. Anno 2018;
» n. 2 schede relative ai seguenti progetti aziendali:

1. Monitoraggio ed implementazione della Raccomandazione n. 17 in Azienda -

La ricognizione e la riconciliazione farmacologica
2. Monitoraggio della sicurezza del paziente in sala operatoria”

2° - di trasmettere copia del presente provvedimento alla Regione Lombardia —
Direzione Generale Welfare;

Sede legale: Via A. da Brescia, 1 - 21052 Busto Arsizio - Tel. (0331) 699.111/381.800 - Telefax (0331) 699.41
Presidio Osped. Busto A.: Via A. da Brescia - Tel. (0331) 381.800-699.111

Presidio Osped. Saronno: P.le Borella 3 - Tel. (02) 9613.1 / Presidio Osped. Gallarate: Via Pastori, 4 - T&l. (0331) 754
Presidio Osped. Angera: Via Bordini, 9 Tel. (0331) 961.111 / Presidio Osped. Somma L.: Via Ospedale, 3\ Tel. (0331) 751.111
Codice Fiscale/Partita IVA 03510190121
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IL DIRETTORE SANITARIO
(Dr.ssa Caterina Maria Tridico)

Vo
IL DIRETTO OCIOSANITARIO
(Dr. Enzo Brudini) -
= /

IL DIRETTORE GENERALE

Sede legale: Via A. da Brescia, 1 - 21052 Busto Arsizio - Tel. (0331) 699.111/381.800 - Telefax (0331) 699.411
Presidio Osped. Busto A.: Via A. da Brescia - Tel. (0331) 381.800-699.111
Presidio Osped. Saronno: P.le Borella 3 - Tel. (02) 9613.1 / Presidio Osped. Gallarate: Via Pastori, 4 - Tel. (0331) 751.111
Presidio Osped. Angera: Via Bordini, 9 Tel. (0331) 961.111/ Presidio Osped. Somma L.: Via Ospedale, 3 - Tel. (0331) 751.111
Codice Fiscale/Partita IVA 03510190121
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All. 1 Linee Operative Risk Management Anno 2018

SCHEDA PROGETTO N. 1 - ANNO 2018

ASST

ASST VALLE OLONA

Risk Manager

Dr. Gianluigi Gariboldi

1. Titolo del Progetto

“Monitoraggio ed implementazione della Raccomandazione n. 17
La Ricognizione e la Riconciliazione Farmacologica”

2. Motivazione della scelta

Durante il 2017 si & provveduto alla realizzazione del documento aziendale "La ricognizione e {a
riconciliazione farmacologica” (PG16 Rev 00 del 18/12/17), che va a definire nuove modalit operative
ed un nuovo strumento di lavoro, la *Scheda per fa ricognizione e riconciliazione tarmacologica
alingresso” (MODO1 PG186).

Al fine di garantime 'implementazione ottimale ed omogenea in futte ke sedi di ASST, si rende
indispensabile garantire I'affiancamento degli operatori per |a formazione, e contestuaimente il
monitoraggio sulf'ulilizzo e la cometta compilazione della documentazione, nell'ottica di migliorare la
sicurezza e la appropriatezza delle cure.

Il percorso di Riconciliazione Farmacologica, lungi dal considerarsi esaurito con Femissione di una
precedura, necessita della disponibilita di un sistema organizzato di “consulenza e monitoraggio” per
la prescrizione della terapia, integrato con strumenti di supporto decisionale, al momento aspetto
ancora critico e solo parziaimente implementata in ASST.

3.Area di RISCHIO

Rischio Farmaci

se ALTRO, specificare:

H

4. Ambito Aziendale
P.0/U.0. /Ambito ove verra
attuato il progetto:

Tutte le UU.QO. Cliniche dei Presidi ospedalieri di ASST {con verifiche campionarie)

5. Nuovo/Prosecuzione

Nuovo

6. Durata Progetto

1 anno

7. Eventuali Aziende

{1

Compartecipanti
Attraverso limplementazione del nuove documento aziendale per la ricognizione e la ficonciliazione
farmacologica (PG16, Rev.00) e la sorveglianza attiva sulla cometta applicazione di tale strumento, si
intende migliorare la compliance degli operatori sanitar, sensibilizzandoli a curare tali aspetti nelle fasi
o di passaggio di cura e tracciame l'attivita all intemo delia documentazione clinica.
8. Obiettivo

In definitiva, assicurare continuité e coerenza delle scelte terapeutiche al variare delle esigenze
cliniche del paziente, durante i passaggi in cura, oltre ad essere una necessita a cui I'Azienda deve
cercare di dare risposte concrete ed efficaci, in tempi realisticamente brevi, consente anche di
garantire la definizione di un piano terapeutico pili sicuro e coerente per il paziente.

9. Realizzazione/Prodotio
Finale

Relazione annuale con report conclusivo di esito delle verifiche condotte

10. Strumenti e metodi

1. Costituzione Gruppo di Miglioramento aziendale
2. Effettuazione di verifiche campionarie (monitoraggio - sorveglianza attiva - uso di checklist di
controllo)

11. Risultati e indicatori

Dati della Misurazione a fine
anno

Risultato Indicatore

Costituzione Gruppo di
Miglioramento aziendale

Verbali di incontro del Gruppo di

Nota di formalizzazione DG Miglioramento

Grado di adesione alle
modalita operative previste
nella PG16:

CC conformi / CC verificate:
>=60%

Effettuazione di verifiche

L Report finale
campionarie
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All. 1 Linee Operative Risk Management Anno 2018

SCHEDA PROGETTO N. 2 - ANNO 2018

ASST

ASST VALLE OLONA

Risk Manager

Dr. Gianluigi Gariboldi

1. Titolo del Progetto

“Monitoraggio della Sicurezza del Paziente in Sala Operatoria”

2. Motivazione della scelta

Il monitoraggio della compliance nefl'utilizzo delle Checklist in Sala Operatoria, intese come uno
strumento organizzativo di supporto al lavoro dell'equipe, utili per garantire la sicurezza del paziente e
non gia come mero strumento burocratico, tuttora evidenzia aspetti di criticita presso i presidi
ospedalieri della ASST.

A seguito della predisposizione del nuovo documento aziendale - “Le Checklist di Sicurezza in Sala
Operatoria” (PG17 Rev.00 del 21 /12/17), si intende attuare un affiancamento degli operatori ed una
sorveglianza attiva per verificare la corretta applicazione delle nuove modalita operative introdotte.

E’ quindi necessaric monitorame attivamente 'implementazione e l'utilizzo regolare e costante,
aiutando nel contempo it personale sanitario ad utilizzare in modo sempre piti corretto ed adeguato gli
strumenti a disposizione.

3.Area di RISCHIO

Rischio in Sala Operatoria

se ALTRO, specificare:

Il

4. Ambito Aziendale
P.0O/U.O. /Ambito ove verra
attuato il progetto:

Tutte le UU.OO. Chirurgiche e i Blocchi Operatori/Blocco Parto Aziendali

5. Nuovo/Prosecuzione Nuovo
6. Durata Progetto 1 anno
7. Eventuali Aziende I
Compartecipanti
It Gruppo di Miglioramento aziendale avra come obiettivo il monitoraggio dei livelli di sicurezza messi
in atto nella erogazione delle prestazioni chirurgiche in sala operatoria nei confronti del paziente che si
sottopone ad un intervento, operando in termini di Sorveglianza Attiva in Sala Operatoria e nelle
L UU.0O. Chirurgiche dei presidi aziendali.
8. Obiettivo

L'obiettivo finale & quello di implementare in modo generalizzato ed omogeneo il nuovo documento
aziendale di sicurezza in sala operatoria (PG17 Rev.00) ed al contempo sensibilizzare gli operatori
sanitari all'utilizzo corretto ed efficace degli strumenti di lavoro, migliorando cosi la compliance sulla
corretta compilazione della documentazione sanitaria.

9. Realizzazione/Prodotto
Finale

Relazione annuale con report conclusivo di esito delle verifiche condotie

10. Strumenti e metodi

1. Costituzione Gruppo di Miglioramento aziendale
2. Effettuazione di verifiche campionarie {monitoraggio - sorveglianza attiva - uso di checklist di
controllo)

11. Risultati e indicatori

Dati della Misurazione a fine
anno

Risultato Indicatore

Costituzione Gruppo di
Miglioramento aziendale

Verbali di incontro del Gruppo di

Nota di formalizzazione DG Miglioramento

Grado di adesione alle

Effettuazione di verifiche modalita operative previste

o Report finale
cempionarie

nella PG16 (indicatori inclusi)
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