AZIENDA SOCIO - SANITARIA TERRITORIALE
DELLAVALLE OLONA

21052 BUSTO ARSIZIO - Via A. Da Brescia, 1
(D.G.R. n. X/4482 del 10/12/2015)

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N° 76 del 23/01/2019

adottata ai sensi del D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i., della L.R. 30 dicembre 2009, n.
33 s.m.i. e della D.G.R. n. XI/1067 del 17 dicembre 2018

OGGETTO:
PROVVEDIMENTI IN MERITO ALLA DELIBERAZIONE N. 1774 DEL 28.12.2018

AVENTE AD OGGETTO “INDIZIONE PUBBLICI CONCORSI PER TITOLI ED

ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO PER COMPLESSIVI

N. 16 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO”.

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con deliberazione della Giunta Regionale n. X/4482 del
10.12.2015 avente ad oggetto: “Attuazione L.R. 23/2015: Costituzione Azienda Socio —
Sanitaria Territoriale (ASST) della Valle Olona”, & stata costituita a partire dal 1°
gennaio 2016 I'Azienda Socio — Sanitaria Territoriale (ASST) della Valle Olona
mediante fusione per incorporazione dell’Azienda Ospedaliera “Ospedale di Circolo di
Busto Arsizio”, con scorporo del Presidio Ospedaliero di Tradate, e dellAzienda
Ospedaliera “Ospedale Sant’Antonio Abate di Gallarate” e contestualmente
conferimento da scissione di strutture sanitarie e sociosanitarie degli ex distretti
dellASL della Provincia di Varese;

Letto l'articolo 1 comma 1, lettera ii) della legge regionale n. 15 del 28 novembre
2018, pubblicata sul B.U.R.L. n. 48 del 30 novembre 2018, con la quale & stato
disposto, a modifica dell'allegato 1 alla L.R. n. 33/2009 e s.m.i., I'afferimento
dell'Ospedale di Angera allASST Sette Laghi di Varese con decorrenza 1.1.2019;

Richiamata la deliberazione n. 1774 del 28.12.2018 - e le motivazioni in essa
contenute - con la quale ¢ stata disposta l'indizione dei seguenti pubblici concorsi per il
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profilo professionale di Dirigente Medico, secondo gli schemi allegati e parte integrante
del medesimo provvedimento n. 1774/2018:

AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA MEDICHE:

e n. 1 posto della disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’'Urgenza
¢ n. 1 posto della disciplina di Medicina Fisica e Riabilitazione

. 1 posto della disciplina di Medicina Interna

. 2 posti della disciplina di Nefrologia

. 1 posto della disciplina di Neurologia

. 1 posto della disciplina di Neuropsichiatria Infantile

. 1 posto della disciplina di Oncologia

. 2 posti della disciplina di Pediatria

¢ n. 1 posto della disciplina di Psichiatria;

AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA CHIRURGICHE:

¢ n. 1 posto della disciplina di Chirurgia Generale

¢ n. 1 posto della disciplina di Ortopedia e Traumatologia;

AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI:

¢ n. 1 posto della disciplina di Medicina Trasfusionale

¢ n. 1 posto della disciplina di Radiodiagnostica;

AREA DI SANITA PUBBLICA:

¢ n. 1 posto della disciplina di Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica;

o
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Rilevato che il punto 3) della sopra citata deliberazione n. 1774/2018 prevedeva
espressamente la facolta per questa Amministrazione di modificare i bandi di che
trattasi, in ragione dell’applicazione dei contenuti delle annuali regole regionali di
sistema e/o di altre disposizioni nazionali e regionali cogenti, anche in considerazione
dell'attuazione della Legge Regionale n. 23/2015 e s.m.i;

Dato atto che la Legge 30 dicembre 2018, n. 145 recante “Bilancio di previsione
dello Stato per I'anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021”
pubblicata sulla G.U. Serie Generale del 31.12.2018 — Suppl. Ordinario n. 62 ed in
vigore dall’1.1.2019 all’art. 1 commi 547 e 548 cosi recita:
“647. | medici in formazione specialistica iscritti all'ultimo anno del relativo corso sono
ammessi alle procedure concorsuali per I'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario
nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime
procedure, in graduatoria separata.
548. L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici di cui al comma 547,
risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie € subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei
medici gia specialisti alla data di scadenza del bando”;

Ravvisata la conseguente necessita di procedere alla modifica dei bandi di
concorso allegati e parte integrante della deliberazione n. 1744 del 28.12.2018
recependo le modifiche normative introdotte dalla Legge 30 dicembre 2018, n. 145
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cosi come sopra riportate, confermando integralmente le motivazioni e i posti indetti
con la citata deliberazione n. 1744/2018;

Vista la proposta n. 18/2019 del Responsabile della S.C. Risorse Umane,
completa di attestazione di regolarita amministrativa ai sensi del decreto legislativo n.
286/1999 e del decreto legislativo n. 123/2011, giusta documentazione agli atti della
S.C. Affari Generali e Istituzionali;

Ritenuto, per quanto sopra esposto, di procedere all'indizione - nelle more
dell’adozione del PGRU 2019 e nel rispetto delle indicazioni contenute nella D.G.R. n.
XI1/1046 del 17.12.2018 - di pubblici concorsi per titoli ed esami finalizzati
allassunzione a tempo indeterminato dei seguenti posti di Dirigente Medico, secondo
gli schemi allegati che formano parte integrante del presente provvedimento:

AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA MEDICHE:

¢ n. 1 posto della disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza
¢ n. 1 posto della disciplina di Medicina Fisica e Riabilitazione

. 1 posto della disciplina di Medicina Interna

. 2 posti della disciplina di Nefrologia

. 1 posto della disciplina di Neurologia

. 1 posto della disciplina di Neuropsichiatria Infantile

. 1 posto della disciplina di Oncologia

. 2 posti della disciplina di Pediatria

¢ n. 1 posto della disciplina di Psichiatria;

AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA CHIRURGICHE:

e n. 1 posto della disciplina di Chirurgia Generale

¢ n. 1 posto della disciplina di Ortopedia e Traumatologia;

AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI:

¢ n. 1 posto della disciplina di Medicina Trasfusionale

¢ n. 1 posto della disciplina di Radiodiagnostica;

AREA DI SANITA PUBBLICA:

¢ n. 1 posto della disciplina di Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica;

[ )
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Sentito il parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal
Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore SocioSanitario f.f. ai
sensi della normativa vigente;

DELIBERA
facendo propria la proposta n. 18/2019 del Responsabile della S.C. Risorse Umane:
1° - per quanto esposto in premessa di procedere - nelle more dell’adozione del PGRU

2019 e nel rispetto delle indicazioni contenute nella D.G.R. n. X1/1046 del 17.12.2018 —
alla modifica della precedente deliberazione n. 1774 del 28.12.2018 recependo quanto
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introdotto dalla legge 30 dicembre 2018, n. 145 all’art. 1 commi 547 e 548, con
contestuale conferma dell’indizione dei pubblici concorsi per titoli ed esami finalizzati
allassunzione a tempo indeterminato dei seguenti posti di Dirigente Medico, secondo
gli schemi allegati che formano parte integrante del presente provvedimento:

AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA MEDICHE:

¢ n. 1 posto della disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza

¢ n. 1 posto della disciplina di Medicina Fisica e Riabilitazione

. 1 posto della disciplina di Medicina Interna

. 2 posti della disciplina di Nefrologia

. 1 posto della disciplina di Neurologia

. 1 posto della disciplina di Neuropsichiatria Infantile

. 1 posto della disciplina di Oncologia

. 2 posti della disciplina di Pediatria

¢ n. 1 posto della disciplina di Psichiatria;

AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA CHIRURGICHE:

¢ n. 1 posto della disciplina di Chirurgia Generale

¢ n. 1 posto della disciplina di Ortopedia e Traumatologia;

AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI:

¢ n. 1 posto della disciplina di Medicina Trasfusionale

¢ n. 1 posto della disciplina di Radiodiagnostica;

AREA DI SANITA PUBBLICA:

¢ n. 1 posto della disciplina di Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica;

[ ]
53 3 3 3 3 3

2° - di incaricare gli uffici competenti di provvedere alle pubblicazioni di rito
relativamente agli avvisi di concorso in questione, secondo quanto previsto dal D.L.gs.
165/2001 e dal DPR 483/1997, anche mediante la pubblicazione degli stessi sul sito
internet istituzionale, ai sensi del D.L.gs. n.150/2009;

3° - di riservare a questa Amministrazione la facoltd di prorogare, sospendere,
modificare il numero di posti a selezione o annullare i sopra citati concorsi in ragione
dell'applicazione dei contenuti delle annuali regole regionali di sistema e/o di altre
disposizioni nazionali e regionali cogenti, anche in considerazione dell’attuazione della
Legge Regionale n. 23/2015 e s.m.i;

4° - di precisare che I'espletamento delle procedure concorsuali di cui al presente
provvedimento potra avvenire solo a seguito dell’acquisizione del previsto nulla osta da
parte del Dipartimento della Funzione Pubblica e dellIstituto Regionale per il supporto
alle politiche della Lombardia — PoliS Lombardia, secondo quanto previsto dall'art. 34
bis del D.L.gs. n. 165/2001;

5° - di dare atto che le assunzioni derivanti dalle procedure di indizione di cui al
presente sono indispensabili per garantire la sostituzione di personale cessato nel
2018 o che cessera dal servizio nel corso del 2019 a seguito di dimissioni volontarie,
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trasferimenti presso altro Ente, collocamenti a riposo e/o naturale scadenza di incarichi
a tempo determinato evitando, in tal modo, il rischio di interruzione di pubblico servizio
e assicurando la corretta erogazione delle prestazioni in regime di emergenza-urgenza
e dei LEA, oltre che la stesura di una turnistica nel rispetto di quanto previsto dal
D.L.gs. n. 66/2003 e s.m.i, cosi come asseverato dai Direttori delle strutture complesse
interessate con note conservate agli atti d‘ufficio e condivise per competenza e
congruenza dai Direttori Medici dei Presidi Aziendali, dal Direttore Sanitario e dal
Direttore SocioSanitario;

6° - di dare atto, altresi, che le assunzioni conseguenti alle indizioni di cui al presente
provvedimento rientreranno nel budget che verra assegnato a questa ASST dai
competenti uffici regionali e avverranno nel rispetto dei limiti della contabilita
economico-finanziaria e delle disposizioni in materia di riduzione dei costi del
personale previste dalla normativa vigente ed in particolare dall’art. 17, comma 3 bis,
del Decreto Legge 6 luglio 2011, convertito in Legge 15 luglio 2011, n. 111 considerato
che I'onere derivante dalle indizioni di cui al presente provvedimento sara previsto nel
Bilancio dell’Azienda per gli esercizi di competenza;

7° - di dare atto che la presente deliberazione &€ immediatamente esecutiva ai sensi
della L.R. 33/2009 e s.m.i. “Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita”.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Marco Passaretta)

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dr.ssa Caterina Maria Tridico)

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO F.F.
(Dr. Marco Masini)

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Eugenio Porfido)

Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente
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AZIENDA SOCIO - SANITARIA TERRITORIALE
ASST della Valle Olona

21052 BUSTO ARSIZIO - Via A. Da Brescia, 1
(D.G.R. n. X/4482 del 10/12/2015)

AVVISO DI CONCORSO
In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale n. ... del, smas €
indetto pubblico concorso per titoli ed esami, in conformitd alle norme vigenti
(Legge n. 145/2018 - D.lgs. n. 502/19%2 - D.lgs. n. 165/01 - D.P.R. 487/1994
D.P.R. 483/1997 - D.P.R. 484/1997 e relative successive integrazioni e/o
modificazioni) ed a quelle di seguito indicate dal presente bando, per la

copertura a tempo indeterminato dei seguenti posti di

DIRIGENTE MEDICO

AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA MEDICHE:
n. 1 posto della disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza
n. 1 posto della disciplina di Medicina Fisica e Riabilitazione
n. 1 posto della disciplina di Medicina Interna
n. 2 posti della disciplina di Nefrologia
n. 1 posto della disciplina di Neurologia
n. 1 posto della disciplina di Neuropsichiatria Infantile
n. 1 posto della disciplina di Oncologia
n. 2 posti della disciplina di Pediatria
n. 1 posto della disciplina di Psichiatria

AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI:
n. 1 posto della disciplina di Medicina Trasfusionale
n. 1 posto della disciplina di Radiodiagnostica

AREA DI SANITA PUBBLICA:
n. 1 posto della disciplina di Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica;

SCADENZA DELL'AVVISO E DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

Le domande di ammissione, redatte su carta semplice, ed indirizzate all’Azienda
Socio Sanitaria Territoriale della Valle Olona - Via A. da Brescia, 1 - 21052
Busto Arsizio - dovranno pervenire 1 ficio Concorsi dell’Ente entro il 30°
giorno successivo a gquello della da
sulla Gazzetta Ufficiale.

Nen saranno considerate le domande inviate prima della pubblicaziocone
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

Per la spedizione a mezzo posta elettronica certificata fara fede la data e
l'ora di accettazione da parte del sistema informatico. Per la spedizione a
mezzo servizio postale, mediante raccomandata con avviso di ricevimento, la data

di spedizione, non posteriore al giorno di scadenza del termine per la
presentazione delle domande, & comprovata da timbro recante data impresso
dall’ufficio postale accettante In tal caso le domande, ail fini

dell’ammissibilitad, dovranno pervenire entro 11 15° giorno dalla data di
scadenza del termine.

I1 termine stabilito per la pre
perentorio; pertanto, non sarann

sentazione delle domande e dei documenti &
no prese in considerazione quelle che, per



L’Azienda declina ogni responsabilita nel caso in cui le comunicazioni relative
al concorse non giungano a destinazione per errata indicazione del recapito o
tardiva comunicazione del cambio di indirizzo precedentemente indicato nella
domanda.

Parimenti non risponde del mancato recapito o smarrimento della domanda di
ammissione imputabile a terzi, caso fortuito o di forza maggiore.

REQUISITI DI AMMISSIONE

I requisiti generali e specifici per l'ammissione all’avviso di concorsc debbono
essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda e sonc i seguenti:

- cittadinanza italiana, salve le eguiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea. Secondo
guanto stabilito dall’art.38 -comma 1 - del D.lgs. 165/2001, cosi cone
modificato dallfart.7 della legge 6.8.2013, possono, altresi, accedere
alla selezione:

o 1 cittadini degli Stati membri dell'Unicne europea e i loro familiari
non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

e i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno
CE per soggiornanti di lungo periocdo o che siano titolari dello status
di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

- idoneita fisica all’impiego (che verra accertata, a cura
dell’Amministrazione, prima dell’immissione in servizioc con 1'osservanza
delle norme in tema di categorie protette);

- il possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia;

- abilitazione alla professione medice-chirurgica;

- iscrizione all’Rlbo dell’Ordine dei medici-chirurghi, attestata da
certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando. L'iscrizione al corrispondente Albo professionale
di wuno dei Paesi dell'Unicne Europea consente la partecipazione al
concorsc, fermo restando 1'obbligo dell’iscrizione all'Albo dell’Ordine in
Italia prima dell’eventuale assunzione in servizio;

- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in discipline
eguipollenti, cosi come definite dal DM 30.1.1998 e ss.mm.ii. La
partecipazione al concorso & consentita, altresi, ai candidati che
risultino in possesso di discipline affini (cosi come definite dal DM
30.1.1998 e ss.mm.ii.) ai sensi di quanto previsto dall'art. 15 del D.L.vo
502/1992 cosi come modificato dall’art. 8 del D.L.vo 254/2000;

- ai sensi di quanto previsto dall’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30
dicembre 2018 n. 145 sono ammessi alla presente procedura concorsuale i
medici in formazicne specialistica isecritti all’ultimo anno del relativo
corso nella disciplina oggetto del concorso o in discipline equipollenti
e/o affini. All’'esito positiveo delle prove concorsuali tali candidati
sarannc collocati in graduatoria separata che potrd essere utilizzata a
sequito dell’esaurimento della graduatoria dei medici gia specialisti alla
data di scadenza del bando e l'eventuale assunzione a tempo indeterminato
€ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione;

- non possono accedere al concorsi coloro che siano esclusi dall’elettorato
attivo e colore che sianc stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione;

- la partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non &
soggetta a limiti d’etd fermo restando che non possono essere ammessi al
concorso coloro che abbianc superato 11 limite di eta previsto dalla
vigente normativa per il ceollocamento a riposo d’ufficio.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

Nella domanda di ammissione al concorsc, debitamente sottoscritta, gli aspiranti
devono indicare sotto la propria responsabilita:
- le generalita, la data e il luogo di nascita, la residenza;



- 1l possesso della cittadinanza italiana, ¢ eguivalente;

- 1l Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non
iscrizione e della cancellazicne dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate o i procedimenti penali in corso;

- 1 titoli di studio posseduti, con riferimento ai requisiti richiesti dal
bando;

- la posizione neil riguardi degli obblighi militari;

- 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

- le condizioni che dannoc diritto alla riserva dei posti ovvero alla
precedenza/preferenza in caso di paritd di punteggio, allegando alla
domanda stessa i relativi documenti probatori;

- 1l consenso al trattamento del dati personali (Regolamentoc UE 2016/679 del
27 aprile 2016);

- la dichiarazione di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilitd/inconferibilitd per 1l'accesso ai pubblici impieghi
previste dalla normativa vigente con particolare riferimento alla legge n.
190/2012 e ai Decreti Legislativi n. 33/2013 e n. 39/2013;

- 1l'attestazione di aver presc visione, di accettare e di condividere i
contenuti del Piano Triennale Prevenzione della Corruzione integrato con
la Sezione Trasparenza adottato dall'Rzienda per il triennio 2018-2020
con particelare riferimento a:

1. Legge n. 190/2012 e s.m.i. in materia di Prevenzione della Corruzione;

2. D.lgs. n. 38/2013 in materia di incompatibilitd e inconferibilita
incarichi;

3. D.lgs. n. 33/2013 e s.m.i. in materia di Trasparenza;

4. D.lgs. n. 159/2011:Codice delle Leggi Antimafia;

D.lgs. n. 231/2001 e SaTeis in materia di responsabilita
amministrativa delle persone giuridiche;

6. Linee guida pubblicate sui siti delle Pubbliche Bmministrazioni (ed in
particolare sul sito www.anticorruzione.it e del Dipartimento della
Funzione Pubblica) in tema di prevenzione della corruzione e
trasparenza;

7. Codice di Comportamento aziendale dei dipendenti;

8. Regolamento aziendale sui criteri per lo svolgimento di incarichi
affidati ai dipendenti:

8. Carta dei Servizi;

10. ogni altro provvedimento, atto o normativa che dovesse dinamicamente
aggiungersi, modificare, integrare, implementare, sostituire le
predette regole di legalita ed integrita.

- 1l domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni
comunicazione e l'eventuale recapito telefonico. In caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.

L'omissione anche di una sola delle dichiarazioni di cui sopra, sempreché non
sia sanata entro la data fissata per 1’'inizio delle prove concorsuali né
desumibile da altre dichiarazioni o dalla documentazione allegata alla domanda,
determinerd l’esclusione dalla procedura selettiva.

I candidati portatori di handicap, beneficiari delle disposizioni contenute
nella Legge 5.2.1992 n. 104, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al
proprio handicap, dell’ausilic e dell’eventuale tempo aggiuntivo per poter
sostenere le prove d'esame.

Per quanto disposto dall’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 non & richiesta
l"autenticazione della scttoscrizione della domanda.

La presentazione della domanda pud essere effettuata con le seguenti modalita:

e tramite servizio postale (raccomandata A.R.) inviate a: ASST della
Valle QOlona - Ufficic Concorsi - Via A. da Brescia n. 1 - 21052 Busto
Arsizio. La busta dovra recare l"indicazione: “Domanda di

partecipazione al concorso pubblico a n. 1 posto di DIRIGENTE MEDICO
della discipling di .o i



consegna a mano in busta chiusa presso lo sportello dell'Ufficio
Protocello del Presidio Ospedaliero di Busto Arsizio dell’ASST Valle
Olona - Via A. da Brescia n. 1 - Busto Arsizio (oraric di sportello
dalle ore 9.00 alle ore 14.00). La busta dovra essere intestata
all'Ufficio Conceorsi con l'indicazione: “Domanda di partecipazione al
concorso pubblico a n. 1 posto di DIRIGENTE MEDICO della disciplina di
mediante posta elettronica certificata all’indirizzo:
protocollc@pec t—wall B AE a condizione che 3] candidato
disponga di un indirizzo di posta elettronica certificata e che le
documentazione allegata sia in formato “.pdf”, nei limiti e con le
modalitad stabilite dazll’art.65 del D.L.vo n. 82/2005. A tal proposito
si precisa che NON SARANNO RITENUTE VALIDE le domande:

inviate da un dominic di posta elettronica non certificato (per esempio
da un normale indirizzo di posta elettronica);

inviate da casella di posta elettronica certificata non intestata al
candidato;

3 emawd - -~ - PR % an il m amm e
nviate ad un ingirizzo

presente bando;
inviate con pik di 2 allegati formato .pdf o altro formato.

ec non corrispondete a quello indicato nel

g

La sottoscrizione della domanda inviata tramite posta elettronica dovra avvenire
esclusivamente con una delle seguenti modalitd, pena nullitd della stessa:

sottoscrizione con firma digitale del candidato con certificato
rilasciato da un certificatore accreditato;

sottoscrizione con firma autcgrafa del candidato e scansione della
domanda e di ogni altro documento allegato;

tramite utenza personale CEC-PAC del candidato di cui al DPCM 6.5.2009,
anche senza scansicne, in gquanto 1'autore & identificato dal sistema
informatico attraverso le credsenziali di accesso relative all’utenza

personale CEC-PAC.

Per garantire il corretto funzionamento della pec aziendale in fase di ricezione

deil

messaggi, & ammesso allegare a ciascun messaggio di posta elettronica

certificata allegati nel limite massimo dimensionale di 20 Mb. Il mancato
rispetto di tale limite esonera guesta Azienda da ogni responsabilita per la
mancata ricezicne entro i termini indicati nel presente bando.

Al fine di agevolare all’Ufficio Protocollo le procedure di ricezione delle
istanze di partecipazione trasmesse tramite posta elettronica certificata si
chiede che l’'e-mail abbia le seguenti caratteristiche:

Alla

i files dovranno essere esclusivamente in formato .pdf;

l'istanza di partecipazione all’avviso dovra essere un file separato
dal resto dells documentazione oppure dovra costituire le prime 3
pagine dell’allegato unico;

la documentazicne deve essere in posizione verticale;

la presenza di documentazione corposa potra essere zippata, ma la
domanda dovrad essere un file formatoc .pdf esterno alla cartella
zippata.

domanda il concorrente dovra allegare:

tutte le certificazioni relative ai titoli e servizi che il concorrente

ritenga opportunc presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria. A tale proposito si precisa che:

nelle dichiarazioni di servizio devono essere indicate le posizioni
funzionali o le gualifiche attribuite, la disciplina di inquadramento,
11 tipo di rapportc di lavoro (tempo pieno/tempo parziale con
percentuale), nonché le date iniziali e finali dei relativi periodi di
attivita. Deve essere altresl chiaramente indicati se il servizio &
stato prestato presso Enti Pubblici, Strutture private
accreditate/convenzionate con il SSN ovvero Enti di natura privata;



e le certificazioni di servizio relative all’attivitd ambulatoriale
interna svolta presse strutture a iretta gestione delle Aziende
sanitarie e del Ministero della Sanitad in base ad accordi nazionali,
per essere valutate dovranno contenere l'indicazione dell’orarioc di
attivita settimanale (art. 21 DPR 483/97);

® nella dichiarazione relativa ai servizi deve essere incltre attestato
se ricorronc o menc le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del D.P.R. 20.12.1979 n. 761 indicando, in caso affermativo, 1la
percentuale di abbattimento del punteggio applicabile nella
fattispecie;

e il servizio militare deve essere certificato mediante lz presentazione
del foglio matricolare o autocertificato ai sensi dell’art. 46 del
D.P.R. 445/2000 con indicazione dell’esatto periodo di svolgimento,
della qualifica rivestita e della struttura presso la quale & stato
prestato;

e anche 1l servizioc prestato presso questa Azienda ai fini della
valutazione, deve essere formalmente documentato;

- eventuali pubblicazioni, abstracts e relazioni presentate a convegni e
congressi devono essere edite a stampa = necessariamente prodotte per
esteso;

- la ricevuta del pagamento della tassa di concorso di € 10,33 non
rimborsabile, da effettuarsi mediante bonifico bancario - IBAN IT13 MO030
6922 8001 0000 0046 073 - Intesa Sanpacle Filiale di Busto Arsizio -

intestato all’ASST della Valle Olona di Busto Arsizio con l1l'indicazione
della causale “Tassa di partecipazione al Concorso Pubblico per n. 1 posto
di DIRIGENTE MEDICC della disciplina di .. G

Il mancato versamento della suddetta tassa entro la scadenza del bando
ovvero entro il termine richiesto d’ufficio per la relativa
regolarizzazione comporta 1'esclusione dalla partecipazione al concorso;

- un curriculum formative e professionale, possibilmente in formatc europeo,
redatto in carta semplice, datato e firmato dal concorrente. Il curriculum
ha unicamente uno scope informativo e non costituisce autocertificazione.
Le attivita ivi dichiarate saranno prese 1in esame solo se formalmente
documentate;

- 1 titeli che conferiscono diritti e preferenze nella graduatoria;

- la copia di un documentc di identitd in corso di wvalidita. La mancata
presentazione del documento di identita comportera l’esclusione dalla
procura concorsuale;

- elenco in duplice copia dei documenti presentati (i documenti ed i titoli
devono essere allegati in unico esemplare; solo l’'elenco va presentato in
duplice copia).

L'eventuale riserva di invio dei documenti successivamente alla scadenza del
bando & priva di effetto.

Alla presente procedura si applicano le norme in materia di dichiarazioni
sostitutive e di semplificazione delle domande di ammissione agli impieghi
(D.P.R. 28.12.2000 n. 445). Tutti 1 documenti devono essere prodotti in
originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla succitata normativa.

Non saranno prese in considerazione autocertificazioni non redatte in conformita
alle prescrizioni di cui &l D.P.R. 445/2000.

L'Azienda si riserva l=a faco1 téa di verificare la veridicita e 1'autenticita
delle attestazioni prodotte, con applicazicone, in caso di falsa dichiarazione,
delle gravi conseguenze - anche di ordine penale - di cui all’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445.

Si rammenta che ai sensi dell’art.l5 della legge n. 183 dels 12L1%.263T A
certificati rilasciati dalle Pubbliche Amministrazioni sono wvalidi ed
utilizzabili soltanto nei rapporti con i soggetti privati. Questa Azienda,
pertanto, non potra valutare «certificati rilasciati da altre Pubbliche
Amministrazioni che dovranno essere sostituiti da apposita dichiarazione
sottoscritta dall’interessato e contenente tutte le informazioni e 1 dati
richiesti.



LAVORI DELLA CCMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice sara nominata dal Direttore Generale dell’ASST
secondo la composizione prevista dal D.P.R. 483/1997.

La Commissicone dispone complessivamente di 100 punti cosl ripartiti:
- 20 punti per i titeli
- B0 punti per le prove d’esame.

ry

I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti tra le seguenti categorie:

- titoli di carriera: pe A0
- titoli accademici e di studio: P 3
- pubblicazioni e titoli scientifici: P. 3
- curriculum formativo e professionale: o. 4

I punti per le prove di esame sonc cosl riparti
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale

ct
[

PROVE D'ESAME:

Le prove d'esame - da espletarsi in conformitd alle norme previste dal D.P.R. n.
483/97 ed eventuall integrazioni e/o modificazioni- sono le seguenti:

PROVA SCRITTA: relazione su caso clinico simulate o su argomenti inerenti alla
disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa:

PROVA PRATICA: su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a
concorso; la prova pratica deve comungue essere anche illustrata schematicamente
per iscritto;

PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui
compiti connessi alla funzione da conferire. L'art. 37 del decreto legislativo
165/2001 e s.m.i. prevede l'accertamento della conoscenza dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche pilt diffuse e della lingua
inglese, nonché, ove opportunc in relazione al profilo professicnale richiesto,
di altre lingue straniere.

Il diario e la sede in cui si svolgeranno le prove d’esame saranno rese note ai
candidati mediante apposito avviso pubblicato sul sito internet aziendale
www.asst-valleolona.it nella sezione “Bandi di concorso/concorsi/comunicazione e
diario prove” non meno di 15 giorni prima dell’espletamento della prova scritta,
nonché mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento inviata almeno
quindici giorni prima della data prevista per 1'’espletamento delle stesse. Prima
di sostenere le prove i candidati dovranno esibire un documenteo legale di
riconoscimento.

I candidati che non si presenterannc a sostenere le prove nel giorno, nell’ocra e
nella sede stabilita saranno dichiarati rinunciatari al concorso, qualungue sia
la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla wvolontda dei concorrenti
medesimi.

Il superamento della prova scritta e teorico pratica & subordinato al
ragglungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di wuna
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20.

E’ escluso dalla graduateoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna
delle prove d'esame una valutazicne di sufficienza.

La Commissione al termine delle prove d'esame, formulera due graduatorie
separate, una relativa ai candidati gia specialisti alla data di scadenza del
presente bando e una relativa ai candidati iscritti all’ultimo anno del corso di
specializzazione. Quest’ultima graduatoria potrad essere utilizzata solamente
previco 1l'esaurimento della graduatoria dei medici gia specialisti e 1'eventuale



assunzione & comungue subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione.

Tali graduatorie saranno formulate secondo 1'ordine dei punteggi consequiti
dagli stessi per i1 titoli e per le singole prove d’esame, tenuto conto di guanto
previsto dall’art. 17 del D.P.R. 483/97 e dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, in tema
di preferenze.

Soddisfatta la suddetta condizione a parita di punteggio verré preferito il
candidato piu giovane di eta, come previsto dall’art. 2, comma 39, della Legge n.
191 del 20.6.1998.

Le graduatorie verranno approvate con deliberazione del Direttore Generale
dell'ASST, riconosciuta la regolaritd del ©procedimento concorsuale. Le
graduatorie concorsuali saranno successivamente pubblicate nel Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia e sul sito aziendale - www.asst-valleolona.it
nella sezione Concorsi/graduatorie. Tali pubblicazioni avranno valore di
notifica a tutti gli effetti e, pertanto, ai candidati non verra invita alcuna
comunicazione riguardante 1’idoneitd e la conseguente posizione in graduatoria
occupata.

SORTEGGIO DEI COMPONENTI LA COMMISSIONE ESAMINATRICE:

Ai sensi dell'art. 6 - 3° comma - del D.P.R. 483/97 si rende noto che il
sorteggio dei componenti la commissione esaminatrice verra fatto presso la sede
legale dell’Azienda - Via A. da Brescia 2 - Busto Arsizio - Sala Riunioni U.O.

Risorse Umane alle ore 15,00 del primo lunedi successivo alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande.

In caso di giorno festivo avra luogo nella stessa sede e alla medesima ora il
primo giorno non festivo successivo.

In caso di indisponibilita dei commissari sorteggiati la procedura di sorteggio
verra ripetuta ogni lunedi successivo con le modalitd sopra indicate, senza
necessita di ulteriore pubblicazione.

AVVERTENZE FINALI

Ai posti a concorso & attribuito il trattamento economico e giuridico previsto
dal vigente Contratto Collettive Nazionale di Lavoro per 1'area della Dirigenza
Medica e Veterinaria del SSN.

I wvincitori deil concorsi saranno sottoposti all’accertamento dell’idoneita
fisica all’'impiego, con osservanza in tema di categorie protette, che sara
effettuato a cura dell’ASST, prima dell”immissione in servizio.
L'Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per
1"accesso all’impiego e per il trattamento sul luogo di lavoro, cosi come
disposto dall’art. 7 — comma 1 - del decreto legislativo n. 165 del 30.3.2001.
Gli aspiranti nominati vincitori del concorsi dovranno assumere servizio entro
30 gg. dalla data di nomina. Decadra dalla nomina stessa colui che, senza
giustificato motivo riconosciuto dall’Amministrazione, non assuma servizio entro
il termine predetto.

Nei casi di decadenza o di rinuncia del nominato 1'Amministrazione si riserva la
facoltd di procedere, entro 1 termini di waliditd della graduatoria, alla
nomina, secondo l’ordine della stessa, di altri candidati.

La nomina all’impiego stabile & subordinata al superamento, con esito positivo,
del periode di prova di sei mesi, secondo gquanto stabilito dallfart. 14 del
Contratto Collettivo Nazionale del lavoro per l'area della Dirigenza Medica e
Veterinaria sottoscritto in data 8.6.2000. Detto periodo non sara rinnovato né
prorogato alla scadenza.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 35 comma 5 bis del decreto legislativo
165/2001 e s.m.i. i candidati assunti tramite il presente bando dovranno
permanere alle dipendenze di gquesta Azienda per un periodo non inferiore a 5
anni.

Sulla base di eventuali, sopravvenute circostanze e contingenze e nel rispetto
delle norme di legge e delle determinazioni regionali in ordine alla gestione
del Serwvizio Socio Sanitarioc Regiocnale per lfesercizio di riferimento, 1fAzienda
si riserva 1l diritto di rideterminare il numero dei posti banditi, di
prorogare, sospendere, modificare o annullare il presente concorso, nonché di



attingere alla relativa graduatoria degli idonei per eventuali, sopravvenute
necessita di nomine in ruolo e/o per il conferimento di incarichi a tempo
determinato.

Questa Azienda si riserva, altresi, la facoltd di sospendere, revocare ovvero di
non proseguire nell’espletamento della procedura concorsuale di cui al presente
bando, senza che nei candidati possa sorgere alcun diritto o pretesa, in caso di
mutate esigenze organizzative, anche in considerazione dell'attuazione della
Legge Regionale n. 23/2015 e s.m.i.

Per quanto non previsto esplicitamente nel presente bando viene fatto espresso
riferimento alle norme di cui al D.P.R. 20.12.1979 n. 761, al D.L.vo 502/1992,
al D.L.vo 165/2001, al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, alla Legge 145/2018 ed al
C.C.N.L. per 1l'area Dirigenziale Medica e Veterinaria vigenti e relative
successive modificazioni e integrazioni.

TRATTAMENTO DATI PERSONALT

Ai sensi del Decreto lLegislativo 196/2003 - cosi come modificato dal Decreto
Legislativo n. 101 del 10.8.2018 recante “Disposizioni per 1'adequamento
della normativa nazionale alle disposizionl del regolamentoc (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguarde al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga 1la
direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati” - i dati
personall forniti dai candidati o acquisiti d'ufficio saranno raccolti dalla
S.A. Risorse Umane in banca dati, sia automatizzata sia cartacea, per le
finalita inerenti la gestione della procedura e saranno trattati anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro,
per la gestione dello stesso. Il trattamento dei dati avverra nel rispetto
del segreto d'ufficio e dei principi di correttezza, liceitd e trasparenza,
in applicazione di gquanto disposto dallo stesso decreto legislativo n.
196/2003 cosi come modificatoc dal D.lgs. 101/2018, fatta comungue salva la
necessaria pubblicita della procedura concorsuale ai sensi delle disposizioni
normative vigenti. Il titolare del trattamento & 1'ASST Valle Olona di Busto
Arsizio in persona del legale rappresentante, con sede in Via A. da Brescia
R 1 o= 21052 Busto-Arsizioc [(VA).

Tali dati potrannc essere sottopostl ad accessoc da parte di coloro che sono
portatori di un concreto interesse, ail sensi dell’art. 22 della Legge
241/19%90. L'interessato & titolare dei diritti di cui all’art. 7 del citato
D.lgs. n. 196/2003 e s.m.1i.

RITIRO DOCUMENTI E PUBBLICAZIONI

I candidati dovranno provvedere, a loroc spese, al ritiro dei documenti e delle
pubblicazioni allegate alla domanda decorsi 120 giorni dalla data di
pubblicazione della graduatoria concorsuale sul Bollettino Ufficiale Regione
Lombardia ed entro 1 successivi 60 gg. Trascorso tale termine fissato per il
ritiro, senza che vi abbiano provveduto, documenti e pubblicazioni wverranno
inviati al macero.

Per chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi del P.O.
di Busto Arsizio con sede in Via A. da Brescia, 1 - Busto Arsizio tel.
0331/699209 (orario al pubblico e per informazioni telefoniche: dal Lunedi al
Venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.30}.

BUsto -Arsizlo, e A
F.to IL DIRETTORE GENERALE

cdell’ASST VALLE OLONA
(Dr. Eugenio Porfido)



SCHEMA DI DOMANDA DA REDIGERSI IN CARTA LIBERA AlLN-Tal protn: covnvnnanilimmise

ALLA ASST DELLA VALLE OLONA
Via Arnaldo da Brescia, 1
21052 BUSTO ARSIZIO

ll/La sottoscrittofa nato/a a
(prov.di )il residente a (prov.di ____ )(cap)
via n
(codice fiscale) (recapiti telefonici )
email @
CHIEDE

di poter essere ammesso al concorso pubblico per titoli e esami a n. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO - area
varersenrenanennsninniasssarennsses = QISCIPING di wivaiies s 7, COMe da relativo avviso di cui dichiara di avere
preso vnsmne, accettandone Ie condnznoru.

A tal fine, consapevole delle responsabilita penali cui pud incorrere in caso di dichiarazioni men

di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 come modificato dalla normativa vigente, sotto a_ propria responsabilita,

dichiara:
a) [ diesserein possesso della cittadinanza italiana;

b)

<)

d)

f)

g)

a') {3 cittadino appartenente a uno dei paesi membri dell’'Unione Europea

SOLO PER I CITTADINI DELL'UNIONE EUROPEA

dal DPCM n° 174 del 7.2.1991

di essere cittadino

di godere dei diritti civili e politici dello stato di
di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per gli altri cittadini della Repubblica
di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana

DoooOo O

-

N

di essere in possesso dei requisiti sostitutivi previsti dall’art.11 del DPR 761/79, dall’art.38 del D.L.vo 165/01 e

J

a?)03 cittadino appartenente ad un paese extracomunitario ed in possesso dei requisiti previsti dall’art.7 della L. 6.8.2013

/SOLO PER | CITTADINI DEI PAESI EXTRACOMUNITARI
di essere in possesso dei requisiti previsti dall’art.7 della legge 6.8.2013 in quanto

S

di essere in possesso dei requisiti sostitutivi previsti dall’art.g della Legge 39/1990
di essere cittadino

di godere dei diritti civili e politici dello stato di
di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per gli altri cittadini della Repubblica
diavere un’adeguata conoscenza della lingua italiana

ooooo Od

N

o

O di essere iscrittajo nelle liste elettorali del comune di
O di non essere iscritta/o nelle liste elettorali peril seguente motivo

O di non aver riportato condanne penali
O di avere subito le seguenti condanne penali

O di non avere procedimenti penaliin corso
O di avere i seguenti procedimenti penaliin corso

O di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione

O di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle mansioni relative al posto a selezione

O di essere in possesso del seguente diploma di Laurea in

conseguito presso il

O di essere abilitato all’esercizio della professione (abilitazione conseguita il

presso




i)

k)

D
dal

dal

0l di essere in possesso del diploma di specializzazione conseguita ai sensi del D.lgs. n. 368/9g in

conseguito presso

il (durata legale del corso anni )

O di essere in possesso del diploma di specializzazione conseguita ai sensi del D.gs. n. 257/91 in

conseguito presso

il (durata legale del corso anni )

O di essere in possesso del diploma di specializzazione NON conseguita ai sensi del D.gs. n. 257/91 in

conseguito  presso
il

O di essere iscritto all’'ultimo anno del corso di formazione specialistica nella disciplina di

i con conseguimento del diploma di

specializzazione previsto indicativamente per il giorno

O di aver prestato servizio alle dipendenze di:

Denominazione Ente

indirizzo

(specificare se trattasi di Ente Pubblico o Ente Accreditato o Ente di natura privata non accreditato)
periodo dal (gg/mm/aa) al (gg/mmjaa)

Posizione funzionale

Tipologia del rapporto dilavoro (tempo indeterminato/tempo determinato/borsa di studioincarico libero prof.le)
con rapporto dilavoro a tempo pieno/definito (ore settimanali )

Denominazione Ente

indirizzo

(specificare se trattasi di Ente Pubblico o Ente Accreditato o Ente di natura privata non accreditato)
periodo dal (gg/mm/aa) al (gg/mm/aa)

Posizione funzionale

Tipologia del rapporto dilavoro (tempo indeterminato/tempo determinato/borsa di studiofincarico libero prof.le)

con rapporto di lavoro a tempo pieno/definito (ore settimanali )

O che per i succitati servizi non ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 761/79 relativamente all'aggiornamento
professionale obbligatorio.

O che per i succitati servizi ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 761/79 relativamente all’aggiornamento
professionale obbligatorio. La misura della riduzione del punteggio é paria

O di aver fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza assegni

al per motivi

al per motivi




m) O di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

n)  diaver partecipato ai seguenti corsi:

TITOLO DEL CORSO

ENTE ORGANIZZATORE
LUOGO DI SVOLGIMENTO
DATA E DURATA DEL CORSO
PRESENZIATO COME:
Ouditore

Orelatore
Odocente
Ocon conseguimento ECM (N. ECM)

TITOLO DEL CORSO

ENTE ORGANIZZATORE
LUOGO DI SVOLGIMENTO
DATA E DURATA DEL CORSO
PRESENZIATO COME:
Ouditore

Orelatore

Odocente

Ocon conseguimento ECM (N. ECM)

TITOLO DEL CORSO

ENTE ORGANIZZATORE
LUOGO DI SVOLGIMENTO
DATA E DURATA DEL CORSO
PRESENZIATO COME:
Ouditore

Orelatore

Odocente
Ocon conseguimento ECM (N. _ ECM)

TITOLO DEL CORSO

ENTE ORGANIZZATORE
LUOGO DI SVOLGIMENTO
DATA E DURATA DEL CORSO
PRESENZIATO COME:
Ouditore

Orelatore

Odocente
Ocon conseguimento ECM (N. ECM)



TITOLO DEL CORSO

ENTE ORGANIZZATORE
LUOGO DI SVOLGIMENTO
DATA E DURATA DEL CORSO
PRESENZIATO COME:

Ouditore
Orelatore
Odocente
Ocon conseguimente ECM (N. ECM)
o) [ che le copie dei documenti allegati alla presente istanza, numerati da 1 a sono conformi agli originali, ai sensi

degli artt. 18/21 del DPR 445 del 28.12.2000.

Il/La sottoscritto/a elegge il seguente domicilio (INDIRIZZO DA SCRIVERE IN STAMPATELLO CON INDICAZIONE
OBBLIGATORIA DEL RECAPITO TELEFONICO ED E-MAIL) al quale deve, ad ogni effetto essere inviata ogni

comunicazione inerente la presente procedura selettiva, autorizzando I'Azienda -in assenza di PEC - ad

utilizzare come mezzo esclusivo di comunicazione I'indirizzo di posta elettronica indicato:

COMUNE CAP

VIA NR. CIVICO

P.EC. E-MAIL TEL. FISSO
CELLULARE

Il sottoscritto dichiara inoltre di:

®  accettare, senza riserve, le condizioni contenute nel suddetto bando, le norme regolamentari in vigore presso
questa Azienda nonché le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti e
collaboratori dell’Azienda stessa;

e esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati personali, anche di quelli cosiddetti “sensibili” in ordine
alla comunicazione ed alla diffusione degli stessi, nell’'ambito delle finalita di cui alla presente procedura,
secondo quanto stabilito dal Regolamento UE 2016/679 del 27.4.2016;

e non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita/inconferibilita per I'accesso ai pubblici impieghi
previste dalla normativa vigente con particolare riferimento alla legge n. 190/2012 e ai Decreti Legislativi n.
33/2013 e n. 39/2013;

e aver preso visione, di accettare e di condividere i contenuti del Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e del Codice di Comportamento Aziendale, applicabile anche ai consulenti e collaboratori,
consultabili e scaricabili dal sito internet aziendale;

e esprimere il proprio consenso, della possibilita da parte di altre Aziende Sanitarie del S.S.R. di accedere alla
graduatoria risultante dalla presente selezione per eventuali ulteriori assunzioni.

Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazione
mendace e falsita in atti, attesta che le dichiarazioni di cui sopra si intendono rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del medesimo
D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Data, Firma




'-.ur.‘-: ma Socio Sanitario AllL N. 2 al prot.n. T

| Regione
4 Lombardia

ASST Valle Clonc

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000)

Il/La
sottoscritto/a Cod. Fisc.
(cognome e nome)

nato/a a (prov. e
e residente
n

(CAP) ( Comune ) (Prov.)
Via cl? Tel.

avvalendosi della facolta concessa dall’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, consapevole delle
responsabilita penali in caso di dichiarazioni mendaci o comunque non corrispondenti al vero, sotto
la propria personale responsabilita

DICHIARA

[I/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere
trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Luogo e data Firma

Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, la dichiarazione é sottoscrifta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero soffoscritta e inviata unitamente a
copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identita del sottoscrittore, all’ufficio
competente via fax, tramite un incaricato oppure a mezzo posta.

Informativa ai sensi_deqli artt. 13 e 19 del Regolamento UE 2016/679 del 27.4.2016: 1 dati sopra riportati sono prescritti
dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo.




Sistema Socio Sanitario

Regione

7 Lombardia
ASST Valle Olonc AL N 3 al Protin. . .ocoissavsvecivavensan
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000)
II/La sottoscritto/a Cod. Fisc.
(cognome e nome)
nato/a a (prov. ) il
e residente in
(CAP) ( Comune ) (Prov.)
Via n. civ. Tel.

avvalendosi della facolta concessa dall’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, consapevole delle responsabilita
penali in caso di dichiarazioni mendaci o comunque non corrispondenti al vero, sotto la propria personale
responsabilita

DICHIARA

tharrare la casella dinteresse e completare)

0

di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (dipioma di quaifica, dipiomi di maturita, laurea):

Titolo di studio Conseguilo presso (indicare Scuola Istituto, ecc. e indirizzo) : In data

OO 2. diaver conseguito I’abilitazione in

in data presso

O 3. di essere iscritto nell’ Dalbo/collegio [Oelenco tenuto dalla pubblic:
amministrazione (indicare gquale)

Provincia dal

4,  diappartenere all’ordine professionale
di aver conseguito il titolo di specializzazione in

o0

in data presso
O 6. diessere in possesso del seguente titolo di (formazione, aggiornamento, qualifica tecnica)

Titolo del corso di aggiornamento Conseguito presso (indicare Scuola Istituto, ecc. e indiriz=o) In data
O 7. diessere studente presso di
[0 8. diaver sostenuto i seguenti esami:
Data Esame Presso il seguente Istituto

1l/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto del D.Lgs. n.
196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Luogo e data Firma

(apporre la firma per esteso e leggibile davanti al pubblico ufficiale
oppure firmare ed allegare fotocopia documento di identita
la firma non deve essere autenticata)

Informativa ai sensi_degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 del 27.4.2016: 1 dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni
vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.




FORMATO EUROPED
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+*Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE
* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

Al N.4alprotn. ......cc.ocee..



CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in
situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Citta , data

[I/La sottoscritto/a, consapevole delle responsabilita penali in caso di
dichiarazioni mendaci, dichiaro/a che quanto contenuto nel presente
curriculum, ¢& corrispondente al vero. Inoltre, il/la sottoscritto/a esprime il
proprio consenso affinché i dati personali possano essere trattati nel rispetto
degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 del 27.4.2016.

NOME E COGNOME (FIRMA)

(NB: la firma va apposta in originale)



AZIENDA SOCIO - SANITARIA TERRITORIALE
ASST della Valle Olona

21052 BUSTO ARSIZIO - Via A. Da Brescia, 1
(D.G.R. n. X/4482 del 10/12/2015)

AVVISO DI CONCORSO

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale n. ... del s . @
indetto pubblico concorso per titoli ed esami, in conformita alle norme vigenti
(Legge n. 145/2018 - D.lgs. n. 502/1992 - D.lgs. n. 165/01 - D.P.R. 487/1994 -
D.P.R. 483/1997 - D.P.R. 484/1997 e relative successive integrazioni e/o
modificazioni) ed a quelle di seguito indicate dal presente bando, per: la
copertura a tempo ilndeterminato dei seguenti posti di

DIRIGENTE MEDICO

"

— area chirurgica e delle specialita chirur

n. 1 posto della disciplina di Chirurgia Generale
n. 1 posto della disciplina di Ortopedia e Traumatologia

SCADENZA DELL’AVVISO E DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

Le domande di ammissione, redatte su carta semplice, ed indirizzate all’Azienda
Socio Sanitaria Territoriale della Valle Olona — Via A. da Brescia, 1 - 21052
Busto Arsizio - dovranno pervenire all’Ufficio Concorsi dell’Ente entro il 30°
giorno successivo a gquello della data di pubblicazione dell’estratto del bando
sulla Gazzetta Ufficiale.

Non saranno considerate le domande inviate prima della pubblicazione
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale,.

Per la spedizione a mezzo posta elettronica certificata fara fede la data e
l'ora di accettazione da parte del sistema informatico. Per la spedizione a
mezzo servizio postale, mediante raccomandata con avviso di ricevimento, la data

di spedizione, non postericre al giorno di scadenza del termine per la
presentazione delle domande, & comprovata dal timbro recante data impresso
dall"ufficio postale accettante. In tal caso le domande, ai fini

dell'ammissibilita, dovranno pervenire entro il 15° glorno dalla data di
scadenza del termine.

I1 termine stabilito per la presentazione delle domande e dei documenti &
perentorio; pertanto, non saranno prese in considerazione quelle che, per
qualsiasi ragione, non esclusa la forza maggiore, verranno presentate o spedite
oltre il termine stesso.

L'Azienda declina ogni responsabiliti nel caso in cui le comunicazioni relative
al concorso non giungano a destinazione per errata indicazione del recapito o
tardiva comunicazione del cambio di indirizze precedentemente indicato nella
domanda.

Parimenti non risponde del mancato recapito o smarrimento della domanda di
ammissione imputabile a terzi, caso fortuito o di forza maggiore.

REQUISITI DI AMMISSIONE

I requisiti generali e specifici per l'ammissione all’avviso di concorso debbono
essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda e sonc i seguenti:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea. Secondo
quanto stabilito dall’art.38 -comma 1 - del D.lgs. 165/2001, cosi come
modificate dall’art.7 della legge 6.8.2013, possono, altresi, accedere
alla selezione:

e 1 cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari
non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

. i rcittadini Ai Pasgi tarsi rhe @iarnms titalardt Aal rmarmace~ A1 cnmed aena



idoneita fisica all’impiego (che verra accertata, a cura
dell’Amministrazione, prima dell’immissione in servizioc con 1’osservanza
delle norme in tema di categorie protette);

il possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia;

abilitazione alla professione medico-chirurgica;

iscrizione all'Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi, attestata da
certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a guella
di scadenza del bando. L’'iscrizione al corrispondente Albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al
concorso, fermo restando 1'obbligo dell’iscrizione all’Albo dell’/Ordine in
Italia prima dell’eventuale assunzione in servizio;

specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in discipline
equipollenti, cosi come definite dal DM 30,1.1998 e ss.mm.ii. La
partecipazione al concorso & consentita, altresi, ai candidati che
risultino in possesso di discipline affini (cosi come definite dal DM

30.1.1998 e ss.mm.ii.) ai sensi di quanto previsto dall’art. 15 del D.L.vo
502/1992 cosi come modificato dall’art. 8 del D.L.vo 254/2000;
al sensi di quantoc previsto dall'art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30

della Legge
dicembre 2018 n. 145 sono ammessi alla presente procedura concorsuale i
medici in formazione specialistica iscritti all’ultimo anno del relativo
corso nella disciplina oggetto del concorso o in discipline equipollenti
e/o affini. All’'esito positivo delle prove concorsuali tali candidati
saranno collocati in graduatoria separata che potra essere utilizzata a
sequito dell’esaurimentc della graduatoria dei medici gia specialisti alla
data di scadenza del bando e l’eventuale assunzione a tempo indeterminato
€& subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione;

non possono accedere ai concorsi coloro che siano esclusi dall’elettorato
attive e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazicne;

la partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non &
soggetta a limiti d’eta fermo restandoc che non possono essere ammessi al
concorsc coloro che abbianc superato il limite di etad previsto dalla
vigente normativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

Nella domanda di ammissione al concorso, debitamente sottoscritta, gli aspiranti
devono indicare sotto la propria responsabilita:

le generalita, la data e il luogo di nascita, la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

il Comune di iscrizicne nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non
iscrizione e della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penalil riportate o i procedimenti penali in corso;

i titoli di studio posseduti, con riferimento ai requisiti richiesti dal
bando;

la posizione nei riguardi degli cobblighi militari;

i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego:

le condizioni che danno diritto alla riserva dei posti ovvero alla
precedenza/preferenza in caso di parita di punteggio, allegando alla
domanda stessa i relativi documenti probatori;

il consenso al trattamento del dati personali (Regolamento UE 2016/679 del
27 aprile 2016);

la dichiarazione di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita/inconferibilita per 1'accesso ai pubblici impieghi
previste dalla normativa vigente con particolare riferimento alla legge n.
190/2012 e ai Decreti Legislativi n. 33/2013 e n. 39/2013;

l'attestazione di aver preso wvisione, di accettare e di condividere i
contenuti del Pianco Triennale Prevenzione della Corruzione integrato con
la Sezione Trasparenza adottato dall'Azienda per il triennio 2018-2020
con particelare riferimento a:

1. Legge n. 190/2012 & s.m.i. in materia di Prevenzione della Corruzione;



2. D.lgs. n. 39/2013 in materia di incompatibilitd e inconferibilita
incarichi;

3. D.lgs. n. 33/2013 e s.m.i. in materia di Trasparenza;

4, D.lgs. n. 159/2011:Codice delle Leggi Antimafia;

5% D, lgs. n. 2312001 e S.m.i. in materia di responsabilita
amministrativa delle persone giuridiche;

6. Linee guida pubblicate suli siti delle Pubbliche Amministrazioni (ed in
particolare sul sito www.anticorruzione.it e del Dipartimento della

Funzione Pubblica) in tema di prevenzione della corruzione e
trasparenza;

7. Codice di Comportamento azlendale dei dipendenti;

8. Regolamento aziendale sui criteri per lo svolgimento di incarichi
affidati al dipendenti;

9. Carta dei Servizi;

10. ogni altro provvedimento, atto o normativa che dovesse dinamicamente
aggiungersi, modificare, integrare, implementare, sostituire le

predette regole di legalita ed integrita.

- 11 domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni
comunicazione e l'eventuale recapito telefonico. In casc di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.

L'omissione anche di una sola delle dichiarazioni di cui sopra, semnpreché non
sia sanata entro la data fissata per 1’inizio delle prove concorsuali né
desumibile da altre dichiarazioni o dalla documentazione allegata alla domanda,
determinerd l'esclusione dalla procedura selettiva.
I candidati portatori di handicap, beneficiari delle disposizioni contenute
nella Legge 5.2.1992 n. 104, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al
propric handicap, dell’ausilic e dell'eventuale tempo aggiuntivo per poter
sostenere le prove d'esame.
Per quanto dispeosto dall’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 non & richiesta
l'autenticazione della sottoscrizione della domanda.
La presentazione della domanda pud essere effettuata con le seguenti modalita:
® tramite servizio postale (raccomandata A.R.) inviate a: ASST della
Valle Olona - Ufficio Concorsi - Via A. da Brescia n. 1 - 21052 Busto
Arsizio, La busta dovra recare 1'indicazione: “Domanda di
partecipazicne al concorsc pubblico a n. 1 posto di DIRIGENTE MEDICO
della disciplina di ..o e
® consegna a mano 1n busta chiusa presso lo sportello dell’Ufficio
Protocollo del Presidio Ospedaliero di Busto Arsizio dell’ASST Valle

Olona - Via A. da Brescia n. 1 - Busto Arsizio (orario di sportello
dalle ore 9.00 alle ore 14.00). La busta dovrad essere intestata
all’Ufficio Concorsi con l'indicazione: “Domanda di partecipazione al

concorso pubblico a n. 1 posto di DIRIGENTE MEDICO della disciplina di

® mediante posta elettronica certificata all’indirizzo:

protocollo@pec.:

protocoll sasah-valled EN s a condizione che i1 candidato
disponga di un indirizzo di posta elettronica certificata e che le
documentazione allegata sia in formatoc “.pdf”, nei limiti e con le
modalita stabilite dall’art.65 del D.L.vo n. 82/2005. A tal proposito
31 precisa che NON SARANNO RITENUTE VALIDE le domande:

inviate da un dominio di posta elettronica non certificato (per esempio
da un normale indirizzo di posta elettronica);

inviate da casella di posta elettronica certificata non intestata al
candidato;

inviate ad un indirizzo Pec non corrispondete a quello indicato nel
presente bando;

inviate con piu di 2 allegati formato .pdf o altro formato.
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La sottoscrizione della domanda inviata tramite posta elettronica dovra avvenire
esclusivamente con una delle seguenti modalitd, pena nullitd della stessa:



¢ sottoscrizione «con firma digitale del candidato con certificato
rilasciato da un certificatore accreditato;
¢ sottescrizione con firma autografa del candidato e scansione della
domanda e di ogni altro documento allegato;
® tramite utenza personale CEC-PAC del candidate di ecui al DPCM 6.5.2009,
anche senza scansione, 1in guanto 1’autore & identificato dal sistema
informatico attraverso le credenziali di accesso relative all’utenza
perscnale CEC-PAC.
Per garantire il corretto funzionamento della pec aziendale in fase di ricezione
dei messaggi, ¢ ammesso allegare a ciascun messaggio di posta elettronica
certificata allegati nel limite massimo dimensionale di 20 Mb. Il mancato
rispetto di tale limite esonera questa Azienda da ogni responsabilita per 1la
mancata ricezione entro i termini indicati nel presente bando.
Al fine di agevolare all’Ufficio Protocollo le procedure di ricezione delle
istanze di partecipazione trasmesse tramite posta elettronica certificata si
chiede che 1'e-mail abbia le seguenti caratteristiche:
- 1 files dovranno essere esclusivamente in formato .pdf;

P 7 - i A
2 1fistanza di partecipazion

' sara AT e e 1t FiI Tl a amemaea ~
e all'avviso dovra essere un file separato
Z

dal resto della documentazione oppure dovra costituire le prime 3
pagine dell’allegato unico:

- la documentazione deve essere in posizione verticale;

- la presenza di documentazione corposa potra essere zippata, ma la
domanda dovra essere un file formate .pdf esterno alla cartella
zippata.

Lallia T Lapadly

Alla domanda il concorrente dovra allegare:

£ tutte le certificazioni relative ai titoli e servizi che il concorrente

ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e

della formazione della graduatoria. A tale proposito si precisa che:

¢ nelle dichiarazioni di servizio devono essere indicate le posizioni
funzionali o le gualifiche attribuite, la disciplina di inguadramento,
il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo parziale con
percentuale), nonché le date iniziali e finali dei relativi periodi di
attivita. Deve essere altresl chiaramente indicati se il servizio e
stato prestato presso Enti Pubblici, Strutture private
accreditate/convenzionate con il SSN ovvero Enti di natura privata;

o le certificazioni di servizio relative all’attivitda ambulatoriale
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle BAziende
sanitarie e del Ministero della Sanitd in base ad accordi nazionali,
per essere valutate dovranno contenere 1l'indicazione dellforario di
attivita settimanale (art. 21 DPR 483/97);

* nella dichiarazione relativa ai servizi deve essere inoltre attestato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46
del D.P.R. 20.12.1979 n. 761 indicando, in caso affermativo, 1la
percentuale di abbattimento del punteggio applicabile nella
fattispecie;

e il servizio militare deve essere certificato mediante la presentazione
del foglio matricolare o autocertificato ai sensi dell’art. 46 del
D.P.R. 445/2000 con indicazione dell’esatto periodo di svolgimento,
della qualifica rivestita e della struttura presso la quale & stato
prestato;

e anche il servizio prestato presso gquesta Azienda ai fini della
valutazione, deve essere formalmente documentato;

- eventuali pubblicazioni, abstracts e relazioni presentate a convegni e
congressi devono essere edite a stampa e necessariamente prodotte per

esteso;

- la ricevuta del pagamento della tassa di concorso di € 10,33 non
rimborsabile, da effettuarsi mediante bonifico bancario - IBAN IT13 M030
6922 8001 0000 0046 073 - Intesa Sanpaolo Filiale di Busto Arsizio -

intestato all’ASST della Valle Olcona di Busto Arsizio con 1’indicazione



della causale “Tassa di partecipazione al Concorso Pubblico per n. 1 posto

di DIRIGENTE MEDICO della disciplina di ... e i
Il mancato versamento della suddetta tassa entro la scadenza del bando
ovVVero entro il termine richiesto dfuffigio per la relativa

regolarizzazione comporta l’esclusione dalla partecipazione al concorso;

- un curriculum formativo e professionale, possibilmente in formato europeo,
redatto in carta semplice, datato e firmato dal concorrente. Il curriculum
ha unicamente uno scopo informativo e non costituisce autocertificazione.
Le attivita ivi dichiarate saranno prese in esame solo se formalmente
documentate;

- 1 titoli che conferiscono diritti e preferenze nella graduatoria;

- la copia di un documento di identitd in corso di validita. La mancata
presentazione del documento di identita comporterd 1’esclusione dalla
procura concersuale;

- elenco in duplice copia dei documenti presentati (i documenti ed i titoli
devono essere allegati in unico esemplare; solo l’elenco va presentato in
duplice copia).

L'eventuale riserva di invio dei documenti successivamente alla scadenza del
bando & priva di effetto.

Alla presente procedura si applicano le norme in materia di dichiarazioni
sostitutive e di semplificazione delle domande di ammissione agli impieghi
(D.P.R. 28.12.2000 n. 445). Tutti i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla succitata normativa.

Non sarannc prese in considerazione autocertificazioni non redatte in conformita
alle prescrizioni di cui al D.P.R. 445/2000.

L"Azienda si riserva la facolta di wverificare la veridicita e 1’autenticita
delle attestazioni prodotte, con applicazione, in caso di falsa dichiarazione,
delle gravi conseguenze - anche di ordine penale - di cui all’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445,

5i rammenta che ai sensi dell’art.1l5 della legge n. 183 del 12112011 I
certificati rilasciati dalle Pubbliche Amministrazioni sono validi ed
utilizzabili soltanto nei rapporti con i soggetti privati. Questa Azienda,
pertanto, non potra valutare certificati rilasciati da altre Pubbliche
Amministrazioni che dovranno essere sostituiti da apposita dichiarazione
sottoscritta dall’interessato e contenente tutte le informazioni e i dati
richiesti.

LAVORI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice sara nominata dal Direttore Generale dell’ASST
secondo la composizione prevista dal D.P.R. 483/1997.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
-~ 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove d'esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti tra le seguenti categorie:

- titoli di carriera: p. 10
- titoli accademici e di studio: p. 3
-~ pubblicazioni e titeli scientifici: e. 3
— curriculum formative e professionale: o 4

I punti per le prove di esame sono cosl ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale

PROVE D'ESAME:

Le preove d’esame - da espletarsi in conformitd alle norme previste dal D.P.R. n.
483/97 ed eventuali integrazioni e/o modificazioni- sono le seguenti:



PROVA SCRITTA: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla
disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa;

PROVA PRATICA: su cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con
altra modalitd a giudizio insindacabile della commissione; la prova pratica deve
comungue essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

PROVA CRALE: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui
compiti connessi alla funzione da conferire. L'art. 37 del decreto legislativo
165/2001 e s.m.i. prevede l'accertamento della conoscenza dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse e della lingua
inglese, nonché, ove opportunc in relazione al profilo professionale richiesto,
di altre lingue straniere.

Il diario e la sede in cui si svolgerannc le prove d’/esame saranno rese note ai
candidati mediante apposito avviso pubblicato sul sito internet aziendale
www.asst-valleolona.it nella sezione “Bandi di concorso/concorsi/comunicazione e
diario prove” non meno di 15 giorni prima dell’espletamento della prova scritta,
nonché mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento inviata almeno
quindici giorni prima della data prevista per 1’espletamento delle stesse. Prima
di sostenere le prove i candidati dovranno esibire un documento legale di
riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel giorno, nell’ora e
nella sede stabilita saranno dichiarati rinunciatari al concorso, qualungue sia
la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta dei concorrenti
medesimi.

Il superamento della prova scritta e teorico pratica & subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

I1 superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di wuna
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna
delle prove d’'esame una valutazione di sufficienza,

La Commissione al termine delle prove dfesame, formulerd due graduatorie
separate, una relativa ai candidati gla specialisti alla data di scadenza del
presente bando e una relativa ail candidati iscritti all’ultime anno del corso di
specializzazione. Quest’ultima graduatoria potra essere utilizzata solamente
previo l'esaurimento della graduatoria dei medici gid specialisti e 1’eventuale
assunzione [ comungue subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione.

Tali graduatorie saranno formulate secondo 1'ordine dei punteggi consegquiti
dagli stessi per 1 titoli e per le singole prove d’'esame, tenuto conto di quanto
previsto dall’art. 17 del D.P.R. 483/97 e dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, in tema
di preferenze.

Soddisfatta la suddetta condizione a paritd di punteggio verrd preferito il
candidato pil giovane di eta, come previsto dall’art. 2, comma 9, della Legge n.
191 del 20.6.19%98.

Le graduatorie verranno approvate con deliberazione del Direttore Generale
dell'ASST, riconosciuta la regolarita del procedimento concorsuale. Le
graduatorie concorsualli saranno successivamente pubblicate nel Bellettino
Ufficiale della Regione Lombardia e sul sitc aziendale - www.asst-valleolona.it
nella sezione Concorsi/graduatorie. Tali pubblicazioni avranno valore di
notifica a tutti gli effetti e, pertanto, ai candidati non wverrad invita alcuna
cemunicazione riguardante 1'idoneita e la conseguente posizione in graduatoria
occupata.

SORTEGGIO DEI COMPONENTI LA COMMISSIONE ESAMINATRICE:

Ai sensi dell’art. 6 - 3° comma - del D.P.R. 483/97 si rende noto che il
sorteggio dei componenti la commissione esaminatrice verrd fatto presso la sede
legale dell’Azienda - Via A. da Brescia 2 - Busto Arsizio - Sala Riunioni U.O.

Risorse Umane alle ore 15,00 del primeo lunedi successivo alla data di scaden:za
del termine per la presentazione delle domande.



In caso di giornc festivo avra luogo nella stessa sede e alla medesima ora il
primo giorno non festivo successivo.

In caso di indisponibilitd dei commissari sorteggiati la procedura di sorteggio
verra ripetuta ogni lunedi successivo con le modalita sopra indicate, senza
necessita di ulteriore pubblicazione.

AVVERTENZE FINALI

Ai posti a concorso & attribuito il trattamento economico e giuridico previsto
dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per l'area della Dirigenza
Medica e Veterinaria del SSN.

I wvincitori dei concorsi saranno sottoposti all’accertamento dell’idoneita
fisica all'impiego, con osservanza in tema di categorie protette, che sara
effettuato a cura dell’ASST, prima dell’immissione in servizio.
L'Amministrazione garantisce parita e pari opportunitd tra uomini e donne per
1'accesso all’impiego e per il trattamento sul luogo di laveoro, cosl come
disposto dall’art. 7 - comma 1 — del decreto legislativo n. 165 del 30.3.2001.
Gli aspiranti nominati wvincitori dei concorsi dovranno assumere servizio entro
30 gg. dalla data di nomina. Decadra dalla nomina stessa colui che, senza
giustificato motivo riconosciuto dall’'Amministrazione, non assuma servizio entro
il termine predetto.

Nei casi di decadenza o di rinuncia del nominato l'Amministrazione si riserva la
facolta di procedere, entro i termini di wvaliditd della graduatoria, alla
nomina, secondo l'ordine della stessa, di altri candidati.

La nomina all'impiego stabile & subordinata zl superamento, con esito positivo,
del periodo di prova di sel mesi, secondo guanto stabilito dall’art. 14 del
Contratto Collettivo Naziocnale del lavoro per 1l'area della Dirigenza Medica e
Veterinaria sottoscritto in data 8.6.2000. Detto periodo non sard rinnovato né
prorogato alla scadenza.

BAi sensi di gquanto previsto dall’art. 35 comma 5 bis del decreto legislativo
165/2001 e s.m.i. i candidati assunti tramite il presente bando dovranno
permanere alle dipendenze di questa Azienda per un periodo non inferiore a 5
anni.

Sulla base di eventuali, sopravvenute circostanze e contingenze e nel rispetto
delle norme di legge e delle determinazioni regionali in ordine alla gestione
del Servizio Socio Sanitarioc Regionale per 1'esercizio di riferimento, 1’Azienda
si riserva 1l diritto di rideterminare il numero dei posti banditi, di
prorogare, sospendere, modificare o annullare il presente concorso, nonché di
attingere alla relativa graduatoria degli idonei per eventuali, sopravvenute
necessita di nomine in ruolo e/o per il conferimento di incarichi a tempo
determinato.

Questa Azienda si riserva, altresi, la facolta di sospendere, revocare ovvero di
non proseguire nell'’espletamento della procedura concorsuale di cui al presente
bando, senza che nei candidati possa sorgere alcun diritto o pretesa, in caso di
mutate esigenze organizzative, anche in considerazione dell’attuazione della
Legge Regionale n. 23/2015 & s.m.1i.

Per quanto non previsto esplicitamente nel presente bando viene fatto espresso
riferimento alle norme di cui al D.P.R. 20.12.1979 n. 761, al D.L.vo 502/1992,
al D.L.vo 165/2001, al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, alla Legge 145/2018 ed al
C.C.N.L. per 1l'area Dirigenziale Medica e Veterinaria vigenti e relative
successive modificazioni e integrazioni.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del Decreto Legislativo 196/2003 - cosl come modificato dal Decreto
Legislativo n. 101 del 10.8.2018 recante "“Disposizioni per 1'adeguamento
della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento eurcopeoc e del Consiglico, del 27 aprile 2016, relative alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alle libera circolazione di tali dati e che abroga la



direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati” - i dati
personali forniti dai candidati o acguisiti d’ufficio saranno raccolti dalla
S.A. Risorse Umane in banca dati, sia automatizzata sia cartacea, per le
finalita inerenti 1la gestione della procedura e saranno trattati anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro,
per la gestione dello stesso. Il trattamento dei dati avverra nel rispetto
del segreto d'ufficio e dei principi di correttezza, liceitd e trasparenza,
in applicazione di gquanto disposto dallo stessc decreto legislativo n.
196/2003 cosl come modificato dal D.lgs. 101/2018, fatta comungue salva la
necessaria pubblicita della procedura concorsuale ai sensi delle disposizieni
normative wvigenti. Il titolare del trattamento & 1'ASST Valle Olona di Busto
Arsizio in persona del legale rappresentante, con sede in Via A. da Brescia
n. 1 - 21052 Busto Arsizio (VA).

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono
portatori di wun concreto interesse, ai sensi dell’art. 22 della Legge
241/1990. L'interessato & titolare dei diritti di cui allfart. 7 del citato
D.lgs. n. 196/2003 e s.m.1i.

RITIRO DOCUMENTI E PUBBELICAZIONI

I candidati dovranno provvedere, a loro spese, al ritiro dei documenti e delle
pubblicazioni allegate alla domanda decorsi 120 giorni dalla data di
pubblicazione della graduatoria concorsuale sul Bollettino Ufficiale Regione
Lombardia ed entro i successivi 60 gg. Trascorso tale termine fissato per il

ritiro, senza che vi abbiano provveduto, documenti e pubblicazioni verranno
inviati al macero.

Per chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi del
P.O. di Busto Arsizio con sede in Via A. da Brescia, 1 - Busto Arsizio tel.
0331/699209 (orario al pubblico e per informazioni telefoniche: dal Lunedi al
Venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.30).

BUSESO Arsizio; acasameases .
F.to IL DIRETTORE GENERALE

dell’ASST VALLE OLONA
(Dr. Eugenic Porfido)



SCHEMA DI DOMANDA DA REDIGERSI IN CARTA LIBERA

ALLA ASST DELLA VALLE OLONA
Via Arnaldo da Brescia, 1
21052 BUSTO ARSIZIO

ll/La sottoscrittofa natof/a a
(prov. di )il residente a (prov.di ___ ) (cap)
via n
(codice fiscale) (recapiti telefonici )
email @
CHIEDE

di poter essere ammesso al concorso pubblice per titoli e esami a n. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO - area chirurgica e
delle specialita chirurgiche — disciplina di ....ccccciuveeisniennimrenrennnen -, come da relativo avviso di cui dichiara di avere preso
visione, accettandone le condizioni.

di_cui agii artt. 46 e 47 dei DPR 445/2000 come modificato dalla normativa vigente, sotto la propria rteesgcu-esal:ulatéul

dichiara:

a)

b)

<)

d)

f)

g

O di essere in possesso della cittadinanza italiana;

a') L3 cittadino appartenente a uno dei paesi membri dell’Unione Europea

SOLO PER I CITTADINI DELL’'UNIONE EUROPEA

dal DPCM n® 174 del 7.2.1991

di essere cittadino

di godere dei diritti civili e politici dello stato di

di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per gli altri cittadini della Repubblica
di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana

goooo 4

|

N

di essere in possesso dei requisiti sostitutivi previsti dall’art.11 del DPR 761/79, dall’art.38 del D.L.vo 165/01 e

D,

a?)03 cittadino appartenente ad un paese extracomunitario ed in possesso dei requisiti previsti dall’art.7 della L. 6.8.2013

/SOLO PER | CITTADINI DEI PAESI EXTRACOMUNITARI
di essere in possesso dei requisiti previsti dall’art.7 della legge 6.8.2013 in quanto

2

di essere in possesso dei requisiti sostitutivi previsti dall’art.g della Legge 39/1990
di essere cittadino

di godere dei diritti civili e politici dello stato di
di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per gli altri cittadini della Repubblica
di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana

gooooo 0

\.

O di essere iscritta/o nelle liste elettorali del comune di
O di non essere iscritta/o nelle liste elettorali per il seguente motivo

O di non aver riportato condanne penali
O di avere subito le seguenti condanne penali

O di non avere procedimenti penaliin corso
O di avere i seguenti procedimenti penaliin corso

O di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione

O di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle mansioni relative al posto a selezione

[ di essere in possesso del seguente diploma di Laurea in

conseguito presso il

[ di essere abilitato all’esercizio della professione (abilitazione conseguita il

presso




i)

k)

N
dal

dal

O di essere in possesso del diploma di specializzazione conseguita ai sensi del D.lgs. n. 368/99 in

conseguito presso

il (durata legale del corso anni )

O di essere in possesso del diploma di specializzazione conseguita ai sensi del D.gs. n. 257/91 in

conseguito presso

il (durata legale del corso anni )

O di essere in possesso del diploma di specializzazione NON conseguita ai sensi del D.gs. n. 257/91
conseguito presso

O di essere iscritto all'ultimo anno del corso di formazione specialistica nella disciplina di

nresen Ulnivercita di concon
presso Universita g Lonce

specializzazione previsto indicativamente per il giorno

O di aver prestato servizio alle dipendenze di:

Denominazione Ente

indirizzo

(specificare se trattasi di Ente Pubblico o Ente Accreditato o Ente di natura privata non accreditato)
periodo dal (gg/mm/aa) al (gg/mmjaa)

Posizione funzionale

Tipologia del rapporto dilavoro (tempo indeterminato/tempo determinato/borsa di studiofincarico libero prof.le)
con rapporto di lavoro a tempo pieno/definito (ore settimanali )

Denominazione Ente

indirizzo

(specificare se trattasi di Ente Pubblico o Ente Accreditato o Ente di natura privata non accreditato)
periodo dal (gg/mm/aa) al (gg/mm/aa)

Posizione funzionale

Tipologia del rapporto dilavoro (tempo indeterminato/tempo determinato/borsa di studiofincarico libero prof.le)

conrapporto dilavoro a tempo pieno/definito (ore settimanali )

O che per i succitati servizi non ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 761/79 relativamente all’aggiornamento

professionale obbligatorio.

O che per i succitati servizi ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 761/79 relativamente all'aggiornamento

professionale obbligatorio. La misura della riduzione del punteggio & paria

O di aver fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza assegni

al per motivi

al per motivi




m) O di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

n)  di aver partecipato ai sequenti corsi:

TITOLO DEL CORSO

ENTE ORGANIZZATORE

LUOGO DI SVOLGIMENTO
DATA E DURATA DEL CORSO __
PRESENZIATO COME:

Ouditore

Orelatore
Odocente
Ocon conseguimento ECM (N. ECM)

TITOLO DEL CORSO

ENTE ORGANIZZATORE
LUOGO DI SVOLGIMENTO
DATA E DURATA DEL CORSO
PRESENZIATO COME:
Ouditore

Orelatore

Odocente

Ocon conseguimento ECM (N. ECM)

TITOLO DEL CORSO

ENTE ORGANIZZATORE

LUOGO DI SVOLGIMENTO __
DATA E DURATA DEL CORSO
PRESENZIATO COME:

Ouditore

Orelatore

Odocente

Ocon conseguimento ECM (N. __
TITOLO DEL CORSQ

ENTE ORGANIZZATORE

LUOGO DI SVOLGIMENTO

DATA E DURATA DEL CORSO
PRESENZIATO COME:

Ouditore

Orelatore

Odocente
Ocon conseguimento ECM (N. ECM)



TITOLO DEL CORSO

ENTE ORGANIZZATORE
LUOGO DI SVOLGIMENTO
DATA E DURATA DEL CORSO
PRESENZIATO COME:

Ouditore
Orelatore
Odocente
Ocon conseguimento ECM (N. __ ECM)
o) O che le copie dei documenti allegati alla presente istanza, numeratida 1 a sono conformi agli originali, ai sensi

degli artt. 18/21 del DPR 445 del 28.12.2000.

Il/La sottoscritto/a elegge il seguente domicilio (INDIRIZZO DA SCRIVERE IN STAMPATELLO CON INDICAZIONE
OBBLIGATORIA DEL RECAPITO TELEFONICO ED E-MAIL) al quale deve, ad ogni effetto essere inviata ogni

comunicazione inerente la presente procedura selettiva, autorizzando I'Azienda -in assenza di PEC - ad

utilizzare come mezzo esclusivo di comunicazione l'indirizzo di posta elettronica indicato:

COMUNE CAP

VIA NR. CIVICO

PiEE, E-MAIL TEL. FISSO
CELLULARE

Il sottoscritto dichiara inoltre di:

e  accettare, senza riserve, le condizioni contenute nel suddetto bando, le norme regolamentari in vigore presso
questa Azienda nonché le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti e
collaboratori dell’Azienda stessa;

s esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati personali, anche di quelli cosiddetti “sensibili” in ordine
alla comunicazione ed alla diffusione degli stessi, nell’'ambito delle finalita di cui alla presente procedura,
secondo quanto stabilito dal Regolamento UE 2016/679 del 27.4.2016;

e non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita/inconferibilita per I'accesso ai pubblici impieghi
previste dalla normativa vigente con particolare riferimento alla legge n. 190/2012 e ai Decreti Legislativi n.
33/2013 en. 39/2013;

* aver preso visione, di accettare e di condividere i contenuti del Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e del Codice di Comportamento Aziendale, applicabile anche ai consulenti e collaboratori,
consultabili e scaricabili dal sito internet aziendale;

e esprimere il proprio consenso, della possibilita da parte di altre Aziende Sanitarie del S.S.R. di accedere alla
graduatoria risultante dalla presente selezione per eventuali ulteriori assunzioni.

Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazione
mendace e falsita in atti, attesta che le dichiarazioni di cui sopra si intendono rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del medesimo

D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Data, Firma




sistema Socio Sanifario AILN. 2 2l Protn. ........ccooo..... /A

| Regione
Lombardia

ASST Valle Olonc

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000)

Il/La
sottoscritto/a Cod. Fisc.
(cognome e nome)
nato/a a (prov. ) il
e residente
n
(CAP) ( Comune ) (Prov.)
I.
Via Civ. Tel.

avvalendosi della facolta concessa dall’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, consapevole delle
responsabilita penali in caso di dichiarazioni mendaci 0 comunque non corrispondenti al vero, sotto
la propria personale responsabilita

DICHIARA

[I/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere
trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003. per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Luogo e data Firma

Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, la dichiarazione é sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero softoscritta e inviata unitamente a
copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identita del sottoscrittore, all’ufficio
competente via fax, tramite un incaricato oppure a mezzo posta.

Informativa ai sensi_degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 del 27.4.2016: 1 dati sopra riportati sono prescritti
dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo.




xma Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Valle Olonc AlLN.3al protn. . .coooovevivrnmennnnnns
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000)

1I/La sottoscritto/a Cod. Fisc.
{cognome e nome)
nato/a a (prov. ) il
e residente in
(CAP) { Comune ) (Prov.)
Via n. civ. Tel.

avvalendosi della facolta concessa dall’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, consapevole delle responsabilita
penali in caso di dichiarazioni mendaci o comunque non corrispondenti al vero, sotto la propria personale
responsabilita

DICHIARA

(barrare la casella d'interesse e completare)

oli di studio rdipioma di qualifica, diplomi di mawrité, laurea):

0

1. diessere in possesso dei seguenti tit

f=

Titolo di studio Conseguilo presso (indicare Scuola/lstituto. ecc. e indirizzo) : In data

1 2. diaver conseguito I’abilitazione in

in data presso

O 3. di essere iscritto nell’ Oalbo/collegio [Oelenco tenuto dalla pubblic:
amministrazione (indicare quale)

Provincia dal

di appartenere all’ordine professionale
di aver conseguito il titolo di specializzazione in

a0

UI_-hn

in data presso
[0 6. diessere in possesso del seguente titolo di (formazione, aggiornamento, qualifica tecnica)

Titolo del corso di aggiornamento Conseguito presso (indicare Scuola/Istituto, ecc. e indirizzo) : In data
0 7. diessere studente presso di
O 8. diaversostenuto i seguenti esami:
Data Esame Presso il seguente Istituto

[l/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto del D.Lgs. n.
196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Luogo e data Firma

(apporre la firma per esteso e leggibile davanti al pubblico ufficiale
oppure firmare ed allegare fotocopia documento di identita
la firma non deve essere autenticata)

Informativa ai sensi_degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 del 27.4.2016: 1 dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni
vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.




All. N.4alprotn. .......c..cooens

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

» Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE
* Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale



CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in aftivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, atfrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Citta , data

[I/La sottoscritto/a, consapevole delle responsabilita penali in caso di
dichiarazioni mendaci, dichiaro/a che quanto contenuto nel presente
curriculum, & corrispondente al vero. Inoltre, il/la sottoscritto/a esprime il
proprio consenso affinché i dati personali possano essere trattati nel rispetto
degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 del 27.4.2016.

NOME E COGNOME (FIRMA)

(NB: la firma va apposta in originale)



