AZIENDA SOCIO - SANITARIA TERRITORIALE
DELLAVALLE OLONA

21052 BUSTO ARSIZIO - Via A. Da Brescia, 1
(D.G.R. n. X/4482 del 10/12/2015)

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N° 117 del 04/02/2019

adottata ai sensi del D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i., della L.R. 30 dicembre 2009, n.
33 s.m.i. e della D.G.R. n. XI/1067 del 17 dicembre 2018

OGGETTO:

CONVENZIONE CON ATS DELL’INSUBRIA PER LA REGOLAMENTAZIONE

DELL’IMPIEGO DI RISORSE E IMPEGNO ORARIO PER PRESTAZIONI RESE

DAL PERSONALE ATS PER FUNZIONI AFFERITE Al SENSI E PER GLI

EFFETTI DELLA L.R. N. 23/2015 — ANNO 2019.

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con deliberazione della Giunta Regionale n. X/4482 del
10.12.2015 avente ad oggetto: “Attuazione L.R. 23/2015: Costituzione Azienda Socio —
Sanitaria Territoriale (ASST) della Valle Olona”, & stata costituita a partire dal 1°
gennaio 2016 I'Azienda Socio — Sanitaria Territoriale (ASST) della Valle Olona con
sede legale in Busto Arsizio, Via Arnaldo Da Brescia, 1 — 21052 Busto Arsizio,
mediante fusione per incorporazione dellAzienda Ospedaliera “Ospedale di Circolo di
Busto Arsizio”, con scorporo del Presidio Ospedaliero di Tradate, e dellAzienda
Ospedaliera “Ospedale Sant’Antonio Abate di Gallarate” e contestualmente
conferimento da scissione di strutture sanitarie e sociosanitarie degli ex distretti
dellASL della Provincia di Varese;

Letto I'articolo 1 comma 1, lettera ii) della legge regionale n.15 del 28 novembre
2018, pubblicata sul B.U.R.L. n.48 del 30 novembre 2018, con la quale & stato
disposto, a modifica dell'allegato 1 alla L.R. n.33/2009 e s.m.i.,, l'afferimento
dell'Ospedale di Angera allASST Sette Laghi di Varese con decorrenza 1.1.2019;
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AZIENDA SOCIO - SANITARIA TERRITORIALE
DELLAVALLE OLONA

21052 BUSTO ARSIZIO - Via A. Da Brescia, 1
(D.G.R. n. X/4482 del 10/12/2015)

Richiamata la deliberazione n. 812 del 31 luglio 2017 con la quale & stata
approvata la Convenzione tra ATS delllnsubria e questa Azienda per la
regolamentazione dell'impiego di risorse e impegno orario per prestazioni rese dal
personale ATS e ASST per funzioni afferite ai sensi e per effetti della L.R. n. 23/2015,
in condizioni di reciprocita a valere per 'anno 2017;

Dato atto che per I'anno 2018 & stata sottoscritta da entrambe le parti la
convenzione avente medesimo oggetto;

Considerato che, con nota prot. 52071 del 26 ottobre 2018, I'ATS dell'Insubria
ha richiesto a questa Azienda di valutare l'interesse al rinnovo della convenzione in
oggetto;

Atteso che in data 9 novembre 2018 con nota prot. 53951 questa Azienda,
acquisiti agli atti i pareri degli Uffici competenti, ha confermato ad ATS dell'Insubria
'interesse al rinnovo della convenzione, il cui testo & stato rivisto in considerazione
delle migrazioni degli applicativi gia avvenute nel corso del 2018 e delle nuove
indicazioni fornite da Regione Lombardia;

Considerato opportuno procedere con la sottoscrizione della convenzione per la
parte riguardante I'Area dei sistemi informatici, rimandando la parte relativa alla
gestione amministrativa MAP, PLS e MCA ad ulteriore specifico provvedimento ai
sensi di quanto disposto dalla D.G.R. n. 1046 del 17 dicembre 2018 “Determinazioni in
ordine alla gestione del Servizio Sociosanitario per I'esercizio 2019”;

Vista la proposta n. 27/2019 del Responsabile della S.C. Affari Generali e
Istituzionali completa di attestazione di regolarita amministrativa ai sensi del decreto
legislativo n. 286/1999 e del decreto legislativo n. 123/2011, giusta documentazione
agli atti della S.C. Affari Generali e Istituzionali;

Ritenuto pertanto di procedere per quanto sopra esposto alla stipula della
convenzione di cui sopra alle condizioni e modalita definite nel testo di convenzione
che si allega alla presente quale parte integrante e sostanziale;

Sentito il parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal
Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore SocioSanitario f.f. ai
sensi della normativa vigente;

DELIBERA

facendo propria la proposta n. 27/2019 del Responsabile della S.C. Affari Generali e
Istituzionali:
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AZIENDA SOCIO - SANITARIA TERRITORIALE
DELLAVALLE OLONA

21052 BUSTO ARSIZIO - Via A. Da Brescia, 1
(D.G.R. n. X/4482 del 10/12/2015)

1° - per le motivazioni tutte indicate in premessa, di stipulare apposita convenzione
con I'ATS dell'lnsubria per la regolamentazione dellimpiego di risorse e impegno
orario per prestazioni rese dal personale ATS e ASST per funzioni afferite ai sensi e
per effetti della L.R. n. 23/2015, in condizioni di reciprocita per la parte riguardante
'Area dei sistemi informatici secondo il testo di convenzione che si allega alla
presente quale parte integrante e sostanziale e che si approva;

2° - di dare atto che la convenzione di cui sopra avra durata annuale con decorrenza
dal 1 gennaio 2019 al 31 dicembre 2019;

3° - di precisare che la parte relativa alla gestione amministrativa MAP, PLS e MCA
sara definita con ulteriore specifico provvedimento ai sensi di quanto disposto dalla
D.G.R. n. 1046 del 17 dicembre 2018 “Determinazioni in ordine alla gestione del
Servizio Sociosanitario per I'esercizio 2019”;

4° - di dare atto che la presente deliberazione € immediatamente esecutiva ai sensi
della L.R. 33/2009 e s.m.i. “Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita”.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Marco Passaretta)

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dr.ssa Caterina Maria Tridico)

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO F.F.
(Dr. Marco Masini)

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Eugenio Porfido)

Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente
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CONVENZIONE PER LA REGOLAMENTAZIONE DELL’IMPIEGO

DI RISORSE E IMPEGNO ORARIO PER PRESTAZIONI RESE DAL

PERSONALE ATS PER FUNZIONI AFFERITE AI SENSI E PER GLI

EFFETTI DELLA L.R. N. 23/2015.

LE PARTI:
Azienda Socio Sanitaria Territoriale della Valle Olona, Via A. da Brescia, 1- 21052
Busto Arsizio, con recapito di posta elettronica certificata all’indirizzo:
protocollo@pec.asst-valleolona.it, P. IVA n. 03510190121, rappresentata dal Direttore
Generale, Dott. Eugenio Porfido, di seguito nominata ASST;
E
Agenzia di Tutela della Salute dell’Insubria di Varese, Via O. Rossi n. 9, con recapito
di posta elettronica certificata all’indirizzo: protocollo@pec.ats-insubria.it P. IVA n.
03510140126, rappresentata dal Direttore Generale, Dott. Lucas Maria Gutierrez, di
seguito nominata ATS;
PREMESSO CHE:
— l’art. 6 della L.R. 30 settembre 2009, n.33, cosi come emendato dalla L.R. n.
23/2015, prevede che “sono istituite le agenzie di tutela della salute denominate ATS,
come da allegato 1 che costituisce parte integrante della presente legge”, enti dotati di
“personalita giuridica di diritto pubblico e di autonomia organizzativa,
amministrativa, patrimoniale, contabile, gestionale e tecnica”, a cui il legislatore
attribuisce una serie di compiti in parte gia assolti dalle ASL istituite ai sensi della L.R.
n. 31/1997;
— I’art. 7 della citata L.R. n. 33/2009, cosi come emendato dalla L.R. n. 23/2015,
prevede che “sono state istituite le aziende socio sanitarie territoriali, come da
allegato 17, enti dotati di “personalita giuridica di diritto pubblico e di autonomia

organizzativa, amministrativa, patrimoniale, contabile, gestionale e tecnica”, che

Impascta dibalia
di Eura 16,00
aczalta in mada
wirtuale,
Autorizianane
n. 2016,/1700
del 11.01 2016




“concorrono con tutti gli altri soggetti erogatori del sistema, di diritto pubblico e
privato, all’erogazione dei LEA e di eventuali livelli aggiuntivi definiti dalla Regione
con risorse proprie, nella logica della presa in carico della persona”, funzioni gia
svolte dalle AO e in parte dalle ASL;

— in relazione alla costituzione degli Enti succitati, ’art. 2, comma 4, della L.R. n.
23/2015, rubricato “Disposizioni finali e disciplina transitoria”, prevede, in ordine alla
regolazione della fase transitoria, che “sia garantita la continuita nello svolgimento
delle funzioni e nell’erogazione delle prestazioni”, mentre, al comma 8, specifica che
“alla data delle deliberazioni di cui al comma 4 le ATS subentrano nei rapporti
giuridici attivi e passivi facenti capo alle ASL; le ASST subentrano nei rapporti
giuridici attivi e passivi facenti capo alle AO”;

— per effetto delle disposizioni normative soprarichiamate, sono stati costituiti i
seguenti enti:

e con D.G.R. n. X/4465 del 10 dicembre 2015, la ATS dell’Insubria, derivante dalla
fusione, per unione con scorporo di beni verso aziende esistenti al 1° gennaio 2016,
della ASL della Provincia di Varese con parte di quella della Provincia di Como;

e con D.G.R. n. X/4482 del 10 dicembre 2015, la ASST della Valle Olona originata
dalle Aziende Ospedaliere di Busto Arsizio e di Gallarate con conferimento derivante
da scissione di terzi;

VISTA la Delibera n. X/5954 del 5 dicembre 2016 (ad oggetto: “Determinazioni in
ordine alla gestione del Servizio Sociosanitario per l’esercizio 2017), con la quale la
Giunta Regionale, al fine di programmare 1’assistenza sociosanitaria per 1’anno 2017,
approvandone le relative regole, formalizza 1’avvio della seconda fase di attuazione
della L.R. n. 23/2015;

DATO ATTO che al 31.12.2016 si ¢ conclusa la fase di gestione transitoria delle

attivita della Azienda cedente (ATS dell’Insubria — Ex ASL della Provincia di Varese)



alla Azienda Acquirente (ASST della Valle Olona — ex A.O. Busto Arsizio e di
Gallarate), con la predisposizione di specifico protocollo di chiusura, dal quale si
evince la gestione in autonomia da parte della stessa, a decorrere dal 01.01.2017, delle
funzioni e delle strutture transitate a seguito del riassetto organizzativo, fatte salve
residuali attivita per cui si registra un ulteriore fabbisogno di integrazione di risorse e

professionalitd ovvero una puntuale definizione degli ambiti di competenza;

VISTA la “Convenzione per la regolamentazione dell’impiego di risorse e impegno
orario per prestazioni rese dal personale ATS e ASST per funzioni afferite ai sensi e
per gli effetti della l.r. n. 23/2015, in condizioni di reciprocita”, sottoscritta dalle parti
per gli anni 2017 e 2018, che disciplina la regolamentazione dei rapporti tra ATS
dell’Insubria e ASST Valle Olona, per garantire lo svolgimento delle funzioni e
I’espletamento delle attivita rese sia dal personale dell’ATS nell’ambito delle funzioni
afferite alla ASST, sia per quelle rese da personale dell’ASST per funzioni di

competenza ATS, in termini di risorse impiegate e relativo impegno orario;

DATO ATTO che la convenzione sottoscritta per ’anno 2018 ha validita fino al
31/12/2018, fatta salva la possibilita di rinnovo, previo accordo tra le parti, per
sopravvenute esigenze di garantire la continuita delle prestazioni oggetto della presente
convenzione;
TUTTO CIO’ PREMESSO
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1 — Oggetto della Convenzione

La presente convenzione disciplina la regolamentazione dei rapporti tra ATS e ASST
per garantire lo svolgimento delle funzioni e 1’espletamento delle prestazioni indicate
nel successivo art. 2 per le attivita rese dal personale ATS nell’ambito delle funzioni

afferite alle ASST (art. 2), in termini di risorse impiegate e relativo impegno orario.



ART. 2 — Prestazioni ATS

L’ATS assicura, nello specifico, 1’espletamento da parte del proprio personale delle
attivita relative a funzioni afferite alla ASST, secondo criteri, modalita e tempi
esplicitati nell’Allegato 1, parte integrante e sostanziale del presente atto, riferito al

seguente ambito:

LINEA DI ATTIVITA’ — ALLEGATO 1

Area dei sistemi informatici: Gestione server e piattaforma tecnologica per software

relativi a consultori, patenti speciali, medicina legale, ADI

ART. 3 — Coperture Assicurative

Le parti garantiscono, secondo competenza, idonee coperture assicurative per danni
arrecati a terzi (Polizza RCT) e/o subiti dal personale, derivanti dall’esecuzione delle
prestazioni oggetto della presente convenzione. Le parti si fanno altresi carico degli
adempimenti in materia di tutela della salute dei dipendenti sui luoghi di lavoro, ivi
compresa la fornitura di dispositivi individuali di protezione richiesti.

ART. 4 - Rapporti giuridici ed economici

Le prestazioni oggetto della presente convenzione sono rese da personale che,
gerarchicamente e funzionalmente, mantiene la dipendenza dagli Enti di appartenenza.
Per I’organizzazione delle attivita, i servizi di ATS/ASST si raccordano con il
Direttore di Dipartimento e/0 Unita Organizzativa di afferenza. Eventuali
modifiche/integrazioni agli articolati saranno concordate dalle parti e recepite con
specifico atto.

ART. 5 - Durata

La presente convenzione ha validitd per ’anno 2019, fatta salva la possibilita di
rinnovo, previo accordo tra le parti, per sopravvenute esigenze di garantire la continuita
delle prestazioni oggetto della presente convenzione.

ART. 6 — Rapporti economici




Le prestazioni sono rese in condizioni di reciprocita, senza oneri aggiuntivi per le parti
contraenti, nel contesto di collaborazione volto a garantire la piena attuazione della
L.R. 23/2015, in conformita a quanto stabilito dalla DGR n. X/5954 del 5 dicembre
2016 (Regole di sistema per 1’anno 2017).

ART. 7 — Misure di prevenzione

Le parti dichiarano di aver preso reciproca visione e di conoscere il contenuto dei
seguenti atti:

eDP.R. 16 aprile 2013, n. 62, recante disposizioni in materia di codice di
comportamento dei dipendenti pubblici e dei codici di comportamento aziendali;,

e misure di prevenzione contenute nei Piani Triennali di Prevenzione della Corruzione
pubblicati sui rispettivi siti web alla sezione dedicata all’Amministrazione Trasparente
e di impegnarsi ad adottare, nello svolgimento del rapporto convenzionale,
comportamenti conformi alle previsioni in essi contenute.

ART. 8 — Tutela dei dati personali

Le parti si impegnano, ciascuna per quanto di rispettiva competenza, al rispetto di
quanto previsto dal Regolamento UE 679/2016 in materia di protezione dei dati

personali e del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i..

ART. 9 - Registrazione

Il presente atto ¢ soggetto all’imposta di bollo ai sensi del’art. 2, allegato A
Tariffa - parte 1, del DPR 26.10.1972 n. 642 s.m.i., nella misura di complessivi
€ 32,00. Tale onere, posto a carico delle parti contraenti in egual misura, sara
anticipato dall’A.T.S. Insubria e successivamente rimborsato dall’ASST per la

parte di propria spettanza (€ 16,00), previa richiesta scritta dell’ ATS.

ART. 10 — Foro competente

Per tute le controversie derivanti dall’applicazione della presente convenzione si
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cerchera la risoluzione in via amichevole. Fallito il tentativo di bonario componimento,
la controversia sara devoluta alla competente autorita giudiziaria eleggendo a tal fine il
Foro di Varese.

Previa lettura, la presente convenzione, approvata dalle parti contraenti, viene
sottoscritta con firma digitale.

Letto, confermato, sottoscritto.

per ’ASST Valle Olona per PATS dell’Insubria:
IL DIRETTORE GENERALE IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Eugenio Porfido) (Dott. Lucas Maria Gutierrez)

La presente convenzione consta di n. 6 pagine, n. 10 articoli e n. 1 allegato.



ALLEGATO 1

PRESTAZIONI DI ATTIVITA’ AFFERENTI
ALL’ASST VALLE OLONA SVOLTE DA PARTE DI PERSONALE
DELL’ATS DELL’INSUBRIA

AREA SISTEMI INFORMATICI

GESTIONE SERVER E PIATTAFORMA TECNOLOGICA PER SOFTWARE RELATIVI A
CONSULTORI, PATENTI SPECIALI, MEDICINA LEGALE, ADI

ART. 1 - OGGETTO DELL’ACCORDO

Ai sensi e per gli effetti della LR n. 23/2015, a garanzia della continuita istituzionale
delle attivita, il presente accordo disciplina la regolamentazione dei rapporti tra ATS e
ASST in materia di gestione dell’infrastruttura tecnologica a supporto dei software
relativi a consultori, patenti speciali, medicina legale, ADI.

In particolare, ATS si impegna a garantire il monitoraggio sul funzionamento dei
server e gli interventi di carattere sistemistico, ove necessari, attraverso un proprio
operatore tecnico informatico, fino al 31 dicembre 2019.

ART. 2 - MODALITA’ EROGAZIONE DELLA PRESTAZIONE

La prestazione viene effettuata con interventi tecnici in modalita on-site o in
collegamento remoto dalla rete ATS di Como o Varese, con cadenza di norma
settimanale.

Le risorse impiegate e I'impegno stimato sono di n. 1 Tecnico Informatico per un
impegno orario settimanale stimato di n. 1 ora.



