AZIENDA SOCIO - SANITARIA TERRITORIALE
DELLAVALLE OLONA

21052 BUSTO ARSIZIO - Via A. Da Brescia, 1
(D.G.R. n. X/4482 del 10/12/2015)

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N° 146 del 05/02/2019

adottata ai sensi del D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i., della L.R. 30 dicembre 2009, n.
33 s.m.i. e della D.G.R. n. XI/1067 del 17 dicembre 2018

OGGETTO:
ACCORDO DI COLLABORAZIONE CON 4EXODUS COOPERATIVA SOCIALE

ONLUS PER INTERVENTI SU SOGGETTI IN CONDIZIONI DI ESTREMA

FRAGILITA ALL’INTERNO DELL’'OSPEDALE S. ANTONIO ABATE DI

GALLARATE.

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con deliberazione della Giunta Regionale n. X/4482 del
10.12.2015 avente ad oggetto: “Attuazione L.R. 23/2015: Costituzione Azienda Socio —
Sanitaria Territoriale (ASST) della Valle Olona”, & stata costituita a partire dal 1°
gennaio 2016 I'Azienda Socio — Sanitaria Territoriale (ASST) della Valle Olona
mediante fusione per incorporazione dell’Azienda Ospedaliera “Ospedale di Circolo di
Busto Arsizio”, con scorporo del Presidio Ospedaliero di Tradate, e dellAzienda
Ospedaliera “Ospedale Sant'Antonio Abate di Gallarate” e contestualmente
conferimento da scissione di strutture sanitarie e sociosanitarie degli ex distretti
dellASL della Provincia di Varese;

Letto I'articolo 1 comma 1, lettera ii) della legge regionale n. 15 del 28 novembre
2018, pubblicata sul B.U.R.L. n. 48 del 30 novembre 2018, con la quale & stato
disposto, a modifica dellallegato 1 alla L.R. n. 33/2009 e s.m.i., l'afferimento
del’Ospedale di Angera al’ASST Sette Laghi di Varese con decorrenza 1.1.2019;
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AZIENDA SOCIO - SANITARIA TERRITORIALE
DELLAVALLE OLONA

21052 BUSTO ARSIZIO - Via A. Da Brescia, 1
(D.G.R. n. X/4482 del 10/12/2015)

Dato atto che, con note acquisite agli atti, 4Exodus Cooperativa Sociale Onlus
ha espresso la disponibilita a sottoscrivere un accordo di collaborazione con 'ASST
della Valle Olona per interventi su soggetti in condizioni di estrema fragilita all'interno
dellOspedale S. Antonio Abate di Gallarate;

Considerato che questa Azienda ha valutato positivamente tale proposta ed ha
quindi convenuto di avvalersi dell’'apporto della Cooperativa 4Exodus per il Presidio
Ospedaliero di Gallarate al fine del contenimento e la possibile ricollocazione di coloro
che utilizzano impropriamente la struttura ospedaliera come luogo di tregua dalla
strada e per disincentivare la presenza di abusivi;

Visto l'accordo di collaborazione alluopo predisposto e ritenuto lo stesso
meritevole di approvazione nel testo che si allega al presente provvedimento quale
parte integrante e sostanziale;

Vista la proposta n. 157/19 del Responsabile della S.C. Affari Generali e
Istituzionali, completa di attestazione di regolarita amministrativa ai sensi del decreto
legislativo n. 286/1999 e del decreto legislativo n. 123/2011, giusta documentazione
agli atti della S.C. Affari Generali e Istituzionali;

Ritenuto di procedere per quanto sopra esposto alla sottoscrizione del’accordo di
Cui sopra a valere per un anno;

Sentito il parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal
Direttore  Amministrativo, dal Dott. Roberto Gelmi, Direttore Medico del P.O. di
Gallarate in sostituzione del Direttore Sanitario e dal Direttore SocioSanitario f.f. ai
sensi della normativa vigente;

DELIBERA

facendo propria la proposta n. 157/19 del Responsabile della S.C. Affari Generali e
Istituzionali:

1° - per le motivazioni indicate in premessa, di stipulare con la Cooperativa Sociale
Onlus 4Exodus un accordo di collaborazione per interventi su soggetti in condizioni di
estrema fragilita all’interno dell’Ospedale S. Antonio Abate di Gallarate secondo il
testo che si allega al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale e
che qui si approva;

2° - di dare atto che l'accordo avra validita per un anno dalla data di sottoscrizione
dell’accordo;
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AZIENDA SOCIO - SANITARIA TERRITORIALE
DELLAVALLE OLONA

21052 BUSTO ARSIZIO - Via A. Da Brescia, 1
(D.G.R. n. X/4482 del 10/12/2015)

3° - di dare atto che la presente deliberazione € immediatamente esecutiva ai sensi
della L.R. 33/2009 e s.m.i. “Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita”.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Marco Passaretta)

IL DIRETTORE SANITARIO F.F.
(Dr. Roberto Gelmi)

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO F.F.
(Dott. Marco Masini)

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Eugenio Porfido)

Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente
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Accordo di collaborazione
per interventi su soggetti in condizioni di estrema fragilita all'interno
dell’Ospedale S. Antonio Abate di Gallarate
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TRA

L'AZIENDA SOCIOSANITARIA TERRITORIALE (ASST) DELLA VALLE OLONA di
Busto Arsizio -codice fiscale n. 03510190121 - di seguito piu brevemente denominata
"ASST”, qui rappresentata dal suo Direttore Generale Dott. Eugenio Porfido, in

esecuzione di delibera n. del

4Exodus Cooperativa Sociale Onlus, con sede legale in via G. Mameli, n. 25 - 21013
Gallarate, rappresentata dal Vicepresidente e Legale Rappresentante, Ermanno
Roberto Sartori, nato a Milano il 07/05/1952 e domiciliato per la sua carica presso la

sede legale della Cooperativa

PREMESSO CHE:

- la Cooperativa Sociale nasce nel marzo del 2010 come costola della Comunita
di Gallarate con lo scopo di formare e reinserire persone con problemi di tossico
dipendenza, alcool e disagio sociale ed utilizza gli strumenti dell’'educazione, del
lavoro e del volontariato. Le altre competenze quali le terapie psicologiche e/o
mediche e le attivita prettamente organizzative sono a servizio di una prospettiva
educativa: I'educazione é il baricentro di ogni progetto. L’educatore agisce con
responsabilita all’interno della struttura, come un padre nella sua famiglia,
avendo cura di tutti gli aspetti della vita del gruppo, in spirito di servizio e
condivisione. Educa alle piccole cose ed alle priorita, alla laboriosita, alla
competenza, alla riflessione, alla solidarieta, alla valutazione di sé ed alla
costanza.

- 4Exodus si configura come Cooperativa Sociale Onlus iscritta nell’apposito
registro regionale - sez. A al n. 1683 con decreto 1381 del 2014 e sez. B al n.
734 det. dir. 4355 del 2010



la Cooperativa persegue i propri obiettivi utilizzando un metodo consolidato

basato su:

v

Promozione, prevenzione, formazione: offrendo gli strumenti necessari basati
sui valori, sulla cultura e sugli affetti, per affrontare con serenita, coraggio ed
equilibrio le difficolta della vita utilizzando le proprie risorse, senza ricorrere
ad espedienti artificiali.

Cura, riabilitazione, reinserimento: lavorare in contesti dove €& possibile
sperimentare la dimensione della comunita, dove la persona pu0 vivere
avventura del viaggio e della rinascita, in un percorso teso a colmare la
distanza tra la disperazione e I'accettazione di sé.

Comunicazione e sensibilizzazione: limpegno quotidiano di 4Exodus
consiste nella comunicazione di valori positivi nei diversi contesti che la realta

territoriale esplica.

'ASST della Valle Olona ritiene valido I'apporto che la Cooperativa puo portare

mediante la propria specifica attivita presso il Presidio Ospedaliero di Gallarate

S| CONVIENE QUANTO SEGUE:

Oggetto accordo:

Il progetto mira a contenere e possibilmente ricollocare coloro che utilizzano

impropriamente come luogo di tregua dalla strada la struttura ospedaliera di Gallarate.

Per affrontare il primo target di soggetti, si procedera con un’attivita di ascolto e di

valutazione, verificando storie e condizioni, per poi individuare, in accordo con i servizi

competenti, possibili soluzioni.

1.

Attivita previste:

Realizzare una mappatura dei soggetti presenti presso la struttura ospedaliera

di Gallarate. Attraverso la ricerca-intervento di uno o piu operatori specializzati:

capire chi sono le persone che vivono in questa condizione di marginalita e che

utilizzano impropriamente la struttura ospedaliera come rifugio temporaneo dalla

strada.

2. Ascolto del vasto patrimonio associativo esistente in ospedale.



3. Individuare i livelli di fragilita delle persone coinvolte, I'analisi del loro bisogno,
la situazione socio economica, la presenza di un’eventuale rete famigliare, etc.

4. Avviare un confronto con i servizi territoriali competenti per capire quali
servizi sono gia attivi, quali in passato gli aiuti e le soluzioni proposte, verificare
eventuali strutture di accoglienza gia disponibili e altre strutture di rete.

5. Verificare le strutture di “bassa soglia” sul territorio per capire disponibilita e

servizio offerto.

Durata

L’accordo ha validita di un anno dalla data di sottoscrizione e pud subire modifiche e/o
integrazioni previa comunicazione scritta da trasmettere alla PEC aziendale al seguente
indirizzo: protocollo@pec.asst-valleolona.it.

Ciascuna delle parti ha facolta di recedere dall’accordo in qualunque momento, con
preavviso di 30 giorni da comunicare mediante PEC.

L’accordo si intendera immediatamente risolto qualora sopravvenissero nuove
disposizioni di leggi statali, regionali, regolamentari ovvero esigenze di servizio

improrogabili e con esso incompatibili.

Copertura Assicurativa
La Cooperativa dichiara di aver stipulato, in conformita alla normativa vigente, idonee

polizze assicurative a copertura della responsabilita civile verso terzi e degli infortuni.

Codice di comportamento e piano triennale di prevenzione della corruzione
4Exodus Cooperativa Sociale Onlus dichiara di conoscere il contenuto del Codice di
Comportamento dellASST di cui ha preso visione sul sito aziendale www.asst-
valleolona.it e di impegnarsi ad adottare, nello svolgimento del suo incarico,
comportamenti conformi alle previsioni in esso contenute.

La violazione del Codice di Comportamento da parte di 4Exodus Cooperativa Sociale
Onlus comportera la risoluzione di diritto del rapporto contrattuale, nonché il diritto

del'lASST al risarcimento del danno per la lesione della sua immagine ed onorabilita.



4Exodus Cooperativa Sociale Onlus dichiara, altresi, di conoscere il contenuto del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale della Trasparenza

e Integrita del’ASST di cui ha preso visione sul sito aziendale www.asst-valleolona.it.

Trattamento dei dati, consenso al trattamento

Con la stipula della convenzione, le parti si impegnano a trattare i dati personali e
sensibili in conformita a quanto previsto dal D.Lgs. 30.06.2003, n.196 “Codice in materia
di protezione dei dati personali” e dal Reg. U.E. n. 679/2016. L’Informativa
(TABO4POLO02) e consultabile sul sito aziendale www.asst-valleolona.it alla sezione
Privacy.

Gli operatori, nominati incaricati, potranno accedere e trattare solo i dati sensibili
strettamente necessari all’espletamento dell’attivita oggetto di convenzione nel rispetto
dei compiti e principi di cui all”’Allegato Beta’(MOD02POL02).

Disposizioni finali
Le parti, sottoscrivendo il presente accordo, ne accettano il contenuto e si
impegnano ad adottare le azioni ivi dettagliate, per le funzioni di rispettiva

competenza.

Letto, confermato e sottoscritto.
ASST VALLE OLONA
IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Eugenio Porfido

4EXODUS COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
Il Vicepresidente e Legale Rappresentante

Ermanno Roberto Sartori




