AZIENDA SOCIO - SANITARIA TERRITORIALE
DELLAVALLE OLONA

21052 BUSTO ARSIZIO - Via A. Da Brescia, 1
(D.G.R. n. X/4482 del 10/12/2015)

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N° 218 del 21/02/2019

adottata ai sensi del D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i., della L.R. 30 dicembre 2009, n.
33 s.m.i. e della D.G.R. n. X1/1067 del 17 dicembre 2018

OGGETTO:
SERVIZIO INTEGRATO DI GESTIONE INFORMATIZZATA DELLE RISORSE

UMANE AFFIDATO ALLA SOCIETA’ WINDEX S.R.L.- PROVVEDIMENTI

CONSEGUENTI.

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con deliberazione della Giunta Regionale n. X/4482 del
10.12.2015 avente ad oggetto: “Attuazione L.R. 23/2015: Costituzione Azienda Socio —
Sanitaria Territoriale (ASST) della Valle Olona”, & stata costituita a partire dal 1°
gennaio 2016 I'Azienda Socio — Sanitaria Territoriale (ASST) della Valle Olona
mediante fusione per incorporazione dellAzienda Ospedaliera “Ospedale di Circolo di
Busto Arsizio”, con scorporo del Presidio Ospedaliero di Tradate, e dell’Azienda
Ospedaliera “Ospedale Sant'Antonio Abate di Gallarate” e contestualmente
conferimento da scissione di strutture sanitarie e sociosanitarie degli ex distretti
dellASL della Provincia di Varese;

Letto l'articolo 1 comma 1, lettera ii) della legge regionale n. 15 del 28
novembre 2018, pubblicata sul B.U.R.L. n. 48 del 30 novembre 2018, con la quale &
stato disposto, a modifica dell’'allegato 1 alla L.R. n. 33/2009 e s.m.i., I'afferimento
del’Ospedale di Angera al’ASST Sette Laghi di Varese con decorrenza 1.1.2019;
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AZIENDA SOCIO - SANITARIA TERRITORIALE
DELLAVALLE OLONA

21052 BUSTO ARSIZIO - Via A. Da Brescia, 1
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Ricordato che con contratto d’appalto sottoscritto in data 20.5.2014, I'ex Azienda
Ospedaliera “Ospedale di Circolo di Busto Arsizio” aveva affidato alla societa Windex
S.r.l. 'esecuzione del “servizio integrato di gestione informatizzata delle risorse umane”
per la durata complessiva di 60 mesi, ovvero fino al 31.5.2019;

Dato atto che - a seguito della costituzione dellASST Valle Olona — questa
azienda € subentrata a far data dall’01/01/2016 nella titolarita del sopra citato rapporto
contrattuale in essere con Windex s.r.l.;

Richiamata la deliberazione n. 1224 del 6.9.2018, con la quale 'ASST Valle

Olona:

- ha preso atto della gara a procedura aperta ARCA_2016_109 espletata dall’Agenzia
Regionale Acquisiti (ARCA) per I'affidamento del servizio di gestione informatizzata
delle Risorse Umane in SaaS per il servizio unitario dei cedolini del personale degli
Enti del SSR Lombardo;

- ha aderito alla convenzione sopra menzionata stipulando il contratto per il servizio di
gestione informatizzata delle Risorse Umane in SaaS, mediante I'emissione
dell'ordinativo di fornitura, con la ditta Nuova Sigma S.r.I. di Trento, per un periodo
di 60 mesi a decorrere dall’1.1.2019 e sino al 31.12.2023, alle condizioni tutte
contenute nella convenzione ARCA e nel capitolato tecnico, come da
documentazione agli atti della S.C. Gestione Acquisti;

Preso atto che, in considerazione degli atti sopra ricordati &€ sorta tra 'ASST Valle
Olona e la societa WINDEX S.R.L. una controversia in merito ai rispettivi obblighi
contrattuali nei termini di seguito sintetizzati:

- secondo Windex S.rl. laffidamento contrattuale a Nuova Sigma S.r.l. ha
determinato di fatto lo scioglimento del contratto originario del 20.05.2014, con la
conseguenza che Windex non sarebbe piu tenuta a dar corso alle prestazioni in
esso ricomprese per essere state affidate al nuovo fornitore Nuova Sigma s.r.l. a
partire dal 01/01/2019;

- al contrario, secondo I'ASST Valle Olona lintervenuta adesione alla predetta
Convenzione ARCA, non avrebbe fatto venire meno la validita ed efficacia del
contratto sottoscritto con Windex S.r.l. in data 20.5.2014 e che quest'ultima sia
ancora vincolata all’esecuzione delle prestazioni contrattuali in esso ricomprese alle
condizioni ivi stabilite;

Valutato che & attuale e comune interesse delle parti addivenire ad una
definizione transattiva ed onnicomprensiva della vertenza sopra esposta, al fine di
prevenire I'insorgere di un contenzioso avanti alle competenti Autorita giudiziarie, che
comporterebbe, oltre agli oneri correlati alle spese di lite, difficolta nel mantenimento di
tutte le funzionalita di sistema necessarie a garantire il passaggio al nuovo fornitore;
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Visto l'atto di transazione acquisito agli atti in data 15/02/2019, allegato quale
parte integrante della presente delibera e concordato tra le parti a seguito di trattative
intervenute anche per il tramite dei legali del’ASST Valle Olona e di Windex s.r.l.;

Considerato che con I'atto di transazione sopra menzionato 'ASST Valle olona si

obbliga a:

a) ritirare gli ordinativi n. 2019000057 del 14.1.2019 e n. 2019002912 del 4.2.2019,
con i quali é stato richiesto a Windex S.r.I. 'esecuzione del “servizio di elaborazione
dati gestione del personale” per i dipendenti del’'ex AO di Busto relativamente ai
mesi di gennaio e febbraio 2019;

b) far eseguire a Windex S.r.l. il “servizio di elaborazione dei dati gestione del
personale” per le esigenze del’ex AO di Busto e delle strutture territoriali gia in
carico e gestite dal sistema HRMS ALISEO di Windex S.rl. al 31.12.2018
limitatamente al periodo gennaio 2019 - aprile 2019, mediante I'elaborazione
mensile di n. 3.000 cedolini, per un totale complessivo di n. 12.000 cedolini nel
quadrimestre di riferimento;

c) riconoscere per tale attivita a Windex S.r.l. I'importo complessivo di € 21.900,00
oltre IVA (importo ottenuto moltiplicando i n. 3.000 cedolini mensili per le 4 mensilita
previste (gennaio 2019 - aprile 2019) per il costo di € 1,825 del singolo cedolino,
costo convenuto tra le parti in sede transattiva);

d) acquistare da Windex S.r.l., come meglio specificato nella lettera prot. 61043/18 del
27.12.2018, n. 70 orologi timbratori dei 105 attualmente in dotazione presso I'ex AO
di Busto al prezzo transattivamente determinato tra le parti in € 15.000,00 oltre IVA;

e) comunicare a Windex S.rl., entro 30 giorni dalla sottoscrizione dell’atto di
transazione, I'elenco dei 35 orologi timbratori da disinstallare e/o ritirare a partire
dall'1.5.2019;

f) emettere, entro tre giorni dalla sottoscrizione dell’atto, due ordinativi: 'uno per la
remunerazione concordata per I'esecuzione del “servizio di elaborazione dei dati
gestione del personale” per il periodo gennaio - aprile 2019, l'altro per il prezzo di
acquisto dei n. 70 orologi timbratori sopra indicati;

g) a non concedere I'utilizzo di HRMS Aliseo a soggetti terzi, non autorizzati, diversi
dal personale dipendente dell’Azienda;

Rilevato, altresi, che con il medesimo atto di transazione WINDEX S.R.L. si

impegna a:

a) esegquire il “servizio di elaborazione dei dati gestione del personale” per il periodo
Gennaio 2019 — Aprile 2019, mettendo a disposizione dellASST il sistema HRMS
ALISEO nella sua configurazione attiva al 31.12.2018, con tutti i moduli previsti,
compresi il portale dipendenti e le funzionalita di esportazione dati in ambiente
locale, le funzionalita SQL previste dal previgente contratto e le funzionalita di
stralcio dati/stampa;

b) eseguire le seguenti attivita di:

- Certificazione unica scadenza Marzo 2019;
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- Denuncia INAIL scadenza Maggio 2019;

- Fluper 2018 scadenza febbraio 2019 e fornitura dati per Fluper 2019 periodo
gennaio-aprile 2019;

- Conto Annuale scadenza maggio/giugno 2019;

- Flusso C anno 2018 scadenza luglio 2019;

-  Modello 770/2018 scadenza ottobre 2019;

- Ulteriori adempimenti verso Enti Terzi da eseguirsi entro la data concordata di
disattivazione del sistema (a titolo meramente esemplificativo: invio dati
PERLAPA per congedo legge 104 scadenza marzo 2019):

c) consegnare entro il 7.5.2019 al’ASST Valle di Olona la base dati raccolta fino al

30.4.2019 compreso;

d) garantire la manutenzione dei 70 orologi timbratori sino al 30/4/2019 con le modalita

in essere al 31/12/2018;

Considerato, infine, che a seguito della sottoscrizione dell’atto di transazione di
che trattasi le parti stabiliscono che il sistema HRMS ALISEO verra disattivato a far
data dall'1.5.2019, che le stesse non hanno piu nulla a pretendere I'una dall’altra e che
tutti gli importi spettanti a Windex S.r.l. in forza dell’accordo di transazione saranno
fatturati come da apposite indicazioni previste nell’atto stesso;

Dato atto altresi che € stata acquisita I'attestazione di regolarita amministrativa
espressa dal Responsabile della S.C. Affari Legali e delle Assicurazioni ai sensi del
decreto legislativo n.286/1999 e del decreto legislativo n.123/2011, corredata
dall'attestazione di regolarita contabile espressa dal Responsabile della S.C. Risorse
Economico Finanziarie giusta documentazione agli atti della S.C. Affari Generali e
Istituzionali;

Ritenuto di procedere per quanto sopra esposto ad approvare e sottoscrivere
latto di transazione allegato quale parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

Sentito il parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal
Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore SocioSanitario ai sensi
della normativa vigente;

DELIBERA

Facendo propria la proposta n. 247/2019 del Responsabile della S.C. Affari Legali e
delle Assicurazioni:

1° - per le motivazioni riportate in premessa di prendere atto e conseguentemente
approvare I'atto di transazione datato 15/02/2019, concordato tra le parti: ASST Valle
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Olona e Windex srl a seguito di trattative intervenute anche per il tramite dei rispettivi
Legali e che si allega al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

2° - di incaricare la competente S.C. Gestione Acquisiti di tutti gli adempimenti
conseguenti alla sottoscrizione dell’atto di transazione di cui al punto 1;

3° - di contabilizzare l'onere derivante dal presente provvedimento pari ad Euro

45.018,00 (importo comprensivo di IVA) cosi come segue:

- Euro 18.300,00 al conto 102270010 “Attrezzature tecnico economali” del Bilancio
2019, finanziando [linvestimento con il contributo del Tesoriere 2016-2017
(Sottobudget 2019003119/PRV)

- Euro 26.718,00 al conto 705125010 “Servizio elaborazione dati” del Bilancio 2019
(Sottobudget 2019003167/ECN);

4° - di dare atto che la presente deliberazione &€ immediatamente esecutiva ai sensi
della L.R. 33/2009 e s.m.i. “Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita”.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Marco Passaretta)

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dr.ssa Paola Giuliani)

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO
(Dott. Marino Dell’Acqua)

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Eugenio Porfido)

Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente
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ACCORDO TRANSATTIVO

MEDIANTE SCRITTURA PRIVATA

tra:

AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DELLA VALLE DI OLONA, in persona del
Direttore Generale p.t., dott. Eugenio Porfido (CF PRFGNES56C03A794Z) nato a Bergamo il
3/3/1956 ed ivi residente in via San Lorenzo, 35

- da un lato -
e

WINDEX S.R.L., P.I. 02986820237, con sede legale in Bussolengo (VR), Via Santa
Chiara, n. 22, in persona dell’Amministratore Unico, Giuseppe Policante, C.F. 02986820237,
nato a Bussolengo, il 24.3.1964 e residente in Pastrengo (VR), Via Vittorio Veneto, n. 8

- dall’altro -
premesso che

- con contratto d’appalto sottoscritto in data 20.5.2014, 1’Azienda Ospedaliera
“Ospedale di Circolo di Busto Arsizio” (nel prosieguo, per brevita, AO di Busto) ha affidato,
a seguito di regolare svolgimento di gara aperta, a Windex S.r.l. I’esecuzione del “servizio
integrato di gestione informatizzata delle risorse umane” per la durata complessiva di 60
mesi, fino a tutto il 31.5.2019;

- con successiva Deliberazione della Giunta Regionale n. X/4482 del 10.12.2015,
concernente “attuazione L.R. n. 23/2015: Costituzione Azienda Socio Sanitaria Territoriale
(ASST) della Valle di Olona”, ¢ stata costituita a far data dall’1.1.2016 1’Azienda Socio
Sanitaria Territoriale della Valle di Olona (nel prosieguo, per brevita, ASST Valle di Olona),
nella quale si € fusa per incorporazione 1’Azienda Ospedaliera “Ospedale di Circolo di Busto
Arsizio™;

- per tale ragione, I’ASST Valle di Olona ¢ subentrata a far data dall’1.1.2016 nella
titolarita del predetto rapporto contrattuale in essere con Windex S.r.l., che avrebbe cessato di
produrre effetti tra le parti alla sua naturale scadenza prevista per il 31.5.2019;

- nelle more dell’esecuzione del contratto, tuttavia, con Deliberazione D.G. n. 1224 del
6.9.2018, comunicata a Windex S.r.l. soltanto in data 27.12.2018, ’ASST Valle di Olona ha,
dapprima, “preso atto della gara procedura aperta ARCA 2016 109 espletata dall’Agenzia
Regionale Acquisiti (ARCA) per [’affidamento del servizio di gestione informatizzata delle
Risorse Umane in SaaS per il servizio unitario dei cedolini del personale degli Enti del SSR
Lombardo”; dipoi, deliberato di “aderire alla convenzione di cui in premessa stipulando il

contratto per il servizio di gestione informatizzata delle Risorse Umane in SaaS mediante



[’emissione dell’ordinativo di fornitura con la ditta Nuova Sigma S.r.l. di Trento, per un
periodo di 60 mesi a decorrere dal 1.1.2019 sino al 31.12.2023, alle condizioni tutte
contenute nella convenzione ARCA e nel capitolato tecnico, in atti presso la S.C. Gestione
Acquisti, alle condizioni economiche di seguito riportate...”;

- per effetto di tale affidamento, Windex S.r.I. ritiene che il contratto intercorrente con
I’ASST Valle di Olona per le esigenze dell’ex A.O. di Busto abbia cessato di produrre effetti
tra le parti alla data del 31.12.2018 e che pertanto la stessa non sia piu tenuta a dar corso
all’esecuzione delle prestazioni in esso ricomprese, per essere state affidate al nuovo fornitore
Nuova Sigma S.r.l. a partire dal 1.1.2019;

- in particolare, secondo Windex S.rl. il predetto affidamento ha determinato
inevitabilmente lo scioglimento dell’intero regolamento contrattuale inter partes - al pari di
un recesso unilaterale -, atteso che la normativa in tema di spending review, pur avendo
riconosciuto agli Enti del S.S.R. il potere autoritativo di aderire alle sopraggiunte convenzioni
regionali, non ha ad essi riconosciuto anche il potere - a seguito ¢ per effetto della predetta
adesione - di mantenere in vita, anche solo parzialmente, il pregresso rapporto contrattuale
con |’originario fornitore, poiché tale circostanza determinerebbe un effetto contrario alla
ratio della normativa in parola, che ¢ quella di ridurre la spesa pubblica e non gia di duplicarla
tenendo in vita distinti contratti con una pluralita di fornitori per 1’esecuzione della medesima
tipologia di prestazione;

- sempre secondo I’assunto di Windex S.r.l. ’affidamento della prestazione principale
del proprio contratto alla societd Nuova Sigma S.r.l. a far data dal 1.1.2019 avrebbe
completamente snaturato il contratto sottoscritto in data 20.05.2014, determinando per
Windex S.r.l. I'impossibilita di fatturare le prestazioni, della quali ASST avrebbe necessitato
nelle more del passaggio del servizio in gestione al nuovo fornitore. Il dettato contrattuale,
come noto, prevedeva un corrispettivo in base al numero dei cedolini elaborati, attivita dal
1.1.2019 1n capo al nuovo fornitore. Come si evince chiaramente dalla lettera del 27.12.2018
a Windex S.r.l. ¢ stato espressamente e precisamente richiesto di eseguire I’attivita di
“elaborazione dei cartellini” a far data dall’1.1.2019: attivita ben diversa dalla elaborazione
dei cedolini stipendiali. E’ utile sottolineare che tale nuova attivita, avrebbe previsto 1’uso da
parte dell’Ufficio del Personale della ASST a partire dall’1.1.2019 almeno dei moduli
applicativi di HRMS Aliseo relativi alla Gestione della Rilevazione Presenze e Gestione delle
Assenze oltre a servizi di carattere sistemistico ¢ di supporto all’utenza che implicano il
mantenimento in esercizio dell’intera infrastruttura informatica, telematica dedicati da

Windex S.r.l. alla ASST Valle di Olona. Stante quindi I’impedimento a fatturare il compenso
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per le prestazioni secondo il regolamento contrattuale del 20.5.2014, Windex S.r.l. in data
4.1.2019 ha formulato una nuova e diversa offerta, denominata OFF-19-01-SG/GRP richiesta,
peraltro, dalla medesima ASST Valle di Olona nella gia citata lettera del 27.12.2018. Tale
offerta ovviamente non ha previsto un corrispettivo a cedolino elaborato - dato che tale
attivitd ¢ stata trasferita in capo al nuovo fornitore a far data dall’1.1.2019 - ma avrebbe
consentito alla ASST di acquisire in maniera modulare i servizi applicativi, sistemistici e di
supporto di Windex S.r.l. inclusa anche la Rilevazione Presenze e Gestione delle Assenze
ritenuti necessari per soddisfare le nuove esigenze, il tutto senza vincoli temporali e per il
tempo strettamente necessario, in base allo stato di avanzamento dell’attivazione dei sistemi
installati dal nuovo fornitore. La predetta offerta, tuttavia, non ¢ mai stata accettata dall*‘ASST
Valle di Olona;

- al contrario, I’ASST Valle Olona sostiene che I’intervenuta adesione alla predetta
Convenzione ARCA con affidamento del servizio in esame al nuovo fornitore Nuova Sigma
S.r.l. a far data dal 1.1.2019 non abbai fatto venire meno la validita ed efficacia del contratto
sottoscritto con Windex S.r.l. in data 20.5.2014 e che quest’ultima sia ancora vincolata
all’esecuzione delle prestazioni contrattuali in esso ricomprese alle condizioni ivi stabilite;

- in considerazione della vertenza insorta tra le parti in epigrafe indicate nei termini
sopra esposti, ¢ attuale e comune interesse delle stesse addivenire ad una sua definizione
transattiva ed onnicomprensiva, al fine di prevenire 1’insorgere di un contenzioso avanti alle
competenti Autorita giudiziarie;

- per tale ragione, le parti, a seguito di trattative, sono addivenute, nel reciproco
interesse, ad un accordo stragiudiziale, il tutto in via transattiva e pro bonis pacis, senza che
ci0 voglia significare, per alcuna di esse, accettazione o riconoscimento delle avverse pretese.

- tutto cio premesso, fra le parti in epigrafe indicate

si conviene e si stipula quanto segue

1. le premesse formano parte integrante del presente atto di transazione;

2. con la sottoscrizione del presente accordo I’ASST Valle Olona si impegna a:

a) ritirare, come in effetti ritira, gli ordinativi n. 2019000057 del 14.1.2019 e n.
2019002912 del 4.2.2019, con 1 quali ¢ stato richiesto a Windex S.r.l. I’esecuzione del
“servizio di elaborazione dati gestione del personale” per i dipendenti dell’ex AO di Busto
relativamente ai mesi di gennaio e febbraio 2019;

b) far eseguire a Windex S.r.l. il “servizio di elaborazione dei dati gestione del
personale” per le esigenze dell’ex AO di Busto e delle strutture territoriali gia in carico e

gestite dal sistema HRMS ALISEO di Windex S.r.l. al 31.12.2018 limitatamente al periodo



gennaio 2019 - aprile 2019, mediante 1’elaborazione mensile di n. 3.000 cedolini, per un totale
complessivo di n. 12.000 cedolini nel quadrimestre di riferimento;

c) riconoscere per tale attivita a Windex S.r.l. I’'importo complessivo di € 21.900, oltre
IVA; importo, questo, ottenuto moltiplicando i n. 3.000 cedolini mensili * 4 mensilita
(gennaio 2019 - aprile 2019) * € 1,825 (costo del singolo cedolino convenuto tra le parti in
sede transattiva); tale importo verra riconosciuto a Windex S.r.l. anche per I’ipotesi in cui
I’ASST Valle di Olona dovesse decidere di affidare I’esecuzione dell’attivita in questione per
il periodo di riferimento al nuovo fornitore “Nuova Sigma S.r.1.” o a terzi soggetti diversi da
Windex S.r.1.

d) acquistare, come in effetti acquista, da Windex S.r.l., come meglio specificato nella
lettera prot. 61043/18 del 27.12.2018, n. 70 orologi timbratori dei 105 attualmente in
dotazione presso I’ex AO di Busto al prezzo transattivamente determinato tra le parti in €
15.000, oltre IVA;

e) comunicare a Windex S.r.1., entro 30 giorni dalla sottoscrizione del presente accordo,
I’elenco dei 35 orologi timbratori da disinstallare e/o ritirare a partire dall’1.5.2019;

f) emettere, entro tre giorni dalla sottoscrizione del presente accordo, al fine di
consentire il celere avvio dell’esecuzione delle attivita ad essa affidate, due ordinativi: 1’uno
per la remunerazione concordata per 1’esecuzione del “servizio di elaborazione dei dati
gestione del personale” per il periodo gennaio - aprile 2019, I’altro per il prezzo di acquisto
dei n. 70 orologi timbratori sopra indicati;

g) a non concedere 'utilizzo di HRMS Aliseo a soggetti terzi, non autorizzati, diversi
dal personale dipendente dell’Azienda Sua Cliente. La violazione di tale obbligo determinera
la risoluzione di diritto dello stipulando accordo transattivo, con possibilita per Windex S.r.1.
di adire le competenti Autorita per ottenere il risarcimento dei danni patiti a causa della
violazione dei diritti di proprieta intellettuale dei quali Windex S.r.1. ¢ titolare con riferimento
al sistema HRMS Aliseo (trattandosi di sistema registrato presso la SIAE).

3. con la sottoscrizione del presente Windex S.r.1. si impegna a:

a) eseguire 1l “servizio di elaborazione dei dati gestione del personale” per il periodo
Gennaio 2019 — Aprile 2019, mettendo a disposizione dell’ASST il sistema HRMS ALISEO
nella sua configurazione attiva al 31.12.2018, con tutti i moduli previsti € compresi il portale
dipendenti e le funzionalita di esportazione dati in ambiente locale, le funzionalita SQL
previste dal previgente contratto e le funzionalita di stralcio dati/stampa;

b) eseguire le seguenti attivita di:

1. Certificazione unica scadenza Marzo 2019
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ii. Denuncia INAIL scadenza Maggio 2019

iii. Fluper 2018 scadenza febbraio 2019 e fornitura dati per Fluper 2019 periodo
gennaio-aprile 2019

iv. Conto Annuale scadenza maggio/giugno 2019

v. Flusso C anno 2018 scadenza luglio 2019

vi. Modello 770/2018 scadenza ottobre 2019

vii. Ulteriori adempimenti verso Enti Terzi da eseguirsi entro la data concordata di
disattivazione del sistema (a titolo meramente esemplificativo: invio dati
PERLAPA per congedo legge 104 scadenza marzo 2019)

c¢) consegnare entro il 7.5.2019 all’ASST Valle di Olona la base dati raccolta fino al
30.4.2019 compreso;

d) garantire la manutenzione dei 70 orologi timbratori sino al 30/4/2019 con le modalita
in essere al 31/12/2018.

4. Con la sottoscrizione del presente accordo le parti concordano che:

a) il sistema HRMS ALISEO verra disattivato a far data dal 1.5.2019;

b) le stesse non hanno piu nulla a pretendere 1’una dall’altra e che il contratto
sottoscritto con Windex S.r.l. in data 20.5.2014 ha cessato di produrre effetti tra le parti, con
la conseguenza che I’ASST Valle di Olona non potra piu pretendere da Windex S.r.l.
I’esecuzione delle prestazioni in esso ricomprese, in tutto o in parte, ed alle condizioni ivi
pattuite, né disporre rinnovi e/o proroghe contrattuali, né richiamare [’applicazione
dell’istituto del quinto d’obbligo;

c) tutti gli importi spettanti a Windex S.r.l. in forza del presente accordo saranno
fatturati secondo le seguenti modalita operative:

(i) quanto all’acquisto dei n. 70 orologi timbratori verra emessa fattura da Windex
S.rl. al momento della sottoscrizione del presente accordo per I’'importo
complessivo di € 15.000, oltre IVA, con pagamento a 30 giorni data fattura;

(i) quanto all’esecuzione del “servizio di elaborazione dei dati gestione del
personale” per il periodo gennaio - aprile 2019, le fatturazioni avverranno in
tre distinte tranches, secondo le seguenti cadenze temporali:

- prima tranche di fatturazione dell’importo di € 10.950, oltre IVA, all’atto
dell’emissione dell’ordinativo di cui al precedente punto 2 lettera f) con
pagamento a 30 giorni data fattura;

- seconda tranche di fatturazione della somma di € 5.475, oltre IVA, il

1.3.2019 con pagamento a 30 giorni data fattura;
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- fatturazione della terza ed ultima tranche di € 5.475, oltre IVA, i1 1.4.2019
con pagamento a 30 giorni data fattura;

d) tutti i summenzionati termini di pagamento costituiscono termini essenziali per
Windex S.r.l. ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 1457 c.c.;

e) in considerazione delle rispettive contrapposte pretese, in via transattiva ed a
definitiva tacitazione di ogni pretesa di qualsiasi natura reciprocamente sussistente
tra le stesse, senza alcun riconoscimento della loro fondatezza, ma esclusivamente
pro bono pacis, rinunciano a far valere in tutte le sedi giudiziarie e non qualsiasi
diritto, interesse e/o pretesa riferita e/o derivante dal contratto stipulato tra le parti in
data 20.5.2014, dichiarando di ritenersi soddisfatte e ribadendo di non avere
null’altro a pretendere 1’una dall’altra per le ragioni dedotte e/o deducibili con
riguardo al predetto contratto;

f) ASST Valle di Olona procedera alla immediata restituzione a favore di Windex
S.r.l. della garanzia definitiva allegata al contratto sottoscritto tra I’ex AO di Busto e
Windex S.r.l. in data 20.5.2014;

g) qualsiasi costo, anche di natura fiscale, per registro od altro, relativo al presente atto
od ai suoi atti esecutivi, sara a carico esclusivo della parte che col suo
comportamento vi avra dato corso;

h) 1 costi legati alle competenze professionali inerenti all’assistenza delle Parti nella
stipula e nell’attuazione del presente atto resteranno a carico esclusivo delle singole
parti che avranno proceduto alla nomina dei professionisti, con esclusione espressa
di ogni vincolo di solidarieta (con rinuncia espressa alla solidarieta passiva di cui
all’art. 13, comma 8, Legge 31 dicembre 2012, n. 247).

Busto Arsizio - Bussolengo,
Per I’Azienda Socio Sanitaria Territoriale della Valle Olona

Dr. Eugenio Porfido

Per Windex srl

Giuseppe Policante



