AZIENDA SOCIO - SANITARIA TERRITORIALE
DELLAVALLE OLONA

21052 BUSTO ARSIZIO - Via A. Da Brescia, 1
(D.G.R. n. X/4482 del 10/12/2015)

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N° 270 del 04/03/2019

adottata ai sensi del D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i., della L.R. 30 dicembre 2009, n.
33 s.m.i. e della D.G.R. n. XI/1067 del 17 dicembre 2018

OGGETTO:
ISTANZA DI ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI PER PERIODO DI PROVA (6

MESI) PER PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DELLA DIPENDENTE IRCO

VITA ANTONIA - OPERATORE SOCIOSANITARIO - A TEMPO

INDETERMINATO.

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con deliberazione della Giunta Regionale n. X/4482 del
10.12.2015 avente ad oggetto: “Attuazione L.R. 23/2015: Costituzione Azienda Socio —
Sanitaria Territoriale (ASST) della Valle Olona”, & stata costituita a partire dal 1°
gennaio 2016 I'Azienda Socio — Sanitaria Territoriale (ASST) della Valle Olona
mediante fusione per incorporazione dellAzienda Ospedaliera “Ospedale di Circolo di
Busto Arsizio”, con scorporo del Presidio Ospedaliero di Tradate, e dellAzienda
Ospedaliera “Ospedale Sant'Antonio Abate di Gallarate” e contestualmente
conferimento da scissione di strutture sanitarie e sociosanitarie degli ex distretti
dellASL della Provincia di Varese;

Letto l'articolo 1 comma 1, lettera ii) della legge regionale n. 15 del 28 novembre
2018, pubblicata sul B.U.R.L. n. 48 del 30 novembre 2018, con la quale & stato
disposto, a modifica dell'allegato 1 alla L.R. n. 33/2009 e s.m.i., l'afferimento
dell’Ospedale di Angera allASST Sette Laghi di Varese con decorrenza 1.1.2019;

Preso atto che la Sig.ra Irco Vita Antonia risulta essere stata assunta in qualita di
Operatore SocioSanitario a tempo indeterminato a far data dal 5.5.2008;
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Rilevato che con deliberazione n. 60 del 21.01.2019, e per le motivazioni in essa
contenute, & stata disposta I'assunzione - a seguito della procedura di stabilizzazione
di cui allart. 20 del D.lgs. 75/2017 - della Sig.ra Irco Vita Antonia, in qualita di
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere (categoria D) a tempo indeterminato
ed in prova con decorrenza dal 16.2.2019;

Considerato che al fine di effettuare il prescritto periodo di prova in qualita di
Infermiere la sopra citata dipendente ha formalizzato istanza - prot. n. 4815/19 - di
poter usufruire di un periodo di aspettativa senza assegni ai sensi dell’art. 12 comma 8
lett. a) del CCNL comparto Sanita del 20/09/2001, cosi come confermato dall’art. 25,
comma 10, del CCNNL 21.05.2018, a decorrere dal 16.02.2019 e sino al 15.08.2019 (6
mesi);

Tenuto conto che lart. 25 del CCNL relativo al comparto sanita triennio
2016/2018 al comma 9 prevede espressamente che “il dipendente proveniente dalla
stessa azienda o ente durante il periodo di prova ha diritto alla conservazione del posto
e, in caso di mancato superamento della stessa, & reintegrato, a domanda, nella
categoria e profilo professionale di provenienza”;

Visto il parere favorevole espresso dal Direttore S.C. SITRA e dal Responsabile
SITRA del P.O. di Saronno, acquisito agli atti;

Vista la proposta n. 297/19 del Responsabile della S.C. Risorse Umane,
completa di attestazione di regolarita amministrativa ai sensi del decreto legislativo n.
286/1999 e del decreto legislativo n. 123/2011, giusta documentazione agli atti della
S.C. Affari Generali e Istituzionali;

Ritenuto, per quanto sopra esposto, di dare atto che per il periodo dal 16.2.2019
al 15.8.2019 la dipendente Irco Vita Antonia avra diritto alla conservazione del posto a
tempo indeterminato precedentemente occupato nel profilo professionale di Operatore
SocioSanitario (categoria B livello economico super) al fine di poter effettuare il
prescritto periodo di prova conseguente all’assunzione a tempo indeterminato in qualita
di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere (categoria D);

Sentito il parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal
Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore SocioSanitario ai sensi
della normativa vigente;

DELIBERA

facendo propria la proposta n. 297/2019 del Responsabile della S.C. Risorse Umane:
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1° - per le motivazioni esposte in premessa, di dare atto che per il periodo dal
16.2.2019 al 15.8.2019 la dipendente Irco Vita Antonia avra diritto alla conservazione
del posto a tempo indeterminato precedentemente occupato nel profilo professionale di
Operatore SocioSanitario (categoria B livello economico super) al fine di poter
effettuare il prescritto periodo di prova conseguente all’assunzione a tempo
indeterminato in qualita di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere (categoria
D) di cui alla deliberazione n. 60 del 21.1.2019 ed al relativo contratto individuale di
lavoro sottoscritto dalle parti interessate;

2° - di dare atto, altresi, che secondo quanto previsto dall’art. 25 del CCNL 21.5.2018:

e il periodo di prova non pud essere rinnovato o prorogato alla scadenza e pertanto la
conservazione del posto di Operatore SocioSanitario & limitata al periodo dal
16.2.2019 al 15.8.2019;

e decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una
delle parti, la dipendente si intendera confermata in servizio quale Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiera con contestuale risoluzione — senza alcun obbligo
di preavviso — del precedentemente contratto a tempo indeterminato nel profilo di
Operatore SocioSanitario (categoria B livello economico super);

e in caso di mancato superamento del periodo di prova la dipendente di che trattasi
sara reintegrata, a domanda, nella categoria B livello economico super, profilo
professionale di Operatore SocioSanitario;

3° - di dare comunicazione dei contenuti del presente provvedimento alla dipendente di
che frattasi, al Direttore S.C. SITRA, al Responsabile SITRA del P.O. di Saronno € ai
competenti uffici dell’azienda;

4° - di dare atto che la presente deliberazione & immediatamente esecutiva ai sensi
della L.R. 33/2009 e s.m.i. “Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita”.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Marco Passaretta)

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dr.ssa Paola Giuliani)

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO
(Dr. Marino Dell’Acqua)

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Eugenio Porfido)

Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente
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