AZIENDA SOCIO - SANITARIA TERRITORIALE
DELLAVALLE OLONA

21052 BUSTO ARSIZIO - Via A. Da Brescia, 1
(D.G.R. n. X/4482 del 10/12/2015)

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N° 40 del 17/01/2019

adottata ai sensi del D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i., della L.R. 30 dicembre 2009, n.
33 s.m.i. e della D.G.R. n. XI/1067 del 17 dicembre 2018

OGGETTO:
COPERTURA DI N. 2 POSTI DI OPERATORE TECNICO - AUTISTA DI

AMBULANZA — CATEGORIA B - A TEMPO DETERMINATO (12 MESI), Al

SENSIDELLA L. N. 56/1987 E S.M.I.

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con deliberazione della Giunta Regionale n. X/4482 del
10.12.2015 avente ad oggetto: “Attuazione L.R. 23/2015: Costituzione Azienda Socio —
Sanitaria Territoriale (ASST) della Valle Olona”, & stata costituita a partire dal 1°
gennaio 2016 I'Azienda Socio — Sanitaria Territoriale (ASST) della Valle Olona
mediante fusione per incorporazione dellAzienda Ospedaliera “Ospedale di Circolo di
Busto Arsizio”, con scorporo del Presidio Ospedaliero di Tradate, e dellAzienda
Ospedaliera “Ospedale Sant'Antonio Abate di Gallarate” e contestualmente
conferimento da scissione di strutture sanitarie e sociosanitarie degli ex distretti
del’ASL della Provincia di Varese;

Letto l'articolo 1 comma 1, lettera ii) della legge regionale n. 15 del 28 novembre
2018, pubblicata sul B.U.R.L. n. 48 del 30 novembre 2018, con la quale & stato
disposto, a modifica dell’allegato 1 alla L.R. n. 33/2009 e s.m.i., I'afferimento
dell’Ospedale di Angera allASST Sette Laghi di Varese con decorrenza 1.1.2019;
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Atteso che con deliberazione n. 1543 del 20.11.2018 - e per le motivazioni in
essa contenute - & stato disposto di procedere alla copertura di n. 2 posti di operatore
tecnico autista di ambulanza (categoria B) a tempo determinato per la durata di mesi
12, da assegnare al Presidio Ospedaliero di Gallarate al fine di garantire la sostituzione
di personale cessato verificata I'assoluta necessita di assicurare la corretta funzionalita
del servizio succitato;

Rilevato che con nota in data 21.11.2018 prot. n. 55876 & stata inoltrata al
Centro per I'lmpiego territorialmente competente richiesta di avviamento a selezione
per la copertura dei posti di che trattasi ai sensi della Legge n.56 del 28.2.1987 e
s.m.i.;

Dato atto che con nota pervenuta in data 14.12.2018, prot. n. 59384, il Centro
per I'lmpiego di Gallarate ha trasmesso idonea graduatoria di candidati ai fini
dell’effettuazione da parte di questa ASST delle prove di selezione, che hanno avuto
luogo in data 8.1.2019 previa regolare convocazione dei candidati di cui sopra (giuste
comunicazioni agli atti);

Visto il verbale redatto in data 8.1.2019 dalla Commissione Esaminatrice
nominata con la sopra citata deliberazione n. 1543 del 20.11.2018 da cui risulta che la
selezione ¢ stata effettuata individualmente, tenuto conto del punteggio in graduatoria
e che ha avuto il seguente esito:

e MONTINARO ANTONIO - classificatosi al 1° posto della graduatoria — IDONEO;
e MARINO ELENA - classificatasi al 2° posto della graduatoria — IDONEA,;

Tenuto conto che l'art. 36 del D.lgs. 165/2001 cosi come modificato dal Decreto
Legislativo n.75 del 25 maggio 2017 in materia di personale a tempo determinato o
assunto con forme di lavoro flessibile prevede, tra l'altro, che le amministrazioni
pubbliche possano stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato
esclusivamente nei limiti e con le modalita in cui se ne preveda l'applicazione nelle
amministrazioni pubbliche e soltanto per comprovate esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo o eccezionale e nel rispetto delle condizioni e modalita di
reclutamento stabilite dal precedente articolo 35 del medesimo D.Igs. 165/2001;

Visti i contenuti:

e dell'art. 16 della Legge 56/1987 e s.m.i laddove si prevede che gli Enti del SSN
effettuano le assunzioni dei lavoratori da inquadrare nei livelli retributivo-funzionali
per i quali non ¢€ richiesto il titolo di studio superiore a quello della scuola
dell'obbligo, sulla base di selezioni effettuate tra gli iscritti nelle liste di collocamento
ed in quelle di mobilita che abbiano la professionalita richiesta e i requisiti previsti
per l'accesso al pubblico impiego;

e della direttiva 1999/70/CE del consiglio dellunione europea del 28/6/1999
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applicativa dell’'accordo quadro sui contratti a tempo determinato;

e dell'art. 57 del CCNL relativo al personale del comparto sanita triennio 2016-2018
sottoscritto in data 21.5.2018;

e del DPR 220/2001 avente ad oggetto “Regolamento recante disciplina concorsuale
del personale non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale” con particolare
riferimento all’art. 23 il quale prevede che per il personale appartenente ai profili
professionali della categoria "B", I'assunzione in servizio avviene per pubblica
selezione mediante gli uffici circoscrizionali per limpiego ai sensi dell'art. 16 della
legge 28 febbraio 1987, n.56;

e dell'art. 27 quater della Legge di Regione Lombardia n.33/2009 e s.m.i. in base al
quale “Gli Enti di cui alla presente legge ottemperano alle disposizioni di principio di
cui agli articoli 6 e 9 della legge 30 luglio 2010, n.122 (Conversione in legge, con
modificazioni, del decreto-legge 31 maggio 2010, n.78 recante misure urgenti in
materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica), ferma restando
la facolta di ricorrere ad assunzioni di personale a tempo determinato e ad altre
tipologie di rapporti di lavoro flessibili strettamente necessarie al fine di garantire le
attivita di emergenza e urgenza e i livelli essenziali di assistenza. La Giunta
regionale fornisce indicazioni in ordine al personale indispensabile ad assicurare le
finalita di cui al primo periodo e procede annualmente alla verifica del rispetto, da
parte delle aziende, delle condizioni e dei limiti di cui al presente comma. La Giunta
regionale definisce inoltre le misure di compensazione necessarie a preservare
I'equilibrio complessivo della parte sanitaria del bilancio regionale”;

Richiamate le indicazioni in merito al Piano di Gestione delle Risorse Umane per
'anno 2019 di cui alla D.G.R. n. XI/1046 del 17.12.2018 recante “Determinazioni in
ordine alla gestione del servizio sociosanitario per I'esercizio 2019, laddove si prevede
l'autorizzazione, sin dall' 1.1.2019, ad effettuare assunzioni di personale a tempo
indeterminato e determinato nel rispetto delle seguenti indicazioni:

v il budget assegnato per I'anno 2019 alle singole Aziende rappresenta il vincolo
invalicabile della spesa del personale per l'attuazione delle azioni previste nel
PGRU 2019;

v’ la programmazione delle assunzioni devono essere in linea con quanto contenuto
nei piani triennali dei fabbisogni di cui al d.Igs. 75/2017, cosi come autorizzati dalla
Giunta Regionale;

v le ASST sono autorizzate ad effettuare assunzioni nell’ambito del turn-over del 95%
da calcolarsi sulle cessazioni intervenute dall’1/1/2019 al 31/12/2019 e sulle
cessazioni intervenute dall’1/10/2018 al 31/12/2018 nel caso in cui le stesse non
siano state oggetto di copertura;

v' secondo quanto stabilito allart. 57, comma 3, del CCNL comparto sanita del
21.5.2018 il numero massimo dei contrati a tempo determinato e di
somministrazione non possono superare il tetto annuale del 20% del personale a
tempo determinato in servizio al 1° gennaio dell’anno di assunzione;
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Precisato che le assunzioni di che trattasi sono subordinate alla piena ed
incondizionata idoneita fisica dei candidati allo svolgimento di tutte le mansioni previste
per la posizione funzionale di operatore tecnico autista di ambulanza;

Atteso che i posti di che trattasi sono ricompresi nei Fabbisogni Triennali
2009/2011 approvati dalla Giunta Regionale con deliberazione n. VIII/9933 del
29.7.2009 ed €& coerente con la proposta di Piano del Fabbisogno di Personale per il
triennio 2018/2020 dellASST Valle Olona di cui alla deliberazione n. 1324 del
28.9.2018;

Dato atto che le assunzioni disposte con il presente provvedimento sono
compatibili con:

¢ le indicazioni contenute nella D.G.R. n. X1/1046 del 17.12.2018 avente oggetto
“Determinazioni in ordine alla gestione del servizio sociosanitario per l'esercizio
2019” ed in particolare per quanto concerne I'organizzazione e il personale;

e i limiti della contabilita economico-finanziaria e delle disposizioni in materia di
riduzione dei costi del personale previste dalla normativa vigente ed in particolare
dall'art. 17, comma 3 bis, del Decreto Legge 6 luglio 2011, convertito in Legge 15
luglio 2011, n. 111;

Vista la proposta n. 33/2019 del Responsabile della S.C. Risorse Umane,
completa di attestazione di regolarita amministrativa ai sensi del decreto legislativo n.
286/1999 e del decreto legislativo n. 123/2011, giusta documentazione agli atti della
S.C. Affari Generali e Istituzionali;

Ritenuto, per quanto sopra esposto, di assumere in qualita di operatore tecnico
autista di ambulanza - categoria B - a tempo determinato (12 mesi), il Sig.
MONTINARO ANTONIO, nato il 18.12.1960 e la Sig.ra MARINO ELENA, nata il
28.4.1958, classificatisi al 1° e 2° posto della graduatoria tramessa dal Centro per
'lmpiego ed in ragione dell’idoneita conseguita nella prova selettiva cosi come si
evince dal verbale redatto dall’apposita Commissione Esaminatrice in data 8.1.2019,
proponendo quale decorrenza di inizio servizio il 21.1.2019;

Sentito il parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal
Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore SocioSanitario f.f. ai
sensi della normativa vigente;

DELIBERA

facendo propria la proposta n. 33/2019 del Responsabile della S.C. Risorse Umane:

1° - di approvare il verbale redatto in data 8.1.2019 dalla Commissione Esaminatrice di
cui al provvedimento n. 1543 del 20.11.2018 finalizzato all’accertamento della idoneita
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dei lavoratori avviati a selezione dal Centro per I'lmpiego di Gallarate per la copertura
di n. 2 posti di operatore tecnico autista di ambulanza a tempo determinato (12 mesi)
da assegnare al Presidio Ospedaliero di Gallarate, da cui risulta il seguente esito:

e MONTINARO ANTONIO - classificatosi al 1° posto della graduatoria — IDONEO;

e MARINO ELENA - classificatasi al 2° posto della graduatoria — IDONEA,;

2° - di assumere, in qualita di operatore tecnico autista di ambulanza - categoria B - a
tempo determinato (12 mesi) da assegnare al Presidio Ospedaliero di Gallarate i
seguenti candidati, proponendo quale decorrenza di inizio del servizio il 21.1.2019, in
ragione dei contenuti del verbale redatto dall’apposita Commissione Esaminatrice in
data 8.1.2019 e dell'idoneita conseguita nella prova selettiva:

e MONTINARO ANTONIO, nato il 18.12.1960;

e MARINO ELENA, nata il 28.4.1958;

3° - di fare rinvio, per l'effettiva decorrenza di inizio del servizio, nonché per ogni
ulteriore aspetto anche giuridico ed economico, al contratto individuale di lavoro che
verra sottoscritto dalle parti interessate ai sensi dell’art. 24 del C.C.N.L. relativo al
comparto sanita triennio 2016-2018 sottoscritto in data 21.5.2018;

4° - di precisare che le assunzioni di cui al presente provvedimento — disposte
nell’ambito dell’annuale Piano di Gestione delle Risorse Umane per I'anno 2019 di cui
alla D.G.R. n. XI/1046 del 17.12.2018 — sono indispensabili per garantire la
sostituzione di personale di pari qualifica cessato nel corso dell’ultimo trimestre 2018
(sig. Ganzebi Dario e sig. Saraniti Antonino cessati rispettivamente dall’1.10.2018 e
dal 31.12.2018 per collocamento a riposo), stante la prioritaria necessita di evitare
disservizi nella conduzione dei mezzi di soccorso sanitario e garantire la stesura di
una turnistica nel rispetto di quanto previsto dal D.lgs. 66/03 e s.m.i, cosi come
asseverato dal Direttore della S.C. Logistica Gestione Servizi Economali e Lavori, con
note conservate agli atti d'ufficio della S.A. Risorse Umane e favorevolmente
approvate dal Direttore del Dipartimento Amministrativo;

5° - di dare atto che le assunzioni disposte con il presente provvedimento troveranno
copertura all'interno del budget che sara assegnato dai competenti uffici regionali a
questa ASST, avverranno nel rispetto dei limiti della contabilita economico-finanziaria e
delle disposizioni in materia di riduzione dei costi del personale previste dalla
normativa vigente ed in particolare dall’art. 17, comma 3 bis, del Decreto Legge 6 luglio
2011, convertito in Legge 15 luglio 2011, n. 111 e lonere di cui al presente
provvedimento sara previsto nel Bilancio dell’Azienda per gli esercizi di competenza;

6° - di comunicare le risultanze della prova selettiva e del presente provvedimento al
competente Centro per I'lmpiego di Gallarate per quanto di competenza;
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7° - di dare atto che la presente deliberazione &€ immediatamente esecutiva ai sensi
della L.R. 33/2009 e s.m.i. “Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita”.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Marco Passaretta)

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dr.ssa Caterina Maria Tridico)

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO F.F.
(Dr. Marco Masini)

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Eugenio Porfido)

Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente
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