AZIENDA SOCIO - SANITARIA TERRITORIALE
DELLAVALLE OLONA

21052 BUSTO ARSIZIO - Via A. Da Brescia, 1
(D.G.R. n. X/4482 del 10/12/2015)

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N° 475 del 15/04/2019

adottata ai sensi del D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i., della L.R. 30 dicembre 2009, n.
33 s.m.i. e della D.G.R. n. X1/1067 del 17 dicembre 2018

OGGETTO:
ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 6 COLLABORATORI

PROFESSIONALI SANITARI - TECNICI SANITARI DI LABORATORIO

BIOMEDICO (CATEGORIA D) A SEGUITO UTILIZZO GRADUATORIA

PUBBLICO CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI APPROVATA CON

DELIBERAZIONE N. 1693 DEL 14.12.2018.

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con deliberazione della Giunta Regionale n. X/4482 del
10.12.2015 avente ad oggetto: “Attuazione L.R. 23/2015: Costituzione Azienda Socio —
Sanitaria Territoriale (ASST) della Valle Olona”, & stata costituita a partire dal 1°
gennaio 2016 I'Azienda Socio — Sanitaria Territoriale (ASST) della Valle Olona
mediante fusione per incorporazione dellAzienda Ospedaliera “Ospedale di Circolo di
Busto Arsizio”, con scorporo del Presidio Ospedaliero di Tradate, e dell’Azienda
Ospedaliera “Ospedale Sant'Antonio Abate di Gallarate” e contestualmente
conferimento da scissione di strutture sanitarie e sociosanitarie degli ex distretti
dellASL della Provincia di Varese;

Letto l'articolo 1 comma 1, lettera ii) della legge regionale n. 15 del 28 novembre
2018, pubblicata sul B.U.R.L. n. 48 del 30 novembre 2018, con la quale & stato
disposto, a modifica dellallegato 1 alla L.R. n. 33/2009 e s.m.i., I'afferimento
dell’Ospedale di Angera allASST Sette Laghi di Varese con decorrenza 1.1.2019;
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Atteso che con deliberazione n. 1693 del 14.12.2018 - e per le motivazioni in
esse contenute - & stata disposta I'approvazione della graduatoria in esito al pubblico
concorso per titoli ed esami a n. 4 posti di Collaboratore Professionale Sanitario
tecnico sanitario di laboratorio biomedico, pubblicata sul Bollettino Ufficiale di Regione
Lombardia, serie avvisi e concorsi n. 3 del 16.1.2019, e ad oggi utilizzata per le
assunzioni a tempo indeterminato dei candidati collocatisi sino al 65° posto;

Considerato che alla data odierna risultano pervenute richieste di accesso alla
graduatoria concorsuale sopra indicata da parte di altre Aziende del SSN, cosi come si
evince dalla documentazione agli atti della S.A. Risorse Umane;

Visto il parere favorevole espresso dal Direttore del SITRA alle richieste di
accesso alla graduatoria sopra indicata tenuto conto:

e che il bando di concorso prevedeva espressamente che la graduatoria di merito
sarebbe stata utilizzata, nel periodo di validita, per le assunzioni necessarie all’ATS
Insubria, allASST Lariana e allASST Sette Laghi, secondo quanto previsto
dallAccordo interaziendale per la promozione di forme di collaborazione e
coordinamento in materia di procedure e graduatorie concorsuali condiviso tra
'ASST Valle Olona e le Aziende sopra citate, ratificato con deliberazione del
29.12.2017,

e che la D.G.R. 1046 del 17/12/2018 ha ulteriormente confermato I'importanza di
condividere I'utilizzo delle graduatorie concorsuali vigenti, secondo quanto previsto
dall'art.3 comma 61 della legge 350/2003, dall'art.1 comma 100 della legge
311/2004, dagli indirizzi forniti dal Dipartimento della Funzione Pubblica
UOCRCC.PA con circolari n. 5/2013, n. 3/2017 e n. 1/2018, con il duplice vantaggio
di ridurre le tempistiche di assunzione e la spesa legata all’attivazione di nuove
procedure concorsuali;

¢ dell’elevato numero di candidati idonei presenti nella graduatoria sopra citata (279);

e che il rifiuto allassunzione a tempo indeterminato proposta da altre Aziende non
pregiudica la possibilita di essere assunti a tempo indeterminato mediante
scorrimento di graduatoria da parte del’ASST Valle Olona;

Vista la documentazione agli atti d’ufficio della S.A. Risorse Umane da cui si
evince che non si & perfezionata I'assunzione a tempo indeterminato disposta con
provvedimento n. 353 del 15.3.2019 per la candidata classificata al 60° posto della
graduatoria concorsuale sopra citata — Dr.ssa Galavotti Monica — poiché assunta a
tempo indeterminato presso I'Azienda USL di Reggio Emilia in ragione della rinuncia
allassunzione presso I'ASST Valle Olona espressa dall’interessata con nota prot.
13785 del 22.3.2019 e della richiesta di utilizzo di graduatoria formalizzata dalla
medesima Azienda USL di Reggio Emilia in data 22.3.2019;

Rilevato che alla data del 31.3.2019, anche in considerazione della rinuncia
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all’'assunzione sopra citata, risultano vacanti n. 6 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico conseguenti alle cessazioni dal
servizio dei seguenti dipendenti per dimissioni volontarie e/o per naturale scadenza
dell’incarico temporaneo precedentemente conferito con le decorrenze a fianco di
ciascuno indicate:

¢ Antognoli Davide cessato a decorrere dal 13.2.2019;

e Dama Davide cessato a decorrere dal 16.2.2019;

e Bianchi Davide cessato a decorrere dal 25.2.2019;

e Minorini Giulia cessata a decorrere dall’1.3.2019;

e Grossi Giulia cessata a decorrere dal 16.3.2019;

e Risetti Serena cessata a decorrere dal 22.3.2019;

Ravvisata la conseguente necessita di procedere all'utilizzo della graduatoria
concorsuale approvata con deliberazione n. 1693/2018 per disporre I'assunzione a
tempo indeterminato di n. 6 Tecnici di Laboratorio al fine di garantire la sostituzione dei
dipendenti cessati dal servizio come sopra indicato, stante la necessita di evitare il
rischio di interruzione di pubblico servizio, assicurare la costante erogazione dei servizi
sanitari e il rispetto dei livelli essenziali di assistenza, oltre che la stesura di una
turnistica nel rispetto di quanto previsto dal D.lgs. 66/2003 e s.m.i, presso le strutture
afferenti al Dipartimento dei Servizi Diagnostici, cosi come asseverato dal Direttore del
SITRA con nota conservata agli atti d’ufficio;

Considerato che I'art. 36 del D.l.gs. 165/2001 cosi come modificato dal Decreto
Legislativo n. 75 del 25 maggio 2017 al comma 1 stabilisce che per le esigenze
connesse con il proprio fabbisogno ordinario le pubbliche amministrazioni assumono
esclusivamente con contratti di lavoro subordinato a tempo indeterminato seguendo le
procedure di reclutamento previste dall'articolo 35 del medesimo decreto;

Visto, inoltre, I'art. 24 del CCNL relativo al comparto sanita triennio 2016/2018,
laddove si prevede che il contratto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno
costituisce la forma ordinaria di rapporto di lavoro per tutte le Aziende ed Enti del
SSN;

Richiamate le indicazioni in merito al Piano di Gestione delle Risorse Umane per
'anno 2019 di cui alla D.G.R. n. X1/1046 del 17.12.2018 recante “Determinazioni in
ordine alla gestione del servizio sociosanitario per I'esercizio 2019, laddove si
prevede I'autorizzazione, sin dall' 1.1.2019, ad effettuare assunzioni di personale a
tempo indeterminato e determinato nel rispetto delle seguenti indicazioni:

e il budget assegnato per I'anno 2019 alle singole Aziende rappresenta il vincolo
invalicabile della spesa del personale per l'attuazione delle azioni previste nel
PGRU 2019;
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Giunta Regionale;

e |e ASST sono autorizzate ad effettuare assunzioni nellambito del turn-over del 95%
da calcolarsi sulle cessazioni intervenute dall’1/1/2019 al 31/12/2019 e sulle
cessazioni intervenute dall’1/10/2018 al 31/12/2018 nel caso in cui le stesse non

siano state oggetto di copertura;

e la possibilita di procedere ad ulteriori assunzioni, in deroga alla percentuale di turn-
over sopra indicata, di personale tecnico-professionale necessario a far fronte alle
disposizioni di cui alla Legge n. 161/2014, nonché per la sostituzione del medesimo
personale che sia stato assunto da altra azienda sanitaria pubblica a seguito di

procedura di mobilita volontaria;

Preso atto che, per le motivazioni sopra esposte, i competenti uffici della ASST
Valle Olona hanno verificato la disponibilita all’assunzione a tempo indeterminato dei
candidati utilmente collocati a partire dal 66° posto nella graduatoria del concorso
pubblico approvata con deliberazione n. 1693 del 14.12.2018 e che hanno rinunciato
alle assunzioni a tempo indeterminato proposte da altre Aziende con il seguente esito,

cosi come si evince dalla documentazione agli atti d’ufficio:

66 | Gendusa Rossella Rinuncia all’assunzione
68 |Lentini Gianluca Accetta 'assunzione
69 | Golia Alessandro Rinuncia all’assunzione
70 | Clemente llaria Accetta 'assunzione
71 | Soccio Ermenenziana Rinuncia all’assunzione

72

De Meo Igor

Rinuncia all’assunzione

74

Murray Di Molfetta Shannon Martha

Accetta I'assunzione

75

Osipova Ganna

Accetta I'assunzione

76 |Peroni Denise Accetta 'assunzione
78 | Digiorgio Delia Assunta Rinuncia all’assunzione
79 |Durante Marta Rinuncia allassunzione
81 | Sanga Eleonora Rinuncia all’'assunzione
82 | Falarti Elisa Rinuncia all’assunzione
Accetta I'assunzione — gia in servizio
83 | Calligaro Andrea a tempo determinato presso il

Presidio di Saronno

Constatato che in applicazione di quanto previsto dall’art. 34 bis del D.Igs.
165/2001 questa ASST ha gia provveduto a verificare la presenza di personale in
disponibilita avente qualifica e caratteristiche specifiche compatibili con il profilo di
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Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico
richiesto da questa Azienda tramite formale comunicazione inviata al Dipartimento
della Funzione Pubblica e all'lstituto Regionale per il supporto alle politiche della
Lombardia — PoliS Lombardia, cosi come si evince dalla documentazione agli atti della
S.A. Risorse Umane;

Preso atto che il Dr. Calligaro Andrea risulta gia essere alle dipendenze di questa
ASST in virtu di contratto a tempo determinato stipulato per la temporanea copertura di
posto vacante, cosi come si evince dal provvedimento n. 488 del 13.4.2018, e rilevato
che tale contratto si risolvera automaticamente, senza necessita di preavviso, con il
perfezionamento della procedura di assunzione a tempo indeterminato disposta con il
presente provvedimento;

Atteso che i posti di che trattasi sono ricompresi nei Fabbisogni Triennali
2009/2011 approvati dalla Giunta Regionale con deliberazione n. VIII/9933 del
29.7.2009 e sono coerenti con la proposta di Piano del Fabbisogno di Personale per il
triennio 2018/2020 dellASST Valle Olona di cui alla deliberazione n. 1324 del
28.9.2018;

Richiamati i contenuti della legge n. 3 dell’11.1.2018, del D.M. 13 marzo 2018 e
delle Circolari del Ministero della Salute n. 29123 del 4.6.2018 e n. 50053 del
18.10.2018 con le quali & stato istituito I'Albo della professione sanitaria di Tecnico
Sanitario di Laboratorio Biomedico con obbligo di iscrizione per i professionisti a far
data dall’1.7.2018 e con precisa indicazione di un periodo transitorio, fino a settembre
2019, quale limite temporale per le Aziende Sanitarie per la richiesta della
certificazione ai singoli professionisti;

Dato atto che le assunzioni disposte con il presente provvedimento sono
compatibili con:

¢ le indicazioni contenute nella D.G.R. n. XI/1046 del 17.12.2018 avente oggetto
“Determinazioni in ordine alla gestione del servizio sociosanitario per l'esercizio
2019” ed in particolare per quanto concerne I'organizzazione e il personale;

e i limiti della contabilita economico-finanziaria e delle disposizioni in materia di
riduzione dei costi del personale previste dalla normativa vigente ed in particolare
dall'art. 17, comma 3 bis, del Decreto Legge 6 luglio 2011, convertito in Legge 15
luglio 2011, n. 111;

Vista la proposta n. 504/2019 del Responsabile della S.C. Risorse Umane,
completa di attestazione di regolarita amministrativa ai sensi del decreto legislativo n.
286/1999 e del decreto legislativo n. 123/2011, giusta documentazione agli atti della
S.C. Affari Generali e Istituzionali;

Ritenuto di procedere per quanto sopra esposto;
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Sentito il parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal
Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore SocioSanitario ai sensi
della normativa vigente;

DELIBERA
facendo propria la proposta n. 504/2019 del Responsabile della S.C. Risorse Umane:

1° - di prendere atto della rinuncia allassunzione in qualita di Collaboratore
Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico a tempo
indeterminato, disposta con provvedimento n. 353 del 15.3.2019, formalizzata con nota
prot. 13785 del 22.3.2019 dalla Dr.ssa Galavotti Monica - candidata classificata al 60°
posto della graduatoria concorsuale di cui alla deliberazione n. 1693/2018 - ed assunta
a tempo indeterminato dall’Azienda USL di Reggio Emilia, cosi come si evince dalla
documentazione agli atti della S.A. Risorse Umane;

2° - di prendere atto, altresi, delle rinunce all’assunzione a tempo indeterminato nel
profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico formalizzate - a seguito di specifica richiesta inoltrata a cura dei
competenti uffici del’ASST — dai seguenti candidati utiimente collocati nella graduatoria
concorsuale approvata con deliberazione n. 1693 del 14.12.2018, cosi come risulta
dalla documentazione acquisita agli atti d’ufficio della S.A. Risorse Umane:

Posizione in
. Cognome e Nome

graduatoria

66 Gendusa Rossella

69 Golia Alessandro

71 Soccio Ermenenziana

72 De Meo Igor

78 Digiorgio Delia Assunta

79 Durante Marta

81 Sanga Eleonora

82 Falarti Elisa

3° - di dare atto che in data 07.03.2019 & pervenuta formale comunicazione da parte
dell'lstituto Regionale per il supporto alle politiche della Lombardia (PoliS-Lombardia)
di assenza di personale in disponibilita avente qualifica e caratteristiche specifiche
compatibili con il profilo di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico richiesto da questa Azienda e che nei 15 giorni successivi a
detta comunicazione non & pervenuta alcuna segnalazione da parte del Dipartimento
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della Funzione Pubblica, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 34-bis del D.Igs.
165/2001 e s.m.i;

4° - di prendere atto che i seguenti candidati sono stati assunti a tempo indeterminato
presso altre Aziende del SSN in applicazione dei contenuti della D.G.R. 1046 del
17/12/2018, dell'art.3 comma 61 della legge 350/2003, dell'art.1 comma 100 della
legge 311/2004 e dagli indirizzi forniti dal Dipartimento della Funzione Pubblica
UOCRCC.PA con circolari n. 5/2013, n. 3/2017 e n. 1/2018, cosi come si evince dalla
documentazione agli atti della S.A. Risorse Umane:

Posizione in
. | Cognome Nome
graduatoria
67 Ferraro Ersilia
73 Gianni’ Eleonora
77 Durante Francesca
80 D’Adamo Federica

5° - di utilizzare la graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami approvata con
deliberazione n. 1693 del 14.12.2018 per disporre I'assunzione a tempo indeterminato
ed in prova nel profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico
Sanitario di Laboratorio Biomedico (categoria D) dei seguenti candidati, proponendo
quale decorrenza il 23.4.2019:

P03|Z|one.|n Cognome Nome Datg Luogo di nascita
graduatoria nascita

68 Lentini Gianluca 21/03/1991 | Busto Arsizio

70 Clemente llaria 30/04/1980 | Tradate

74 Murray Di Molfetta Shannon 18/04/1990 | Milano

Martha

75 Osipova Ganna 16/01/1982 | Ucraina

76 Peroni Denise 03/05/1995 | Borgomanero

83 Calligaro Andrea 17/11/1993 | Busto Arsizio

6° - di fare rinvio per l'effettiva decorrenza del contratto a tempo indeterminato e del
relativo periodo di prova, nonché per ogni ulteriore aspetto anche giuridico ed
economico, ai contratti individuali di lavoro che verranno sottoscritti dalle parti
interessate ai sensi:

Sede legale: Via A. da Brescia, 1 - 21052 Busto Arsizio - Tel. (0331) 699.111/381.800 - Telefax (0331) 699.411
Codice Fiscale/Partita IVA 03510190121



AZIENDA SOCIO - SANITARIA TERRITORIALE
DELLAVALLE OLONA

21052 BUSTO ARSIZIO - Via A. Da Brescia, 1
(D.G.R. n. X/4482 del 10/12/2015)

e dell'art. 24 del C.C.N.L. relativo al comparto sanita triennio 2016-2018 sottoscritto
in data 21.5.2018;

e dell'art. 35 comma 5 bis del Decreto Legislativo 165/2001 e s.m.i;

e del bando di avviso di concorso di cui alla deliberazione n. 640 del 15.5.2018;

7° - di dare atto che l'assunzione a tempo indeterminato del Dr. Calligaro Andrea
disposta con il presente provvedimento comportera la risoluzione automatica, senza
obbligo di preavviso, del contratto a tempo determinato riferito al medesimo posto ed in
essere tra questa ASST e l'interessato di cui al provvedimento n. 488 del 13.4.2018;

8° - di precisare che le assunzioni di cui al presente provvedimento:

¢ sono disposte nelllambito dell’'annuale Piano di Gestione delle Risorse Umane e nel
rispetto delle indicazioni contenute nella D.G.R. n. XI/1046 del 17.12.2018 e
risultano essere indispensabili per evitare il rischio di interruzione di pubblico
servizio, assicurare la costante erogazione dei servizi sanitari e il rispetto dei livelli
essenziali di assistenza, nonché per consentire la stesura di una turnistica nel
rispetto di quanto previsto dal D.L.vo 66/2003 e s.m.i, considerato il carico di lavoro
in capo al personale tecnico in servizio presso il Dipartimento dei Servizi Diagnostici
che non consente ulteriore aggravio cosi come asseverato dal Direttore del SITRA
con note conservate agli atti d'ufficio;

e potranno avvenire solo a seguito dell’accertamento da parte del Medico Competente
dell’Azienda dell'idoneita fisica totale degli interessati a tutti i compiti previsti per il
profilo di Collaboratore Professionale Sanitario - tecnico sanitario di laboratorio
biomedico, ivi compresa l'idoneita e la disponibilita all’effettuazione dell’orario di
lavoro articolato in turni sulle 24 ore;

e sono subordinate alliscrizione all’Albo della professione sanitaria di Tecnico
Sanitario di Laboratorio Biomedico, reso obbligatorio a far data dall’1.7.2018,
secondo quanto previsto dalla legge n. 3 dell’11.1.2018, dal D.M. 13 marzo 2018 e
dalle Circolari del Ministero della Salute n. 29123 del 4.6.2018 e n. 50053 del
18.10.2018, dando atto che la citata normativa prevede un periodo transitorio, fino a
settembre 2019, quale limite temporale per le Aziende Sanitarie per la richiesta della
certificazione ai singoli professionisti;

e troveranno copertura all'interno del budget assegnato dai competenti uffici regionali
a questa ASST e avverranno nel rispetto dei limiti della contabilita economico-
finanziaria e delle disposizioni in materia di riduzione dei costi del personale previste
dalla normativa vigente ed in particolare dall'art. 17, comma 3 bis, del Decreto
Legge 6 luglio 2011, convertito in Legge 15 luglio 2011, n. 111 e l'onere di cui al
presente provvedimento sara previsto nel Bilancio dell’Azienda per gli esercizi di
competenza;
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9° - di dare atto che la presente deliberazione &€ immediatamente esecutiva ai sensi
della L.R. 33/2009 e s.m.i. “Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita”.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Marco Passaretta)

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dr.ssa Paola Giuliani)

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO
(Dr. Marino Dell’Acqua)

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Eugenio Porfido)

Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente
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