AZIENDA SOCIO - SANITARIA TERRITORIALE
DELLAVALLE OLONA

21052 BUSTO ARSIZIO - Via A. Da Brescia, 1
(D.G.R. n. X/4482 del 10/12/2015)

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N° 493 del 16/04/2019

adottata ai sensi del D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i., della L.R. 30 dicembre 2009, n.
33 s.m.i. e della D.G.R. n. X1/1067 del 17 dicembre 2018

OGGETTO:
PRESA D’ATTO DEL DECESSO IN ATTIVITA’ DI SERVIZIO

DELL’OPERATORE TECNICO (CAT. B) CON RAPPORTO DI LAVORO A

TEMPO PIENO, SIG.RA CASON PATRIZIA DANIELA - PROVVEDIMENTI

RELATIVL

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con deliberazione della Giunta Regionale n. X/4482 del
10.12.2015 avente ad oggetto: “Attuazione L.R. 23/2015: Costituzione Azienda Socio —
Sanitaria Territoriale (ASST) della Valle Olona”, & stata costituita a partire dal 1°
gennaio 2016 I'Azienda Socio — Sanitaria Territoriale (ASST) della Valle Olona
mediante fusione per incorporazione dellAzienda Ospedaliera “Ospedale di Circolo di
Busto Arsizio”, con scorporo del Presidio Ospedaliero di Tradate, e dell’Azienda
Ospedaliera “Ospedale Sant'Antonio Abate di Gallarate” e contestualmente
conferimento da scissione di strutture sanitarie e sociosanitarie degli ex distretti
dellASL della Provincia di Varese;

Letto l'articolo 1 comma 1, lettera ii) della legge regionale n. 15 del 28 novembre
2018, pubblicata sul B.U.R.L. n. 48 del 30 novembre 2018, con la quale & stato
disposto, a modifica dellallegato 1 alla L.R. n. 33/2009 e s.m.i., I'afferimento
dell’Ospedale di Angera allASST Sette Laghi di Varese con decorrenza 1.1.2019;
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Preso atto che il giorno 16 marzo 2019 & deceduta, in attivita di servizio, la
Sig.ra Cason Patrizia Daniela, Operatore Tecnico (cat. B), in servizio con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato € a tempo pieno presso il Presidio Ospedaliero di
Somma Lombardo;

Visto l'art. 37, comma c¢) del C.C.N.L. 1.09.1995 che disciplina le cause di
cessazione del rapporto di lavoro;

Richiamato I'art. 38, terzo comma, del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
01.09.1995 per I'area del Comparto Sanita che, nel caso di decesso di un dipendente,
stabilisce che I'’Azienda o Ente corrisponda, agli aventi diritto, I'indennita sostitutiva del
preavviso;

Rilevato che, secondo il dettato dell’art. 39 del citato C.C.N.L. 1.09.1995, i
termini di preavviso, a carico dell’Azienda, sono fissati come segue:

¢ 2 mesi per dipendenti con anzianita di servizio fino a 5 anni;
e 3 mesi per dipendenti con anzianita di servizio fino a 10 anni;
e 4 mesi per dipendenti con anzianita di servizio oltre 10 anni;

Accertato dalla documentazione agli atti che la Sig.ra Cason Patrizia Daniela, alla
data del decesso aveva maturato una anzianita lavorativa complessivamente valutabile
in anni 21, mesi 2 e giorni 17;

Accertato, altresi, che I'ex dipendente in oggetto, non ha potuto fruire dell’intero
periodo di ferie maturate e che, conseguentemente, alla data di cessazione dal servizio
la stessa risulta vantare un residuo ferie pari a giorni 5,50 (anno 2019);

Letto l'art. 5, comma 8 del D.L. n. 95/2012, convertito nella legge n. 135/2012
che regolamenta la materia in oggetto, con particolare riferimento al divieto di
monetizzazione delle ferie maturate e non fruite in attivita di servizio;

Richiamato, per altro, il parere espresso dal Dipartimento della Funzione
Pubblica con propria nota protocollo n. 29795/2012 che stabilisce che il divieto
pronunciato dalla sopra citata legge 135/2012 “non si applica nei casi di cessazione
dal servizio in cui 'impossibilita di fruire delle ferie non & imputabile o riconducibile al
dipendente, come le ipotesi di decesso, malattia e infortunio, risoluzione del rapporto
di lavoro per inidoneita permanente ed assoluta, congedo obbligatorio per maternita”;

Vista la proposta n. 500/2019 del Responsabile della S.C. Risorse Umane,
completa di attestazione di regolarita amministrativa ai sensi del decreto legislativo n.
286/1999 e del decreto legislativo n. 123/2011, giusta documentazione agli atti della
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S.C. Affari Generali e Istituzionali;

Ritenuto, per quanto sopra esposto,

o di prendere atto della cessazione dal servizio, per decesso avvenuto in data 16
marzo 2019, dell’Operatore Tecnico (cat. B) Sig.ra Cason Patrizia Daniela in
servizio a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno presso |l
Presidio Ospedaliero di Somma Lombardo;

e di provvedere alla corresponsione agli eredi aventi titolo, cosi come stabilito dalla
normativa contrattuale vigente, una indennita sostitutiva del preavviso pari a
quattro mensilita dello stipendio nonché la monetizzazione delle ferie maturate e
non fruite;

Sentito il parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal
Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore SocioSanitario ai sensi
della normativa vigente;

DELIBERA

facendo propria la proposta n. 500/2019 del Responsabile della S.C. Risorse Umane:

1° - per quanto espresso in premessa, di prendere atto della cessazione dal servizio,
per decesso avvenuto in data 16 marzo 2019, del’Operatore Tecnico (cat. B) Sig.ra
Cason Patrizia Daniela in servizio a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a
tempo pieno presso il Presidio Ospedaliero di Somma Lombardo;

2° - di riconoscere agli eredi I'indennita sostitutiva del preavviso secondo quanto
disposto dal 1° comma dell’'art. 39 del C.C.N.L. 1.09.1995 per il Comparto Sanita, oltre
alla monetizzazione delle 5,5 giornate di ferie maturate e non usufruite, come da
prospetto allegato che forma parte integrante del presente provvedimento;

3° - di dare atto che I'onere derivante dal presente provvedimento sara contabilizzato
sul Bilancio dell’Azienda — anno 2019;

4° - di incaricare gli uffici competenti a provvedere a tutti gli adempimenti
amministrativi necessari per la concessione del trattamento pensionistico e
previdenziale spettante agli eredi da parte dellINPS - gestione dipendenti pubblici;

5° - di dare tempestiva comunicazione del presente provvedimento al Responsabile
nonché ai competenti Uffici Aziendali;
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6° - di dare atto che la presente deliberazione &€ immediatamente esecutiva ai sensi
della L.R. 33/2009 e s.m.i. “Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita”.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Marco Passaretta)

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dr.ssa Paola Giuliani)

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO
(Dr. Marino Dell’Acqua)

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Eugenio Porfido)

Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente
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