AZIENDA SOCIO - SANITARIA TERRITORIALE
DELLAVALLE OLONA

21052 BUSTO ARSIZIO - Via A. Da Brescia, 1
(D.G.R. n. X/4482 del 10/12/2015)

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N° 501 del 17/04/2019

adottata ai sensi del D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i., della L.R. 30 dicembre 2009, n.
33 s.m.i. e della D.G.R. n. XI/1067 del 17 dicembre 2018

OGGETTO:

PRESA D’ATTO IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

AZIENDALE COMPARTO SANITA’ — PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA 2019 -

ESAME E PROVVEDIMENTI RELATIVI

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con deliberazione della Giunta Regionale n. X/4482 del
10.12.2015 avente ad oggetto: “Attuazione L.R. 23/2015: Costituzione Azienda Socio
— Sanitaria Territoriale (ASST) della Valle Olona”, & stata costituita a partire dal 1°
gennaio 2016 I'Azienda Socio — Sanitaria Territoriale (ASST) della Valle Olona
mediante fusione per incorporazione dell’Azienda Ospedaliera “Ospedale di Circolo di
Busto Arsizio”, con scorporo del Presidio Ospedaliero di Tradate, e dellAzienda
Ospedaliera “Ospedale Sant'Antonio Abate di Gallarate” e contestualmente
conferimento da scissione di strutture sanitarie e sociosanitarie degli ex distretti
dellASL della Provincia di Varese;

Letto larticolo 1 comma 1, lettera ii) della legge regionale n. 15 del 28
novembre 2018, pubblicata sul B.U.R.L. n. 48 del 30 novembre 2018, con la quale &
stato disposto, a modifica dell’allegato 1 alla L.R. n. 33/2009 e s.m.i., I'afferimento
del'Ospedale di Angera al’ASST Sette Laghi di Varese con decorrenza 1.1.2019;

Preso atto dei contenuti del CCNL del Comparto Sanita in data 21.05.2018 ed in
particolare di quanto previsto:
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o dall’art. 8 che disciplina i soggetti oggetto di contrattazione integrativa, che
prevede che le parti stipulino il contratto collettivo integrativo utilizzando le
risorse dei fondi di cui agli artt. 80 e 81 del succitato CCNL e che specifica che
tra le materie oggetto di contrattazione rientra quanto previsto dal co. 5 del
sopra richiamato art. 8;

o dall’art. 9 che individua le tempistiche e le procedure per la stipulazione dei
contratti collettivi integrativi;

Preso atto, altresi:

¢ di quanto disciplinato dal D.Lgs. 150/2009, cosi come modificato ed integrato
dal D.Lgs. n. 141 del 1° agosto 2011;

e di quanto previsto dal D.Lgs. 165/01, cosi come modificato, da ultimo, dal
D.Lgs.183 del 4.11.2010 e dal D.L. 138/2011, convertito in L. 148 del
14.9.2011 (ed in particolare visti gli artt. 40 e 40 bis);

e dei contenuti della Circolare PCM - Dipartimento Funzione Pubblica n. 7/2010 e
della Circolare n. 25 del 19.7.2012 del Ministero del’Economia e delle Finanze;

Visto il contenuto dell’ipotesi di contratto collettivo integrativo del personale del
Comparto Sanita sottoscritto con le organizzazioni sindacali di area in data 18.03.2019
in materia di Produttivita Collettiva anno 2019 e stipulato ai sensi di quanto previsto
dal vigente CCNL Comparto Sanita, di quanto concordato con le OO.SS. e la RSU in
sede di incontro del 27.12.2018 e di quanto sottoscritto con le stesse in data
28.12.2018;

Dato atto che lipotesi di contratto collettivo di cui sopra trova finanziamento
mediante le risorse del Fondo Premialita e Fasce di cui allart. 81 del CCNL
21.05.2018 nel quale risultano confluite, tra le altre, le risorse stabili del precedente
specifico Fondo per la produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il
premio della qualita delle prestazioni individuali cosi come specificato giusta
precedente deliberazione in data odierna di determinazione dei Fondi Comparto 2019;

Dato atto, altresi, dei contenuti del Verbale del Nucleo di Valutazione delle
Prestazioni n. 27 del 27.3.2019 relativamente all'ipotesi di contratto integrativo in
materia di Produttivita Collettiva - area comparto - anno 2019, nel quale si evidenzia il
parere favorevole espresso dal Nucleo stesso relativamente all'impianto progettuale
presentato dal’Azienda;

Attesa la necessita di avviare, conseguentemente, le procedure per la
sottoscrizione del contratto integrativo aziendale 2019 per il Comparto Sanita;

Vista la proposta n. 545/2019 del Responsabile della S.C. Risorse Umane,
completa di attestazione di regolarita amministrativa ai sensi del decreto legislativo n.
286/1999 e del decreto legislativo n. 123/2011, giusta documentazione agli atti della
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S.C. Affari Generali e Istituzionali;
Ritenuto di procedere per quanto sopra esposto;

Sentito il parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal
Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore SocioSanitario ai sensi
della normativa vigente;

DELIBERA
facendo propria la proposta n. 545 /2019 del Responsabile della S.C. Risorse Umane

1° - per quanto esposto in premessa e richiamata la precedente deliberazione in data
odierna di specificare che l'ipotesi di contratto collettivo integrativo in materia di
Produttivita Collettiva area Comparto anno 2019 sottoscritto in data 18.03.2019 e
stipulato ai sensi di quanto previsto dal vigente CCNL Comparto Sanita, di quanto
concordato con le O0.SS. e la RSU in sede di incontro del 27.12.2018 e di quanto
sottoscritto con le stesse in data 28.12.2018 sara finanziato mediante le risorse stabili
del precedente specifico Fondo per la produttivita collettiva per il miglioramento dei
servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali confluito, ai sensi
dell'art. 81 del CCNL 21.05.2018, nelle risorse del Fondo Premialita e Fasce, giusta
precedente deliberazione in data odierna di determinazione dei Fondi Comparto 2019;

2° - di specificare che, ai sensi dell’art. 81 ¢. 7 del CCNL 21.05.2018, eventuali risorse
disponibili a consuntivo del Fondo Condizioni di Lavoro e Incarichi, cosi come
eventuali risorse che dovessero residuare dal Fondo Premialita e Fasce di cui al
medesimo art. 81 saranno finalizzate - nel rispetto dei contenuti della Circolare MEF
16/2012 - all’istituto della Produttivita Collettiva dell’anno 2019;

3° - di dare conseguentemente atto che I'ipotesi di contratto collettivo integrativo di cui
al precedente punto 1° non comporta alcun onere aggiuntivo per l'azienda essendo
finanziato con i fondi contrattuali di cui alla precedente deliberazione in data odierna
che trovano riferimento nel Bilancio Preventivo 2019 (adottato con provvedimento n.
426/2019), tenuto conto che i relativi importi saranno contabilizzati, conformemente
alle linee guida regionali - Regole di Sistema 2019 - ed alle indicazioni di cui al
Decreto Legislativo n. 75 del 25.5.2017, art. 23 c. 2, che prevede che “a decorrere dal
1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinato per
l'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28
dicembre 2015, n. 208 & abrogato” nei competenti CET dell’anno 2019;
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4° - di dare atto che lipotesi di contratto collettivo integrativo aziendale in materia di
Produttivita Collettiva area Comparto anno 2019 ¢ stata sottoposta in data 27.03.2019
giusto verbale n. 27 allesame del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni, che si é
espresso favorevolmente in merito;

5° - di dare mandato ai competenti uffici di sottoporre, altresi, il presente atto,
corredato da una relazione tecnico-finanziaria e da una relazione illustrativa secondo
gli schemi predisposti dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato di cui
alla circolare n. 25 del 19.7.2012 del Ministero delleconomia e delle finanze, al
Collegio Sindacale al fine del controllo di cui allart. 9, 6° comma, del CCNL del
comparto sanita in data 21.05.2018 sulla base di quanto disposto dall'art. 40 c. 3-
sexies del D.Lgs. 165/01 cosi come modificato dall’art. 54 del D.Lgs. 150/2009;

6° - di dare atto che la presente deliberazione &€ immediatamente esecutiva ai sensi
della L.R. 33/2009 e s.m.i. “Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita”.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Marco Passaretta)

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dr.ssa Paola Giuliani)

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO
(Dr. Marino Dell’Acqua)

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Eugenio Porfido)

Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente
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