AZIENDA SOCIO - SANITARIA TERRITORIALE
DELLAVALLE OLONA

21052 BUSTO ARSIZIO - Via A. Da Brescia, 1
(D.G.R. n. X/4482 del 10/12/2015)

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N° 516 del 19/04/2019

adottata ai sensi del D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i., della L.R. 30 dicembre 2009, n.
33 s.m.i. e della D.G.R. n. X1/1067 del 17 dicembre 2018

OGGETTO:
RISOLUZIONE DI RAPPORTO DI LAVORO PER DIMISSIONI VOLONTARIE E

DETERMINAZIONE DELLA DECORRENZA DEL COLLOCAMENTO A RIPOSO

— PERSONALE COMPARTO.

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con deliberazione della Giunta Regionale n. X/4482 del
10.12.2015 avente ad oggetto: “Attuazione L.R. 23/2015: Costituzione Azienda Socio —
Sanitaria Territoriale (ASST) della Valle Olona”, & stata costituita a partire dal 1°
gennaio 2016 I'Azienda Socio — Sanitaria Territoriale (ASST) della Valle Olona
mediante fusione per incorporazione dell’Azienda Ospedaliera “Ospedale di Circolo di
Busto Arsizio”, con scorporo del Presidio Ospedaliero di Tradate, e dellAzienda
Ospedaliera “Ospedale Sant'’Antonio Abate di Gallarate” e contestualmente
conferimento da scissione di strutture sanitarie e sociosanitarie degli ex distretti
dellASL della Provincia di Varese;

Letto l'articolo 1 comma 1, lettera ii) della legge regionale n. 15 del 28 novembre
2018, pubblicata sul B.U.R.L. n. 48 del 30 novembre 2018, con la quale & stato
disposto, a modifica dellallegato 1 alla L.R. n. 33/2009 e s.m.i., l'afferimento
dell’Ospedale di Angera allASST Sette Laghi di Varese con decorrenza 1.1.2019;
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Considerato che il Decreto Legge 28 gennaio 2019 n. 4 convertito con
modificazioni dalla Legge n. 26 del 28.03.2019 all’art. 15 comma 1 stabilisce che dal 1°
gennaio 2019, l'accesso alla pensione anticipata & consentito se risulta maturata
un’anzianita contributiva di 42 anni e 10 mesi per gli uomini € 41 anni e 10 mesi per le
donne e il trattamento pensionistico decorre trascorsi tre mesi dalla data di
maturazione dei predetti requisiti;

Considerato altresi che, all’art. 15 comma 2 del sopra citato decreto non trovano
applicazione, dal 1° gennaio 2019 e fino al 31.12.2026, gli adeguamenti delle speranze
di vita;

Atteso che le sotto elencate dipendenti, con propria istanza, hanno rassegnato le
proprie dimissioni per collocamento a riposo anticipato rispetto ai limiti di eta, ai sensi
dellart. 15 comma 1 del Decreto Legge n. 4 del 28.01.2019 convertito con
modificazioni dalla Legge n. 26 del 28.03.2019, dalla data di seguito riportata:
¢ Sig.ra Fassi Armida Assunta, Collaboratore Professionale Esperto - Dietista a tempo

indeterminato, dal 1° giugno 2019 (ultimo giorno di servizio il 31.05.2019), nota prot.
n. 9048 del 27.02.2019;

e Sig.ra Gasparoli Anna, Collaboratore Professionale Esperto — Infermiere a tempo
indeterminato, dal 1° settembre 2019 (ultimo giorno di servizio il 31.08.2019), nota
prot. n. 9191 del 27.02.2019;

e Sig.ra Roveda Adelvanna, Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere a
tempo indeterminato, dal 1° settembre 2019 (ultimo giorno di servizio il 31.08.2019),
nota prot. n. 9190 del 27.02.2019;

Atteso quindi in applicazione della normativa e dei requisiti sopra enunciati di
dare seguito al collocamento a riposo per pensione anticipata delle Sigg.re: Fassi
Armida Assunta, Gasparoli Anna e Roveda Adelvanna;

Considerato che sono stati rispettati i termini di preavviso di cui all’art. 39 del
C.C.N.L. per il personale del comparto sanita del S.S.N. stipulato in data 1.9.1995, cosi
come confermato dall’art. 43 del C.C.N.L. in data 7.4.1999;

Vista la proposta n. 525/2019 del Responsabile della S.C. Risorse Umane,
completa di attestazione di regolarita amministrativa ai sensi del decreto legislativo n.
286/1999 e del decreto legislativo n. 123/2011, giusta documentazione agli atti della
S.C. Affari Generali e Istituzionali;

Ritenuto, per quanto sopra esposto, di prendere atto delle dimissioni per
collocamento a riposo rassegnate dalle dipendenti:
¢ Sig.ra Fassi Armida Assunta, Collaboratore Professionale Esperto - Dietista a tempo
indeterminato, con effetto dal 1° giugno 2019 (ultimo giorno di servizio |l
31.05.2019);
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e Sig.ra Gasparoli Anna, Collaboratore Professionale Sanitario Esperto - Infermiere a
tempo indeterminato con effetto dal 1° settembre 2019 (ultimo giorno di servizio il
31.08.2019);

e Sig.ra Roveda Adelvanna, Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere a
tempo indeterminato con effetto dal 1° settembre 2019 (ultimo giorno di servizio il
31.08.2019)

e di collocarle a riposo con diritto a pensione anticipata avendo maturato i requisiti

anagrafici e contributivi, cosi come disposto dall’art. 15 comma 1 del Decreto Legge

4/2019 convertito con modificazioni dalla Legge n. 26 del 28.03.2019;

Sentito il parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal
Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore SocioSanitario. ai sensi
della normativa vigente;

DELIBERA

facendo propria la proposta n. 525/2019 del Responsabile della S.C. Risorse umane:

1° - di prendere atto, per le motivazioni esposte in premessa, delle dimissioni per

collocamento a riposo rassegnate dalle sotto elencate dipendenti dalla data a fianco di

ciascuno indicata, ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma 1 del Decreto Legge, 4

del 28.01.2019, convertito con modificazioni dalla Legge n. 26 del 28.03.2019:

e Sig.ra Fassi Armida Assunta, Collaboratore Professionale Esperto - Dietista a tempo
indeterminato, dal 1° giugno 2019 (ultimo giorno di servizio il 31.05.2019);

e Sig.ra Gasparoli Anna, Collaboratore Professionale Sanitario Esperto - Infermiere a
tempo indeterminato, dal 1° settembre 2019 (ultimo giorno di servizio il 31.08.2019);

e Sig.ra Roveda Adelvanna, Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere a
tempo indeterminato, dal 1° settembre 2019 (ultimo giorno di servizio il 31.08.2019);

2° - di corrispondere alle stesse la retribuzione alla data di cessazione — se dovuta —
nonché i ratei di 13* mensilita spettanti, previo recupero di eventuali posizioni a carico
delle interessate;

3° - di incaricare gli uffici competenti a provvedere a tutti gli adempimenti amministrativi
necessari per la concessione del trattamento pensionistico e previdenziale spettante
da parte dell'l.N.P.S. — gestione dipendenti pubblici;

4° - di dare tempestiva comunicazione del presente provvedimento alle dipendenti
interessate, ai Responsabili nonché ai competenti Uffici Aziendali;
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5° - di dare atto che la presente deliberazione € immediatamente esecutiva ai sensi
della L.R. 33/2009 e s.m.i. “Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita”.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Marco Passaretta)

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dr.ssa Paola Giuliani)

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO
(Dr. Marino Dell’Acqua)

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Eugenio Porfido)

Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente
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