AZIENDA SOCIO - SANITARIA TERRITORIALE
DELLAVALLE OLONA

21052 BUSTO ARSIZIO - Via A. Da Brescia, 1
(D.G.R. n. X/4482 del 10/12/2015)

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N° 86 del 24/01/2019

adottata ai sensi del D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i., della L.R. 30 dicembre 2009, n.
33 s.m.i. e della D.G.R. n. X1/1067 del 17 dicembre 2018

OGGETTO:
PROVVEDIMENTI IN MERITO ALL’APPLICAZIONE DELL’ART. 17 COMMA 3

DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO COMPARTO

SANITA’ 1998 — 2001 SOTTOSCRITTO IN DATA 7.4.1999.

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con deliberazione della Giunta Regionale n. X/4482 del
10.12.2015 avente ad oggetto: “Attuazione L.R. 23/2015: Costituzione Azienda Socio —
Sanitaria Territoriale (ASST) della Valle Olona”, & stata costituita a partire dal 1°
gennaio 2016 I'Azienda Socio — Sanitaria Territoriale (ASST) della Valle Olona
mediante fusione per incorporazione dell’Azienda Ospedaliera “Ospedale di Circolo di
Busto Arsizio”, con scorporo del Presidio Ospedaliero di Tradate, e dell’Azienda
Ospedaliera “Ospedale Sant'Antonio Abate di Gallarate” e contestualmente
conferimento da scissione di strutture sanitarie e sociosanitarie degli ex distretti
dellASL della Provincia di Varese;

Letto l'articolo 1 comma 1, lettera ii) della legge regionale n. 15 del 28 novembre
2018, pubblicata sul B.U.R.L. n. 48 del 30 novembre 2018, con la quale & stato
disposto, a modifica dellallegato 1 alla L.R. n. 33/2009 e s.m.i., l'afferimento
dell'Ospedale di Angera allASST Sette Laghi di Varese con decorrenza 1.1.2019;

Rilevato che nel corso dei mesi precedenti sono cessati dal servizio per mobilita
presso altri Enti n. 2 Collaboratori Professionali Sanitari — Tecnici Sanitari di
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Neurofisiopatologia a tempo indeterminato, Sig. Fracasso Vito e Sig.ra Palumbo
Valentina;

Dato atto che al fine di garantire la sostituzione dei sopra indicati dipendenti si &
provveduto all'utilizzo della graduatoria concorsuale approvata con deliberazione
dall'ex A.O. S. Antonio Abate di Gallarate n. 35/2015, che ha permesso I'acquisizione a
tempo indeterminato di una risorsa - cosi come si evince dal provvedimento n. 62 del
25.1.2018 - nonché alla richiesta di utilizzo di graduatorie ad altri Enti in applicazione
dall'art.3 della legge 350/2003 e delle disposizioni regionali in materia;

Constatato che nessuno dei candidati utiimente collocati nelle graduatorie di altri
Enti che hanno concesso apposito nulla osta all'utilizzo delle loro graduatorie — ASST
Pavia, ASST Lariana, ASST di Mantova - si & reso disponibile al’assunzione presso
'ASST Valle Olona, cosi come si evince dalla documentazione agli atti d’ufficio;

Vista la nota prot. n. 8736/2018 - condivisa per competenza e congruenza dal
Direttore SITRA - con la quale il Direttore del Dipartimento di Scienze Neuroriabilitative
ha segnalato I'assoluta necessita di procedere alla sostituzione della Sig.ra Palumbo
Valentina stante I'esigenza di assicurare il corretto e regolare svolgimento degli esami
neurodiagnostici di competenza della figura del Tecnico di Neurofisiopatologia, in
stretta collaborazione con il medico, nellambito della diagnosi delle patologie del
sistema nervoso, con particolare riferimento ai settori di elettroencefalografia,
elettroneuromiografia, poligrafia, potenziali evocati, ultrasuoni e alle metodiche
diagnostico-strumentali per I'accertamento dell'attivita elettrocerebrale ai fini clinici e/o
legali ;

Rilevato che con nota prot. n. 25028/2018 la Sig.ra Cantisani Daniela —
dipendente dellASST Valle Olona in qualita di Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiera a tempo indeterminato — ha chiesto di essere inquadrata nel profilo
professionale di Tecnico di Neurofisiopatologia essendo in possesso dei requisiti
culturali e professionali richiesti per I'accesso a tale profilo;

Richiamato l'art. 17 comma 3 del CCNL area comparto sanita 1999-2001 il quale
prevede espressamente che “I passaggi orizzontali dei dipendenti all'interno della
medesima categoria tra profili diversi dello stesso livello, vengono effettuati dalle
aziende ed enti, a domanda degli interessati che siano in possesso dei requisiti
culturali e professionali previsti per I'accesso al profilo dalla declaratoria di cui
all’allegato 17,

Constatato che la Sig.ra Cantisani Daniela risulta essere in possesso della laurea
triennale in Tecniche di Neurofisiologia conseguita in data 8.01.2011 presso
'Universita degli Studi di Milano;
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Visto il parere favorevole alla richiesta formalizzata dalla dipendente di che
trattasi espresso dal Direttore del Dipartimento di Scienze Neuroriabilitative e dal
Direttore del SITRA tenuto conto, altresi, del precedente incarico svolto dalla Sig.ra
Cantisani in qualitd di Tecnico di Neurofisiopatologia nel periodo dall’1.3.2012 al
31.8.2013 presso il Presidio Ospedaliero di Busto Arsizio;

Richiamate le indicazioni in merito al Piano di Gestione delle Risorse Umane per
'anno 2019 di cui alla D.G.R. n. XI/1046 del 17.12.2018 recante “Determinazioni in
ordine alla gestione del servizio sociosanitario per l'esercizio 2019”, laddove si
prevede l'autorizzazione, sin dall' 1.1.2019, ad effettuare assunzioni di personale a
tempo indeterminato e determinato nel rispetto delle seguenti indicazioni:

v il budget assegnato per I'anno 2019 alle singole Aziende rappresenta il vincolo
invalicabile della spesa del personale per l'attuazione delle azioni previste nel
PGRU 2019;

v' la programmazione delle assunzioni devono essere in linea con quanto contenuto
nei piani triennali dei fabbisogni di cui al d.lgs. 75/2017, cosi come autorizzati dalla
Giunta Regionale;

v le ASST sono autorizzate ad effettuare assunzioni nel’ambito del turn-over del 95%
da calcolarsi sulle cessazioni intervenute dall’1/1/2019 al 31/12/2019 e sulle
cessazioni intervenute dall’1/10/2018 al 31/12/2018 nel caso in cui le stesse non
siano state oggetto di copertura;

Ritenuto, per quanto sopra esposto, di dare atto che a decorrere dall’1.2.2019 la
dipendente Cantisani Daniela sara inquadrata, nel’ambito della medesima categoria D,
nel profilo professionale di Tecnico di Neurofisiopatologia ai sensi di quanto previsto
dall’'articolo 17 comma 3 e dall’articolo 31 comma 11 del CCNL area comparto sanita
sottoscritto in data 7.4.1999;

Richiamati i contenuti della legge n. 3 dell’11.1.2018, del D.M. 13 marzo 2018 e
delle Circolari del Ministero della Salute n. 29123 del 4.6.2018 e n. 50053 del
18.10.2018 con le quali € stato istituito I'Albo della professione sanitaria di Tecnico di
neurofisiopatologia con obbligo di iscrizione per i professionisti a far data dall’1.7.2018
e con precisa indicazione di un periodo transitorio, fino a settembre 2019, quale limite
temporale per le Aziende Sanitarie per la richiesta della certificazione ai singoli
professionisti;

Vista la proposta n. 70/2019 del Responsabile della S.C. Risorse Umane,
completa di attestazione di regolaritd amministrativa ai sensi del decreto legislativo n.
286/1999 e del decreto legislativo n. 123/2011, giusta documentazione agli atti della
S.C. Affari Generali e Istituzionali;

Ritenuto di procedere per quanto sopra esposto;
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Sentito il parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal
Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore SocioSanitario f.f. ai
sensi della normativa vigente;

DELIBERA

facendo propria la proposta n. 70/2019 del Responsabile della S.C. Risorse Umane:

1° - per quanto esposto in premessa, di inquadrare, a far data dall’1.2.2019 ad ogni
conseguente effetto, la dipendente Cantisani Daniela — Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiera a tempo indeterminato - nellambito della medesima categoria D,
nel profilo professionale di Tecnico di Neurofisiopatologia ai sensi di quanto previsto
dall'articolo 17 comma 3 e dall’articolo 31 comma 11 del CCNL area comparto sanita
sottoscritto in data 7.4.1999;

2° - di prendere atto che linquadramento di cui sopra & finalizzato a garantire la
sostituzione di tecnico di neurofisiopatologia cessato dal servizio, stante I'esigenza di
assicurare il corretto e regolare svolgimento degli esami neurodiagnostici di
competenza di tale figura professionale, in stretta collaborazione con il medico,
nell'ambito della diagnosi delle patologie del sistema nervoso, con particolare
riferimento ai settori di elettroencefalografia, elettroneuromiografia, poligrafia, potenziali
evocati, ultrasuoni e alle metodiche diagnostico-strumentali per I|'accertamento
dell'attivita elettrocerebrale ai fini clinici e/o legali, cosi come asseverato dal Direttore
del Dipartimento di Scienze Neuroriabilitative con nota prot. n.8736/2018,
favorevolmente approvata dal Direttore SITRA;

3° - di precisare, altresi, che I'inquadramento di cui sopra & subordinato all’idoneita
fisica totale della dipendente a tutti i compiti previsti per il profilo di Tecnico di
Neurofisiopatologia, nonché all'iscrizione al relativo albo professionale all’Albo della
professione sanitaria, reso obbligatorio a far data dall’1.7.2018, secondo quanto
previsto dalla legge n. 3 dell’11.1.2018, dal D.M. 13 marzo 2018 e dalle Circolari del
Ministero della Salute n. 29123 del 4.6.2018 e n. 50053 del 18.10.2018, dando atto che
la citata normativa prevede un periodo transitorio, fino a settembre 2019, quale limite
temporale per le Aziende Sanitarie per la richiesta della certificazione ai singoli
professionisti;

4° - di specificare, altresi, che con il presente provvedimento non si generano maggiori
oneri per 'Ente in quanto trattasi di passaggio orizzontale di dipendente gia in servizio
a tempo indeterminato nell’ambito della medesima categoria tra profili diversi dello
stesso livello economico;
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5° - di dare atto che la presente deliberazione € immediatamente esecutiva ai sensi
della L.R. 33/2009 e s.m.i. “Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita”.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Marco Passaretta)

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dr.ssa Caterina Maria Tridico)

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO F.F.
(Dr. Marco Masini)

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Eugenio Porfido)

Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente
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