AZIENDA SOCIO -SANITARIA TERRITORIALE
DELLAVALLE OLONA

21052 BUSTO ARSIZIO - Via A. Da Brescia, 1
(D.G.R. n. X/4482 del 10/12/2015)

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N° 1150 del 07/11/2024

adottata ai sensi del D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i., della L.R. 30 dicembre 2009, n.
33 s.m.i. e della D.G.R. n. XII/1637 del 21 dicembre 2023

OGGETTO:
APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO PER LA GESTIONE DELLE

RICHIESTE DI PATROCINIO LEGALE DEI DIPENDENTI IN ATTUAZIONE DEI

VIGENTI CC.NN.LL. - PROVVEDIMENTI RELATIVI.

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con deliberazione della Giunta Regionale n. X/4482 del
10.12.2015 avente ad oggetto: “Attuazione L.R. 23/2015: Costituzione Azienda Socio —
Sanitaria Territoriale (ASST) della Valle Olona”, & stata costituita a partire dal 1°
gennaio 2016 I'Azienda Socio — Sanitaria Territoriale (ASST) della Valle Olona
mediante fusione per incorporazione dell’Azienda Ospedaliera “Ospedale di Circolo di
Busto Arsizio”, con scorporo del Presidio Ospedaliero di Tradate, e del’Azienda
Ospedaliera “Ospedale Sant'Antonio Abate di Gallarate” e contestualmente
conferimento da scissione di strutture sanitarie e sociosanitarie degli ex distretti
dell’ASL della Provincia di Varese;

Letto I'articolo 1 comma 1, lettera ii) della legge regionale n.15 del 28 novembre
2018, pubblicata sul B.U.R.L. n.48 del 30 novembre 2018, con la quale & stato
disposto, a modifica dell’allegato 1 alla L.R. n.33/2009 e s.m.i., lafferimento
dell'Ospedale di Angera allASST Sette Laghi di Varese con decorrenza 1.1.2019;

Sede legale: Via A. da Brescia, 1 - 21052 Busto Arsizio - Tel. (0331) 699.111/381.800 - Telefax (0331) 699.411
Codice Fiscale/Partita IVA 03510190121



AZIENDA SOCIO -SANITARIA TERRITORIALE
DELLAVALLE OLONA

21052 BUSTO ARSIZIO - Via A. Da Brescia, 1
(D.G.R. n. X/4482 del 10/12/2015)

Richiamati i CC.CC.NN.L.:
- del 23/01/2024 per la Dirigenza Medica e Veterinaria— art. 56;
- del 16/07/2024 per i Dirigenti Amministrativi, Tecnici e Professionali— art. 24;
- del 2/11/2022 per il Comparto — art. 88;

Dato atto che, in attuazione dei sopra richiamati vigenti Contratti Collettivi
Nazionali del Lavoro, si rende necessario disciplinare le condizioni di ammissione al
patrocinio legale in procedimenti giudiziari a carico dei dipendenti per fatti o atti
direttamente connessi all’espletamento del servizio e alladempimento dei compiti
d'ufficio, ivi compresa I'attivita libero professionale intramuraria autorizzata;

Richiamata, altresi, la Deliberazione n. 95 del 31/01/2024 di approvazione del
“Regolamento per listituzione e la gestione dell’elenco aziendale degli avvocati libero
professionisti a cui conferire incarichi di patrocinio legale” che viene integrato, per
quanto applicabile, dal presente regolamento;

Valutata quindi la necessita di procedere all’approvazione del “Regolamento per
la gestione delle richieste di patrocinio legale dei dipendenti in attuazione dei vigenti
CC.NN.L e relativi allegati”;

Verificato che tale regolamento & stato validato dalla competente S.C. Qualita —
Risk Management e che verra pubblicato sulla intranet aziendale;

Vista la proposta n. 1241/2024 del Direttore S.C. Affari Generali e Legali,
completa di attestazione di regolarita amministrativa ai sensi del decreto legislativo n.
286/1999 e del decreto legislativo n. 123/2011, giusta documentazione agli atti della
S.C. Affari Generali e Legali;

Ritenuto di procedere per quanto sopra esposto;

Sentito il parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal

Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Socio Sanitario ai sensi
della normativa vigente;

DELIBERA

Facendo propria la proposta n. 1241/2024 del Direttore S.C. Affari Generali e Legali:
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AZIENDA SOCIO -SANITARIA TERRITORIALE
DELLAVALLE OLONA

21052 BUSTO ARSIZIO - Via A. Da Brescia, 1
(D.G.R. n. X/4482 del 10/12/2015)

1° - per le motivazioni tutte indicate in premessa, di approvare il Regolamento per la
gestione delle richiesta di patrocinio legale dei dipendenti in attuazione dei vigenti
CC.NN.LL e relativi allegati;

2° - di dare mandato alla S.C. Affari Generali e Legali al fine di procedere
all’applicazione del regolamento di cui al precedente punto 1);

3° - di dare atto che la presente deliberazione € immediatamente esecutiva ai sensi
della L.R. 33/2009 e s.m.i. “Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita”.
1

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott.ssa Anna Maria Stefania Stigliano)

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dr. Stefano Schieppati)

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO
(Dr. John Tremamondo)

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott.ssa Daniela Bianchi)

Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente
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‘1= SCOPO E AMBITO DI APPLICAZIONE . .

Scopo del presente regolamento ¢. disciplinare ie, condizioni di ammissione al patrocinio legale, in attuazione dei

vigenti CC.NN.LL.,.in procedimenti ‘giudiziari a carico di .dipendenti per fatti o atti direttamente connessi

all’espletamento del servizio e all’adempimento ‘dei compiti d’ufficio;. ivi compresa I’attivitd libero professionale
intramuraria autorizzata: -

Lo schema operativo proposto si pone come obiettivo ’approfondimento delle diverse fattispecie che si possono
presentare dando riépoéte chiare al dipendente interessato, velocizzando le diverse fasi del relativo procedimento.

Il regolamento si applica in casi di procedimenti di responsabilita civile, penale o contabile, cosi dome indicato nei
CCNN.LL..di categoria dell’Area. della Dirigenza Medica, Sanitaria e Veterinaria, dell’area della Dirigenza

Amministrativa, Tecnica e Professionale e dell’area del Comparto Sanitd.

2- CON[PETENZE
I presente Regolamento ela sua apphcazwne sono d1 competenza della SC Affari Generali e Legali. Neéllo specifico,
la Struttura riceve titte le richieste di patrocmlo legale valutandone la completezza ©d ‘ammissibilita, svolge tutte le
relative aftivita ammmlstratlve € 1ntratt1ene i rapportl con i richiedenti. ) ' ' '

Per ’operativita delle singole fasi si rimanda al capitolo che descrive I’attivita.

3-. DESCRIZIONE ATTIVITA
k 3.1 Dipendente L . . -
Il dipendente dell’ASST anche se non piu in forza alla stessa al momento della rlchlesta di patrocinio, ma tale
all’epoca di accadlmento dei fatti, che abbia formale: conoscenza dell*apertura a.suo carico di un procedimento
giudiziario per responsabilita civile — sin dalla fase pre-contenziosa (mediazione) o anticipatoria del giudizio di merito

(procedimento di istruzione preventiva), penale o contabile, per fatti o atti direttamente connessi all’espletamento del

servizio ‘e -all’adempimento -dei compiti d’istituto o d’ufficio, ai" fini della presente procedura, deve dame -

tempestivamente.- comunicazioné alla SC Affari Generali e Legali, compilando la richiesta -di- patrocinio legalere/o

peritale su apposito modulo (A1400_P28 REG05_MDO01), corredata da copia dell’atto notificatogli. Nel-modulo il
dipendente dovra-altresi dichiarare: . .
.- se-intende avvalérsi della‘tutela legale dirétta o indiretta,
.~ se intende avvalersi, eventualmente, di un consulente tecnico, . CoL N
- I’evéntuale stipula di polizza personale che preveda il diritto al rimborso di oneri difensivi da parte della
~Compagnia Assicurativa.
Tale comunicazione deve essere fatta nel pill breve tempo possibile e, comunque, entro e non oltre. il termine massimo

di 10 giorni lavorativi dalla notifica.

3.2 SC Affari Generali e Legali
La SC Affari Generali e Legali, ricevuta la comunicazione dal dipendente dell’apertura del procedimento giudiziario,
deve -preliminarmente valutare la diretta connessione dei fatti contestati ‘con riferimento alla funzione espletata e/o

all’ufficio ricoperto dal dipendente, nonché la carenza di conflitto di interessi tra il dipendente ¢ I’ Azienda.

3.2.1 Conﬂltto di mteress1

Ai fini dell’1nd1v1dua210ne del potenziale conflitto di 1nteres31 la SC Affan Generali e Legali terra conto del fattl in

contestazione, della contrapposmone tra finalitd o conseguenza dell’azmne del dipendente e I’ mteresse dell’ A21enda
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ovvero dell’estraneitd dell’Azienda rispetto all’agire del dipendente. Il conflitto di interessi si manifesta ogni qual

volta vi sia-evidente contrasto tra la missione dell’Azienda ed i fatti oggetto.del procedimento giudiziario. -

Si riscontra un conflitto di interessi nei seguenti casi, indicati a titolo esemplificativo.e-non esaustivo:

- . attivazionedel procedimento giudiziario nei confronti del dipendente ad opera dell’Azienda,

- costituzione di parte civile o la possibilita di costituirsi quale parte civile dell’Azienda nei -confronti- del
dipendente;

- apertura di un procedimento disciplinare a carico del dipendente per il fatto contestato in sede giudiziaria, . -

- apertura di un giudizio innanzi la Corte dei Conti per gli stessi fatti oggetto del giudizio penale/civile.

322 Adempimenti dell’Azienda

A seguito della verifica di quanto sopra, la SC Affari Generali & Ijegali- comunichera al dipéndente Iesito della

valutazione, nonché: o

- r autorlzzazmne ad avvaler51 del patrocinio Iegale d1retto o mdlretto sin dall’apertura del procedlmento gludlzlarlo
e per tutti i grad1 del gludlZlO In tal caso 1A21enda md1v1duera il legale ﬁdumarlo cu1 affidare 11ncanco
(patrocinio diretto) oppure I’incarico verra gestlto dal legale di ﬁduc1a mdlcato dal dlpendente (patrocmlo
indiretto); . ‘

- Tautorizzazione ad avvalersi della consulenza tecnica eventualmente ri,chieslta;

- il diniego di accoglimento dell’istanza, qualora non sussistano i presupposti Iégiﬁﬁhaﬂti, con riserva di ;iValufare

la posizione all’esito del procedimento giudiziario.

33 Scelta del legale e del consulente tecnico di paﬁe -

3.3.1. .- Tutela legale diretta o ‘e
Valutata I’insussistenza-di un presunto conflitto di interessi, I’ Azienda pud garantire il patrocinio legale al dipendente
coinvolto nel procedimento-giudiziario per fatti ed atti connessi all’espletamento del servizio ed all’adempimento dei-
doveri d’ufficio, facendolo- assistere, sin dall’apertura del.procedimento, da un legale Uﬁduciario, aziendale ed, -
eventualmente, da un consulente tecnico parimenti nominato dall’Azienda."
Ogni rapporto economico ¢on il legale sara tenuto direttamente dall’Azienda che si assume gli oneri di difesa, .ivi
inclusi quelli del consulente tecnico (direttamente o per il tramite di compagnia assicurativa).. Per assunzione diretta
delle spese legali e peritali, la quale & limitata ad un solo legale e consulente tecnico, si intende la titolarita diretta in
capo all’Azienda del rapporto contrattuale di. conferimento dell’incarico all’Avvocato fiduciario aziendale e al
consulente tecnico, scelti dall’Azienda medesima (o dalla compagnia assicurativa nei termini di.polizza), nonché la
titolaritd dei conseguenti effetti economici dall’apertura del procedimento e per tutti i gradi del giudizio.
In tale caso, nell’ipotesi in cui a conclusione del procedimento il Giudice disponga il rimborso delle spese legali a

favore del dipendente, dette somme costituiranno un credito a favore dell’ Azienda.

+ 3.3.2 Tutela legale indiretta
Qualera il-dipendente — in ossequio al principio della libera scelta del legale — intenda nominare un difensore che non
risulti inserito nell’elenco dei patrocinatori legali di riferimento dell’ Azienda o eventualmente di un consulente tecnico
di sua fiducia, dovra comunicare alla stessa tale scelta. In tal caso vi dovra essere I’autorizzazione dell’Azienda in
merito ai nominativi indicati ¢ i relativi oneri saranno, sin da subito, interamente a carico dell’interessato. |
La tutela legale indifetta, come la diretta, ¢ limitata ad un solo legale ed un solo consulente tecnico. Resta comunque
ferma la possibilitd per il dipendehte di nominare un proprio legale o consulente tecnico di fiducia senza
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I’autorizzazione . dell’ Azienda; in tale. circostanza, .anche nel caso di.conclusione favorevole del procedimento, i
relativi oneri resteranno: interamente a carico del dipendente.

}
34 - f=~Rith’rs’o.s;pese Jegali.e-peritali - -- .. R T R

Al dipendente che sia stato ammesso al patrocinio indiretto 1’ Azienda, a conclusione ‘definitiva ‘e favorevole del

procedimento nei suoi-confronti, rimborsera le spese legali e peritali nel limite massimo dei costi che sarebbero stati a

carico dell’Ente qualora avesse trovato applicazione la tutela legale :diretta,.in particolare per le-spese legali nella

misura pari ai parametri minimi minis.teriali forensi (sono escluse-eventuali spese accessorie come ad es. le spese di

trasferta), subordinatamente alla presentazione di istanza di rimborso (A1400_P28 REG05_MDO02) allegando:

- copia de;lla sentenza di assoluzione e/o del decreto di archiviazione del procedimento giudiziario in questione, o
della sentenza di non luogo a procedere,

- parcella analitica e.dettagliata dell’attivita svolte; dal difensore, con espressa indicazione dei parametri applicati,

- fattura quietanzata dell’avvocato e/o del consulente tecnico.

L’assunzione diretta degli oneri da parte dell’ Anenda cosi come 1’assunzione mdLretta (rimborso), € limitata ad un

solo legale Pertanto il professionista sara plenamente responsablle per I’ operato dei dom1c111atar1 da lui everitualmente

nommau e per il pagamento ‘déi relativi compen51 1 dlpendente che sia‘in possesso di pollzza di responsablhta civile

professmnale e/o d1 tutela legale & tenuto ad avvisare I’ Azienda di eventuah r1mb0r51 ricevuti.

. s W B Y
i e >

3.4.1 + Conclusione favorevole del procedimento - - :
Per conclusione favorevole del procedimento si intende generalmente:

- in_materia penale: la fattispecie in cui il dipendente sia'stato prosciolto da ogni-addebito perché il fatto non

sussxste perché non lo ha commesso o per infondatezza della notizia di reato o perché il fatto non & preVISto dalla
‘ Iegge come reato. Le motivazioni dell’ eventuale proscwghmento devono essere rlportate nella sentenza o nel
decreto penale di archiviazione del GIP ) -

- in materla c1v1le la fattlspec1e in cui il dlpendente venga rltenuto esénte da ogm B qualswogha responsablhta, che

* sia contrattuale elo extracontrattuale La définizione vale anche per le controversie r1entrant1 nell’area della
glurlsdlzlone esclusiva del giudice amministrativo;

- in materia contablle in detto ambito ¢ la stessa Corte dei Conti, in caso di giudizio che si concluda con, sentenza di

‘___:_assoluzmne del dlpendente softoposto a gludIZIO erarlale, a porre a carlco dell’ A21enda 11 nmborso delle spese
legali sostenute da L parte Qello stesso. ‘ ,, } A L

Le fattispecie sopra indicate non song esaustive e sono soggette a mutazmm normatlve e glurlsprudenzmh pertanto 11
riconoscimento del rimborso delle{zspese in questione yerra valutato in base ai principi maggioritari emergenp al tempo
dell’emanazione del provvedimento favorevole. La conclusione delle ihdagini prelifninari .con_Decreto Penale di
Arch1v1a21one della “rotitia criminis” con formula assolutorla piena ¢ da diritto al rimborso. )
Le sentenze d1 _proscioglimento con formule meramente processuah e non llberatorle (d1 prescrlzmne e di amnlstla)
come le sentenze di patteggiamento non danno invece leglttlmazwne al rlmborso )
Infine non legittimano al rimborso, in materia civile, la definizione in via bonaria del contenzmso Intervenuta sia in

fase giudiziale che stragiudiziale (es. atto di transazione a seguito di ATP o in corso di causa).

342 Rimborso in caso di dmlego per presunto conflltto di mteress1

Al dipendente, inizialmente non ammesso al patrocinio legale per presunto conﬂltto di 1nteress1 qualora I’Azienda,

ASST Valle Olona ) A1A400_P28_REGOS Gestione delle richieste di patrocinio legale dei dipendenti Rev00 del 29/10/2024 Pag. 5di 6



all’esito favorevole. del procedimento giudiziario, riscontri 1*insussistenza di un conflitto d’interessi ¢ di ogni- altra

condizione ostativa, concedera il rimborso delle spese sostenute nei limiti previsti.dal presente regolamento.

3.43 Rimborso in presenza di polizza assicurativa personale di tutela legale del dipendente

Nel caso in cui il dipendente, al quale sia stata fornita la previa autorizzazione da.parte dell’ASST, abbia stipulato
polizza assicurativa di tutela legale per rischio “spese di lite giudiziaria™-o diciture equivalenti avente- carattere .
sussidiario e la compagnia assicurativa abbia parzialrnente corrisposto in.anticipazione gli emolumenti professionali al
patrocinatore legale di fiducia incaricato, il rimborso degli oneri legali da parte dell’ ASST sara effettuato nella misura
pari ai parametri- minimi ministeriali- forensi ¢ non potrd comunque essere superiore -al ‘residuo -spettante - al.
professionista incaricato relativamente alla fattura emessa.

Inoltre, nel suindicato caso, I’ASST prima di effetttrare il rimborso per la sola parte residuale, richiedera al dipendente
copia dei mandati di pagamento effettuati da parte della propria compagnia assicurativa a favore del patrocinatore

legale di fiducia. Y T . -

3 4 4 leborso all’Azienda in caso di condanna del dlpendente , _ ‘ ) ,
11 dlpendente che — nelle 1potesr di tutela legale drretta — sia stato condannato con sentenza passata in grud1cato in -
conseguenza a fatt1 a lui imputati, per averh commessr con dolo 0 colpa grave, prev1o accertamento della Corte de1
Conti, sara tenuto a restituire all’Azienda gli oneri sostenuti dalla stessa per la sua difesa (spese legah e peritali).
Le eventuali spese di giudizio liquidate al dipendente, ammesso al patrocinio legale con assunzione diretta dei relativi
oneri a carico dell’ Azienda, costituiranno credito di quest’ultima che a tal fine provvedera, ove possibile, a trattenerle

dalle ordinarie spettanze retributive.

| 4- OBBLIGATORIETA ; 7 )
Tutt1 gh ademp1ment1 procedimentali a carico del dipendente 1stante costrtulscono un onere per il medeSImo pertanto
i dlpenden’n che non si attengano alle prescrrzrom prev1ste nel presente regolamento non potranno avvalersr
dell’lstltuto contrattuale del patrocinio legale e qu1nd1 della possrblhta di chledere all’ A21enda l’assunzmne/rlmborso

di qualswogha onere dlfenswo.

5- RIFERHVIENTI
Le fonti grurldlche dellistituto del patrocmlo legale dei ‘dipendenti “del Servizio' Sanitario Nazionale hanrio natura
contrattuale, essendo rmvembrh nei Contratti Collettivi nazionali di Lavoro delle singole categorle

-""CICNL. del 23/01/2024 art 56 per la Dmgenza Medica Sanitaria e Veterinaria,

. C.CN.L.del 16/07/2024 ait. 24 per i Dirigenti Amministrativi, Tecmcr e professronah

. C.CNI.del2/11/2023 art. 88 per il Comparto.
1 presente Regolamento per quanto appllcablle dlsmplma anche il conferimento degh incarichi da parte dell’ Azienda
1ntegrando il “Regolamento per Pistituzione e la gestione dell’elenco aziendale degli avvocati libero professionisti cui

conferire incarichi per attivita legale e tutela in giudizio” (A1400_P28 REG02).

6- ALLEGATI
- A1400 P28 REGO05 MDOI Istanza di assistenza legale e/o peritale
- A1400 P28 REGOS ~MDO02 Istanza d1 rlmborso spese legali /o peritali
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Attivita 1400 — Gestione Affari Generali e istituzionali
Sistema Socio Sanitorio

f Regione : i . L .
Lor%'ba rdia ISTANZA DI ASSISTENZA LEGALE E/O PERITALE
ASST Valle Olona :

Alla SC Affari Generali e Legali — ufficio.contenzioso@asst-valleolona.it

Il/La sottoscritto/a. ..

Nato/aa . - : 7 il

Dipendente/ex dipendente presso

In qualita di

Tel. .. . e pec._.

¢- mail .

INFORMA di aver ricevuto comunicazione/notifica in data _ del seguente atto allegato alla presente':

O Atto connesso a indagini/procedimento penale (RGNR/nome persona offesa)

a) Avviso di garanzia
b) Invito a comparire come persona sottoposta ad indagine
c) Altro -

B3

O Atto di citazione -

O Altro

RICHIEDE

I’assistenza legale, ai sensi del Regolamento per la gestione delle richieste di Patrocinio Legale dei dipendenti, in
attuazione dei vigenti CC.NN.LL.;
DICHIARA !

O di voler usufruire, ai fini della difesa in giudizio, dell’assistenza legale/peritale diretta, nominando il legale
designato dall’Amministrazione, ivi compreso quello eventualmente designato dalla Compagnia di Assicurazione

con la quale I’ Azienda ha in essere polizza assicurativa;

O di voler usufruire, ai fini della difesa in giudizio, dell’assistenza legale/peritale indiretta, nominando un

difensore di propria fiducia, individuato nella persona dell’ Avvocato/perito

O di voler usuftuire, ai fini della difesa in giudizio, dell’assistenza legale/peritale indiretta, nominando un legale di

propria fiducia, riservandosi di comunicare successivamente il nominativo del difensore/perito prescelto;
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Attivitd 1400 — Gestione Affari Generali e istituzionali

consapevole delle sanzioni penale in caso di dichiarazioni non veritiere, richiamate dall’art. 76 del DPR n. 445/2000

DICHIARA* L .
O di non aver contratto né di essere beneficiario di polizze assicurative che conferiscano diritto al rimborso di oneri

difensivi sostenuti nel procedimento giudiziario;
O di aver contratto e/o di essere beneficiario di polizze assicurative, di cui si allega copia, con la seguente

Compagnia Assicuratrice , che prevede.il diritto al rimborso degli oneri difensivi;

DICHIARA ALTRESI

[0 di impegnarsi, se ammesso al patrocinio legale/peritale diretto e nel caso in cui il giudizio avesse esito negativo
con declaratoria di dolo e/o colpa grave o con sentenza definitiva di applicazione della pena su richiesta delle parti
ex art. 444 c.p.p., a rimborsare all’Azienda gli oneri sostenuti per la propria difesa mediante trattenuta dalle

competenze'stipendiéli (se diperidente) o mediante pagamento diretto (se ex dipendente).

Luogo/data Firma

Si allega copia del documento di riconoscimento n. rilasciato il

da

Barrare solo la casella prescelta !
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. Attivita 1400 — Gestione Affari Generali e istituzionali
Sistema Socio Sanitario

Regione
Lor?\bardic ISTANZA DI RIMBORSO SPESE LEGALI E/O PERITALI
ASST Valle Olona

Alla SC Affari Generali e Legali — ufficio.contenzioso@asst-valleolona.it

11/La sottoscritto/a

Nato/a a v . il

Dipendente/ex dipendente presso

In qualita di.
Tel. ] pec
e- mail (
comunica la conclusione del procedimento giudiziario a suo carico n. i , nel quale & stato difeso
dall’ Avvocato in regime di assistenza indiretta.
- "~ CHIEDE

il rimborso delle spese sostenute cosi come previsto dal Regolamento per la gestione delle richieste di patrocinio

legale dei dipendenti, in attuazione dei vigenti CC.NN.LL.
DICHIARA'!

[0 di non aver contratto né di essere beneficiario di polizze assicurative che conferiscano diritto al rimborso di oneri
difensivi sostenuti nel procedimento giudiziario;

O di aver contratto /o di essere beneficiario di polizze assicurative, di cui si allega copia, con la seguente

Compagnia Assicuratrice , che prevede il diritto al rimborso degli oneri difensivi;

O di aver chiesto alla Compagnia Assicurativa il rimborso delle spese legali

corrisposte dal dichiarante al proprio difensore per I’attivita difensiva svolta nel citato procedimento giudiziario;

O diaver ottenuto il rimborso nella misura di Euro ;
A tal fine allega:
1) Copia del provvedimento di conclusione del procedimento;
2) Fattura quietanzata dall’ Avv./perito con dettaglio analitico dell’attivita svolta;

3) IBAN (se ex dipendente)

Luogo/data Firma

Si allega copia del documento di riconoscimento n. rilasciato il
da

Barrare solo la casella prescelta *
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