FORMATO EUROPEO PER

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita
Luogo e Data di nascita
Codice fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Ambrogio Pagani

Lavoro : Servizio di Imnmunoematologia e Medicina Trasfusionale
Presidio Ospedaliero di Gallarate - ASST Valle Olona
Via Pastori, 4 - 21013 Gallarate (VA)

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) della Valle Olona
Sede Legale Via A. Da Brescia, 1 - 21052 Busto Arsizio

Lavoro :

0331/751-450 (telefono e fax studio) :

0331 /751146 (segreteria) ; 0331 / 751123 (fax segreteria) ; 0331/ 751227 e
0331 /751242 (Laboratorio e Immunoematologia) ; 0331 / 751122 ( Aferesi)
Lavoro :

0331/751-450 (fax studio)

03317751123 (fax SIMT)

ambrogio.pagani@asst-valleolona. it

ltaliana
Saronno (VA) 05-05-1953
PGNMRGS53E051441K

Direttore del Servizio di Immunoematologia e Medicina Trasfusionale del
Presidio Ospedaliero di Gallarate dell’Azienda Socio-Sanitaria Territoriale
(ASST) della Valle Olona

Dal 10/10/2005 Direttore del Servizio di Immunoematologia e Medicina
Trasfusionale dell’Azienda Ospedaliera Sant'Antonio Abate di Gallarate

Dal 1/7/1992 Aiuto corresponsabile Ospedaliero a tempo Pieno presso il
Servizio di Immunoematologia e Trasfusione dell' IRCCS Policlinico San
Matteo di Pavia

Dal 1/4/1990 Aiuto Corresponsabile Ospedaliero a tempo pieno presso il
Servizio di Immunoematologia e Trasfusione U.O.T AVIS Pavia operante per
I'NRCCS Policlinico San Matteo di Pavia

Dal 25/10/1982 Assistente medico a tempo pieno presso il Servizio di
Immunoematologia e Trasfusione U.O.T. AVIS Pavia operante per I''RCCS di
diritto pubblico Policlinico San Matteo di Pavia.

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) della Valle Olona
Sede Legale21052 Busto Arsizio — Via A. Da Brescia, 1
Azienda Ospedaliera

Sanita Pubblica

Direttore Medico

Direttore di Struttura Complessa
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FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Studente della Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita di Pavia come
Alunno del Collegio Ghislieri dal 1972 al 1978 (in seguito al Concorso pubblico
per titoli ed esami) e con posto di perfezionamento per I'A.A. 1978-79.
15/9/1978 Laurea in Medicina e Chirurgia presso I'Universita di Pavia, con
votazione di 110/110 e lode,

Dal 1979 al 1982 Medico interno presso la Clinica pediatrica dell’'Universita di
Pavia come Borsista della Fondazione Anna Villa Rusconi con il programma di
ricerca "Meccanismi microbicidi selettivi dei neutrofili umani”

15/7/1981 Specializzazione in Clinica Pediatrica presso la Facolta di Medicina
e Chirurgia dell’'Universita di Pavia, con votazione di 50/50 e lode,.

30/10/1984 Specializzazione in Allergologia presso la Facolta di Medicina e
Chirurgia dell'Universita di Pavia, con votazione di 50/50 e lode,.

13/7/1987 Specializzazione in Ematologia generale (Clinica e Laboratorio)
presso la Facolta di Medicina e Chirurgia dellUniversita di Pavia, con
votazione di 50/50,

Sessione 1989 - Conseguimento Idoneita a Primario di Immunoematologia e
Servizio Trasfusionale

Da 1990 al 96 Professore a contratto presso la Scuola di Specialita in
Pediatria della Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita di Pavia

Da 1991 al 2005 Professore a contratto presso la scuola di Specialita in
Ematologia della Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita di Pavia

Da 1993 al 1995 Docente del Corso di Immunoematologia presso la Scuola
per Infermieri Professionali "A. Salaroli " di Pavia

Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita di Pavia
In relazione alle specializzazioni ed al curriculum professionale in Medicina

Trasfusionale
Diploma di Laurea e Diplomi di Specializzazione
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FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

CAPACITA E COMPETENZE * 1980 - 1981 Servizio Militare come Ufficiale medico
PERSONALI » Dal 1984 iscritto alla SIMTI (Societa Italiana di Medicina Trasfusionale e di
Acquisite nel corso della vita e Immunoematologia) e dal 1994 Membro della Delegazione SIMTI della
della carriera ma non Regione Lombardia
necessariamente riconosciute da » Dal 1994 Partecipazione ai lavori del GL 8 “Medicina Trasfusionale” e dal
certificati e diplomi ufficiall. 1999 del GL 10 “Laboratori”.della Commissione “Informatica Medica” dell’
UNI

» Dall'Luglio 2005 delegato SIMTI nel Comitato Tecnico Scientifico del V°
Piano Regionale Sangue e Plasma della Regione Lombardia e
Partecipante a 3 Gruppi di lavoro (Comitato Trasfusionale Ospedaliero,
Cellule Staminali Emopoietiche, DMTE e sue Funzioni)

* 28/2 - 4/3/12000 : Partecipazione al Corso AICQ per Valutatori di Sistemi
Qualita nel Settore Sanitario. Superamento con esito favorevole
dell'Esame finale.

» Partecipazione in qualita di Relatore a numerosi Corsi di Aggiornamento
su argomenti di Medicina Trasfusionale, Sistema Qualita e
Informatizzazione.

* Frequenza in qualita di partecipante a numerosi Corsi di Aggiornamento
su argomenti di Medicina Trasfusionale, Sistema Qualita e
Informatizzazione.

» Partecipazione a numerosi Congressi Nazionali ed Internazionali con
presentazione di lavori scientifici.

Partecipazione in qualita di docente a numerosi Corsi di Aggiornamento

* Autore di circa 200 lavori scientifici ( Pubblicazioni su Riviste Nazionali e
Internazionali, Comunicazioni a Congressi Scientifici Nazionali e
Internazionali, Capitoli di libri )

» Organizzazione dei eventi formativi aziendali accreditati ECM

¢ 2002-2003 Conseguimento del Certificato di Formazione Manageriale per
Dirigenti di Struttura Complessa

e 2011-2012 Rivalidazione del Certificato di Formazione Manageriale per
Dirigenti di Struttura Complessa

PRIMA LINGUA Inglese
ALTRE LINGUE Francese
* Capacita di lettura Inglese : Buona ; Francese : discreta
* Capacita di scrittura Inglese : Buona
* Capacita di espressione orale Inglese : Buona
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FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
muiticulturale, occupando posti
in cui la comunicazione é
importante e in situazioni in cui &
essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e sport), ecc.

In relazione alla Funzione rivestita ed alle specializzazioni ed al curriculum
professionale in Medicina Trasfusionale

Collaborazione con le Unita Operative Aziendali per l'espletamento e

l'organizzazione delle Prestazioni professionali effettuate in relazione agli

specifici  settori operativi del SIMT relativi ad Immunoematologia

pretrasfusionale, Medicina Trasfusionale, Aferesi terapeutica, indagini di

laboratorio.

Si segnala con particolare riferimento la sinergia

¢ con le Unita Operative di Dermatologia, Neurologia ed Oncologia per le
terapie aferetiche.

e con il Laboratorio Analisi per tutte le interazioni nella diagnostica e nella
gestione del personale all'interno del Dipartimento dei Servizi

* con le Unita Operative di Ostetricia e Ginecologia per la raccolta di sangue
Cordonale

¢ con 'Ufficio Qualita per I'lmplementazione del Sistema di Gestione Qualita
ed il mantenimento della Certificazione 1SO 9001:2008

» con il Controllo di Gestione, il Provveditorato e tutti gli Uffici Amministrativi
per le pratiche gestionali e di approvvigionamento

e con le Associazioni dei Donatori per la gestione dell'attivita di raccolta
Sangue ed Emocomponenti

e con la Struttura Regionale di Coordinamento e con il Centro di
Lavorazione e Validazione di Varese per tutte le attivita inerenti la
riorganizzazione delle attivita trasfusionali in linea con gli indirizzi regionali

Le attivita svolte sono finalizzate al raggiungimento della piena soddisfazione
delle esigenze dei clienti finali ed intermedi (Donatori, Pazienti e Medici e
Sanitari dei Reparti) con limpegno alla realizzazione della migliore
organizzazione interna del Servizio che, attraverso il coinvolgimento di tutto il
personale, consenta un miglioramento continuo del sistema.

Un diretto riscontro dell'efficacia di tale impostazione emerge dal grado di
soddisfazione generalmente elevato degli utenti del SIMT, come evidenziato
dalle annuali valutazioni dei questionari della “Customer Satisfaction”.
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FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,
ecc.

In relazione alla Funzione rivestita ed alle specializzazioni ed al curriculum
professionale in Medicina Trasfusionale

Coordinatore del Gruppo di Lavoro sul Comitato Trasfusionale
Ospedaliero della Commissione Tecnico Scientifica del V° Piano Sangue
della Regione Lombardia con produzione del Documento “La trasfusione
di emocomponenti, emoderivati e farmaci emostatici: una guida al buon
uso Rev 00" approvato dalla Conferenza dei DMTE il 12/12/2008 e diffuso
a tutte le Strutture Trasfusionali Lombarde.e partecipazione alla sua
revisione.

Responsabile Scientifico per il SIMT dell'Azienda Ospedaliera di Gallarate
del Progetto Regionale triennale 2006-2009 “IMPATTO DI UNA NUOVA
TECNOLOGIA (fotochemioterapia extracorporea) SULLA GESTIONE
CLINICA ED ECONOMICA DEI PAZIENTI AFFETTI DA GvHD ACUTA E
CRONICA O DA LINFOMI-T CUTANEI" (con Pavia, Monza e Brescia)
Qualifica consequita in materia di qualita, accreditamento o certificazione

o 28/2 — 4/3/2000 Partecipazione al Corso AICQ per Valutatori di
Sistemi Qualita nel Settore Sanitario

o 7 e 8 Giugno 2001 Partecipazione al Corso AICQ — UNI “Dalle
ISO 9000:1994 alle ISO 9000: 2000. Vision 2000

o 19/09-23/09/2002 Partecipazione al Corso BVQI per Valutatori
Interni  Sistemi Qualitd Superamento con esito favorevole
dellEsame finale.

o 18/11-22/11/2002 Partecipazione al Corso BVQI per Valutatori
Responsabili Sistemi di Gestione per la Qualita Superamento con
esito favorevole dellEsame finale.

Attiva collaborazione al Progetto di ristrutturazione della nuova sede del
Servizio Trasfusionale con completamento del trasferimento a settembre
2011

Potenziamento nella nuova sede delle attivita produttive di raccolta e
lavorazione sangue, produzione di emocomponenti in aferesi e
partecipazione ai programmi regionali e nazionali finalizzati al
raggiungimento dell'autosufficienza in emocomponenti ed emoderivati
Potenziamento delle attivita di medicina trasfusionale con particolare
riferimento alle attivita di ambulatorio e di aferesi terapeutica (Centro di
riferimento  Regionale per LDL-Aferesi, Centro di Fotoferesi
extracorporea, Plasmaferesi terapeutica e/o plasma trattamento)

Dal 2010 Attivazione e coordinamento delle attivita finalizzate alla raccolta
di sangue cordonale a scopo solidaristico e dedicato in collaborazione con
le U.O. di Ostetricia e Ginecologia Aziendali. (Convenzione con Banca
Regionale sede di Pavia)

Componente della Delegazione Regionale della Societa ltaliana di
Medicina Trasfusionale e di Inmunoematologia.

Componente della Delegazione Regionale della Societa Italiana di
Emaferesi e Manipolazione Cellulare.

Componente del Gruppo di Lavoro proposta dalla Conferenza dei DMTE
ed AREU per la revisione del Documento “La trasfusione di
emocomponenti, emoderivati e farmaci emostatici: una guida al buon uso
Rev 00"

Componente del Comitato Trasfusionale Ospedaliero per il Buon Uso del
Sangue e con delibera N° 453 del 18 luglio 2013 “Comitato Trasfusionale
Ospedaliero per il Buon Uso del Sangue (CTO) per gli stabilimenti
ospedalieri dell'Azienda. Aggiornamento composizione” con le funzioni di
Presidente
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FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA’ E COMPETENZE
Competenze non
precedentemente indicate.
PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

CITTA, DATA

In relazione alla Funzione rivestita ed alle specializzazioni ed al curriculum
professionale in Medicina Trasfusionale con particolare riferimento alla
diagnostica immunoematologia, alle aferesi terapeutiche e produttive eed alle
attivita finalizzate al rilevamento e controllo delle prestazioni sanitarie per un
corretto rilevamento e contenimento della spesa sanitaria.

Ottima conoscenza informatica e di automazione della disciplina di pertinenza
(Software di base : Sistemi operativi Windows e Mac

Applicativi : Office professional, Adobe Professional, File maker Pro, Internet e
Mail)

Buona conoscenza database relazionali, reti informatiche

Implementazione presso il SIMT dell'integrazione informatica del Gestionale
Emonet con il gestionale di Laboratorio, attivazione del collegamento con
strumentazioni analitiche, apparecchiature dedicate al prelievo e lavorazione
sangue e strumenti di aferesi produttiva e messa a punto gestione dati
procedure di aferesi terapeutica.

Patente B

Il sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 della Legge 15/68, le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali.

Inoltre, il sottoscritto autorizza il trattamento dei miei dati personali ai sensi del
Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione
dei dati personali”.

Gallarate, 30/12/2016
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