AZIENDA SOCIO - SANITARIA TERRITORIALE
DELLAVALLE OLONA

21052 BUSTO ARSIZIO - Via A. Da Brescia, 1
(D.G.R. n. X/4482 del 10/12/2015)

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N° 722 del 17/06/2019

adottata ai sensi del D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i., della L.R. 30 dicembre 2009, n.
33 s.m.i. e della D.G.R. n. X1/1067 del 17 dicembre 2018

OGGETTO:
PROVVEDIMENTI IN MERITO ALLA PROROGA DEL RAPPORTO DI LAVORO

A TEMPO DETERMINATO CON PERSONALE DEL COMPARTO SANITA’ -

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — TECNICO SANITARIO DI

RADIOLOGIA MEDICA (CATEGORIA D).

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con deliberazione della Giunta Regionale n. X/4482 del
10.12.2015 avente ad oggetto: “Attuazione L.R. 23/2015: Costituzione Azienda Socio —
Sanitaria Territoriale (ASST) della Valle Olona”, & stata costituita a partire dal 1°
gennaio 2016 I'Azienda Socio — Sanitaria Territoriale (ASST) della Valle Olona
mediante fusione per incorporazione dellAzienda Ospedaliera “Ospedale di Circolo di
Busto Arsizio”, con scorporo del Presidio Ospedaliero di Tradate, e dellAzienda
Ospedaliera “Ospedale Sant'Antonio Abate di Gallarate” e contestualmente
conferimento da scissione di strutture sanitarie e sociosanitarie degli ex distretti
dell’ASL della Provincia di Varese;

Letto l'articolo 1 comma 1, lettera ii) della legge regionale n. 15 del 28 novembre
2018, pubblicata sul B.U.R.L. n. 48 del 30 novembre 2018, con la quale & stato
disposto, a modifica dellallegato 1 alla L.R. n. 33/2009 e s.m.i., l'afferimento
dell’Ospedale di Angera allASST Sette Laghi di Varese con decorrenza 1.1.2019;
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AZIENDA SOCIO - SANITARIA TERRITORIALE
DELLAVALLE OLONA
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(D.G.R. n. X/4482 del 10/12/2015)

Atteso che con deliberazione n. 654 del 16.6.2017 - e per le motivazioni in essa
contenute - era stata disposta I'assunzione a tempo determinato (24 mesi) nel profilo
professionale di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica (categoria D) del signor Fusaro Luca per il periodo dal 26.6.2017 al
25.6.2019:

Vista la nota pervenuta in data 30.5.2019 prot. n.26590, favorevolmente
approvata dal Direttore Sanitario, con la quale il Direttore SITRA ha richiesto la proroga
del citato incarico al fine di evitare il rischio di interruzione di pubblico servizio,
assicurare la costante erogazione dei servizi sanitari ed il rispetto dei livelli essenziali di
assistenza, consentire la stesura di una turnistica nel rispetto di quanto previsto dal
D.Lvo 66/2003 e s.m.i.;

Richiamate le indicazioni in merito allOrganizzazione e al Personale per I'anno
2019 di cui alla D.G.R. n. XI/1046 del 17.12.2018 recante “Determinazioni in ordine
alla gestione del servizio sociosanitario per I'esercizio 2019”, laddove si prevede:

- l'autorizzazione, sin dal 01.01.2019, ad effettuare assunzioni di personale a tempo
indeterminato e determinato nelle more dell’adozione del Piano di gestione risorse
umane anno 2019 nel rispetto del budget che sara assegnato per I'anno 2019
inteso quale vincolo invalicabile della spesa del personale per I'attuazione delle
azioni previste nel PGRU 2019;

- che la programmazione delle assunzioni deve essere in linea con quanto contenuto
nei piani triennali dei fabbisogni di cui al D.lgs. 75/2017, cosi come autorizzati dalla
Giunta Regionale;

- che le ASST sono autorizzate ad effettuare assunzioni nellambito del turn-over del
95% da calcolarsi sulle cessazioni intervenute dal 01/01/2019 al 31/12/2019 e sulle
cessazioni intervenute dal 01/10/2018 al 31/12/2018 nel caso in cui le stesse non
siano state oggetto di copertura;

- che gli Enti devono attenersi a quanto stabilito all’art. 57, comma 3, del CCNL
comparto sanita del 21.5.2018 in merito al numero massimo dei contratti a tempo
determinato e di somministrazione che non possono superare il tetto annuale del
20% del personale a tempo indeterminato in servizio al 1° gennaio dellanno di
assunzione;

Visti, inoltre, i contenuti:

- dellart. 36 del D.L.gs n.165/2001 cosi come modificato dal Decreto Legislativo n. 75
del 25 maggio 2017 in materia di personale a tempo determinato o assunto con
forme di lavoro flessibile prevede, tra laltro, che le amministrazioni pubbliche
possano stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato
esclusivamente nei limiti e con le modalita in cui se ne preveda l'applicazione nelle
amministrazioni pubbliche e soltanto per comprovate esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo o eccezionale e nel rispetto delle condizioni e modalita
di reclutamento stabilite dal precedente articolo 35 del medesimo D.L.gs n.165/01;
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