AZIENDA SOCIO - SANITARIA TERRITORIALE
DELLAVALLE OLONA

21052 BUSTO ARSIZIO - Via A. Da Brescia, 1
(D.G.R. n. X/4482 del 10/12/2015)

DETERMINAZIONE
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO S.C. RISORSE UMANE

N. 424 del 11/09/2020

assunta per Delega del Direttore Generale dellASST Valle Olona ed in conformita alla
deliberazione n. 719 del 12.6.2019

OGGETTO:
RISOLUZIONE UNILATERALE DEL RAPPORTO DI LAVORO, Al SENSI

DELL’ART. 72 DELLA LEGGE 6.08.2008 N. 133 E S.M.., PER

RAGGIUNGIMENTO DEL PREVISTO REQUISITO DI  ANZIANITA’

CONTRIBUTIVA — PROVVEDIMENTI RELATIVI.

Premesso che con deliberazione della Giunta Regionale n. X/4482 del
10.12.2015 avente ad oggetto: “Attuazione L.R. 23/2015: Costituzione Azienda Socio —
Sanitaria Territoriale (ASST) della Valle Olona”, & stata costituita a partire dal 1°
gennaio 2016 I'Azienda Socio — Sanitaria Territoriale (ASST) della Valle Olona
mediante fusione per incorporazione dellAzienda Ospedaliera “Ospedale di Circolo di
Busto Arsizio”, con scorporo del Presidio Ospedaliero di Tradate, e dellAzienda
Ospedaliera “Ospedale Sant'Antonio Abate di Gallarate” e contestualmente
conferimento da scissione di strutture sanitarie e sociosanitarie degli ex distretti
del’ASL della Provincia di Varese;

Letto l'articolo 1 comma 1, lettera ii) della legge regionale n. 15 del 28 novembre
2018, pubblicata sul B.U.R.L. n. 48 del 30 novembre 2018, con la quale & stato
disposto, a modifica dellallegato 1 alla L.R. n. 33/2009 e s.m.i.,, I'afferimento
dell’Ospedale di Angera allASST Sette Laghi di Varese con decorrenza 1.1.2019;
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Richiamato il Decreto Legge 25 giugno 2008 n. 112 convertito, con
modificazioni, in Legge 6 agosto 2008 n. 133, recante disposizioni urgenti per lo
sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita, la stabilizzazione della finanza
pubblica e la perequazione tributaria, che al comma 11 dell’art. 72 conferisce alle
Pubbliche Amministrazioni, nel caso di compimento dell’anzianita massima contributiva
di 40 anni del personale dipendente e fermo restando quanto previsto dalla vigente
disciplina in materia di decorrenze dei trattamenti pensionistici, la facolta di risolvere il
rapporto di lavoro con un preavviso di mesi sei;

Richiamato, inoltre, il Decreto Legge 1° luglio 2009 n. 78 convertito, con
modificazioni, in Legge 3 agosto 2009 n. 102, recante provvedimenti anticrisi che, al
comma 35-novies dell’art. 17, rimodula il testo del sopra richiamato comma 11 dell’art.
72 della Legge 133/2008 specificando che per gli anni 2009, 2010 e 2011 le pubbliche
amministrazioni possono a decorrere dal compimento dellanzianita massima
contributiva di 40 anni del personale dipendente - risolvere unilateralmente il rapporto
di lavoro e il contratto individuale con un preavviso di mesi sei, fermo restando quanto
previsto dalla disciplina vigente in materia di decorrenze dei trattamenti pensionistici;

Considerato il comma 16 dell’art. 1 del Decreto Legge 13 agosto 2011 n. 138,
convertito in Legge 14 settembre 2011 n. 148 di proroga sino al 31.12.2014
dell'applicazione delle disposizioni di cui al citato art. 72 comma 11 della Legge
133/2008;

Vista la Circolare n. 2 del 19.02.2015 del Ministero per la semplificazione e la
pubblica amministrazione, che dettando le modalita operative per I'applicazione delle
norme sopraccitate con particolare riferimento al superamento del limite temporale di
vigenza (precedentemente fissato al 31.12.2014) della risoluzione unilaterale del
rapporto di lavoro, rende quest’ultima un istituto utilizzabile a regime dalle pubbliche
amministrazioni, purché non produca penalizzazioni al trattamento pensionistico dei
dipendenti;

Richiamata la Legge 11 dicembre 2016, n. 232, che allart. 1 comma 194,
stabilisce che per i trattamenti pensionistici decorrenti 1° gennaio 2018 non trova
applicazione la riduzione percentuale previste dall’art. 24 comma 10 del Decreto Legge
201/2011;

Visti i contenuti del Decreto Legge 24 giugno 2014 n. 90, convertito in Legge 11
agosto 2014, n. 114, che all'art.1 rende la risoluzione unilaterale un istituto strutturale
ordinario;

Richiamati, integralmente altresi, i contenuti della deliberazione n. 226 del
30.03.2020 con la quale la ASST Valle Olona ha disciplinato, quale istituto ordinario, la
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