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AZIENDA SOCIO - SANITARIA TERRITORIALE 
ASST della Valle Olona
21052 BUSTO ARSIZIO – Via A. Da Brescia, 1
(D.G.R. n. X/4482 del 10/12/2015)

	Posiz. Arch. 1.4.2/88
[bookmark: _GoBack]	Prot. n. 23918 del 22.5.2023

		
AVVISO INTERNO 
RISERVATO AI DIRIGENTI DELL’AREA SANITA’
PER AFFIDAMENTO INCARICHI
DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

(scadenza 5.6.2023 ore 12,00)

Si comunica che, nel rispetto di quanto previsto dal CCNL dell’Area Sanità sottoscritto in data 19.12.2019, dal vigente Regolamento aziendale in materia di affidamento, conferma e revoca di incarichi dirigenziali dell’Area Sanità e in esecuzione di deliberazione n. 457 del 19.5.2023, sono avviate le procedure per il conferimento dei seguenti incarichi di Alta Specializzazione con durata di 5 (cinque) anni:

DIPARTIMENTO DI AREA CARDIOVASCOLARE
· “Cardiostimolazione avanzata” afferente alla S.C. Cardiologia UCC Busto Arsizio/Gallarate; 
· “Elettrofisiologia clinica” afferente alla S.C. Cardiologia UCC Saronno

DIPARTIMENTO DI EMERGENZA URGENZA
· “Gestione del paziente neuroleso e attività di procurement” afferente alla S.C. Anestesia e Rianimazione Gallarate 

DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE
· “Ginecologia oncologica” afferente alla S.C. Ostetricia e Ginecologia Busto Arsizio 
· “Patologia del basso tratto genitale” afferente alla S.C. Ostetricia e Ginecologia Gallarate 
· “Endocrinologia-Auxologia pediatrica” afferente alla S.C.  Pediatria Gallarate 

DIPARTIMENTO ONCOLOGICO
· “Diagnosi e cura delle neoplasie mammarie” afferente alla S.C. Oncologia Gallarate
· “Tireopatie e radioterapia metabolica” afferente alla U.O. Medicina Nucleare Busto Arsizio

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE E DELLE DIPENDENZE
· “Integrazione territoriale” afferente alla S.S.D. Sert

DIPARTIMENTO SCIENZE CHIRURGICHE  
· “Endocrinochirurgia” afferente alla S.C. Chirurgia Generale Gallarate 
· “Endoscopia bilio-pancreatica” afferente alla S.C. Chirurgia Generale Saronno 
· “Gestione clinico-organizzativa ambulatoriale” afferente alla S.C. Chirurgia Generale Busto Arsizio
· “Otologia” afferente alla S.C. ORL Saronno 
· “Andrologia medica e chirurgica” afferente alla S.C. Urologia Busto Arsizio/Gallarate
·  “Orto-Geriatria” afferente alla S.C. Ortopedia Gallarate 





DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE

·  “Prevenzione, diagnosi e cura delle patologie infettive correlate alla gravidanza” afferente alla S.C. Malattie Infettive
· “Ambulatorio epatologia” afferente alla S.C. Medicina Interna I Busto Arsizio
· “Gestione dei pazienti geriatrici fragili” afferente alla S.C. Medicina Interna II Busto Arsizio 
· “Lipidologia, patologie genetiche del metabolismo lipidico, ipertensione arteriosa e prevenzione rischio cardiovascolare” afferente alla S.C. Medicina Interna Gallarate
· ” Gestione dei pazienti ad alto rischio cardio-metabolico” afferente alla S.C. Medicina Interna Somma Lombardo 
· “Diabetologia” afferente alla S.C. Medicina Interna Saronno 
·  “Allergologia respiratoria” afferente alla S.C. Pneumologia 

DIPARTIMENTO SCIENZE NEURORIABILITATIVE
·  “Degenza Riabilitativa” afferente alla S.C. RRF Busto Arsizio/Saronno
· ” Referente centro regionale epilessia” afferente alla S.C. Neurologia Gallarate/Busto Arsizio

DIPARTIMENTO SERVIZI DIAGNOSTICI
· “Ecografia diagnostica ed interventistica” afferente alla S.C. Radiologia Gallarate/Somma L.
· “Ecografia Clinica” afferente alla S.C. Radiologia Saronno
· “Ecografia pediatrica” afferente alla S.C. Radiologia Interventistica 


L’incarico è conferibile a Dirigenti dell’Area Sanità – dipendenti dell’ASST - che abbiano maturato almeno 5 anni di servizio e abbiano superato la verifica del Collegio Tecnico.
I contenuti degli incarichi sono evidenziati nelle schede di analisi delle posizioni allegate al presente avviso quale parte integrante dello stesso.

I dirigenti interessati dovranno presentare la propria candidatura (redatta secondo l’allegato schema) entro la data e l’ora sopraindicate, all’ufficio protocollo dell’Azienda mediante consegna a mano oppure attraverso posta elettronica certificata intestata all’aspirante candidato esclusivamente al seguente indirizzo: PROTOCOLLO@PEC.ASST-VALLEOLONA.IT.
Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:
- un curriculum professionale, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. 445/2000, datato e firmato. Il curriculum dovrà evidenziare le attività professionali, di studio, direzionali-organizzative, le esperienze formative pertinenti con l’incarico da attribuire. Al fine di consentire il controllo degli elementi dichiarati il curriculum dovrà riportare la precisa indicazione riferita ai periodi e alle aziende/enti in cui sono state maturate le attività e le esperienze indicate;
- le pubblicazioni e ogni altra documentazione utile ai fini della selezione;
- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identità personale
- le valutazioni relative all’ultimo triennio se di Aziende diverse dall’ASST Valle Olona.

Non saranno considerate valide le domande inviate ad altra casella di posta elettronica dell’Azienda ovvero domande inviate con più allegati formato PDF o altro formato.

La S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, previa verifica del possesso dei requisiti di partecipazione, trasmette le istanze pervenute al Direttore della S.C. interessata che formula proposta motivata di attribuzione incarico al Direttore Generale previa valutazione comparata dei CV -  nel rispetto dell’art. 19  del vigente CCNL e del Regolamento aziendale in materia di affidamento, conferma e revoca di incarichi dirigenziali dell’Area Sanità– sentito in merito il Direttore di Dipartimento cui afferisce la SC.

L’incarico verrà conferito con idoneo provvedimento dal Direttore Generale.

Il conferimento dell’incarico dirigenziale comporta la stipula di un atto di conferimento valido per la durata dell’incarico stesso.
Il Dirigente, al quale è conferito l’incarico, sarà sottoposto a valutazione come previsto dall’art. 57 del CCNL 19.12.2019 dell’Area Sanità.
L’incarico avrà durata di anni 5, fatto salvo quanto previsto dalle disposizioni normative vigenti, dal CCNL e dal Regolamento aziendale in materia di durata, conferma e revoca degli incarichi dirigenziali.

Gli esiti della procedura saranno pubblicati sul sito web dell’Azienda (www.asst-valleolona.it).

L’Azienda si riserva la facoltà di revocare, sospendere, modificare o integrare, in tutto o in parte, il presente bando ovvero di non procedere al conferimento, totale o parziale, degli incarichi ancorché posti a selezione, ove ritenga non necessitino, sussistono le condizioni per il conferimento.

Busto Arsizio, 22 maggio 2023




								IL DIRETTORE GENERALE
							    	         Dr. Eugenio Porfido


SCHEMA DI DOMANDA 
					ALLA ASST DELLA VALLE OLONA
					Via Arnaldo da Brescia, 1
					21052 BUSTO ARSIZIO

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________________________ nato/a a _______________________________________ il ________________ dipendente in qualità di Dirigente __________________ a tempo indeterminato assegnato alla Struttura  _________________________ del Presidio ______________________
RIVOLGE ISTANZA
al fine  di partecipare alle procedure  per il conferimento  del seguente  incarico di alta specializzazione “___________________________________________________________________________________________________________________”.
A tal fine, consapevole delle sanzioni  penali previste dall’art. 76 del D.P.R.  445/2000 per il caso di dichiarazione mendace e falsità in atti, dichiara:

 di aver preso visione dell’informativa relativa al trattamento dei dati e di acconsentire al trattamento degli stessi nel rispetto delle disposizioni di cui al GDPR 679/2016 (Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali;  

 di aver preso visione del testo integrale dell’avviso interno di cui alla presente procedura e di accettare senza riserve tutte le condizioni in esso contenute; 

 di aver maturato un’anzianità di almeno 5 anni di servizio effettivo nel profilo professionale di Dirigente del ruolo ___________________________ presso _______________________ dal ____________________ al ______________
 di avere superato la verifica del Collegio Tecnico (da allegare all’istanza se di Azienda/Ente diverso dall’ASST Valle Olona) 
 di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

 di essere titolare di uno dei seguenti incarichi dirigenziali: 
 incarico di struttura complessa
 incarico di struttura semplice a valenza dipartimentale  
 incarico di struttura semplice
 incarico professionale di altissima professionalità
 incarico di alta specializzazione
 incarico professionale di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo. 

 di aver prestato servizio alle dipendenze di: 
Denominazione Ente_____________________________________________________

periodo dal (gg/mm/aa)  __________________al (gg/mm/aa) _____________________

Posizione funzionale_______________________________________________________

Area e disciplina di inquadramento____________________________________________

 di aver partecipato ai seguenti corsi (riferiti all’ultimo decennio):

TITOLO DEL CORSO _________________________
ENTE ORGANIZZATORE ______________________
LUOGO DI SVOLGIMENTO ____________________
DATA E DURATA DEL CORSO __________________
PRESENZIATO COME:
•uditore
•relatore
•docente
•con conseguimento ECM (N. _________ ECM)

TITOLO DEL CORSO _________________________
ENTE ORGANIZZATORE ______________________
LUOGO DI SVOLGIMENTO ____________________
DATA E DURATA DEL CORSO __________________
PRESENZIATO COME:
•uditore
•relatore
•docente
•con conseguimento ECM (N. _________ ECM)

TITOLO DEL CORSO _________________________
ENTE ORGANIZZATORE ______________________
LUOGO DI SVOLGIMENTO ____________________
DATA E DURATA DEL CORSO __________________
PRESENZIATO COME:
•uditore
•relatore
•docente
•con conseguimento ECM (N. _________ ECM)

TITOLO DEL CORSO _________________________
ENTE ORGANIZZATORE ______________________
LUOGO DI SVOLGIMENTO ____________________
DATA E DURATA DEL CORSO __________________
PRESENZIATO COME:
•uditore
•relatore
•docente
•con conseguimento ECM (N. _________ ECM)
........................... data ..........…………......
							firma: ....……………...............

Allega alla presente: 
· curriculum formativo e professionale  datato e firmato;  
· la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identità personale; 
· le valutazioni relative all’ultimo triennio se di Aziende/Enti diversi dall’ASST Valle Olona; 
· eventuali pubblicazioni e ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, tenuto conto di quanto previsto nella scheda di analisi della posizione;
· elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato progressivamente.





	FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE

[image: ]



	INFORMAZIONI PERSONALI



	Nome
	
	

	Indirizzo
	
	

	Telefono
	
	

	Fax
	
	

	E-mail
	
	



	Nazionalità
	
	



	Data di nascita
	
	



	ESPERIENZA LAVORATIVA


	
	• Date (da – a)
	
	

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	



	ISTRUZIONE E FORMAZIONE



	• Date (da – a)
	
	

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	



	CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.
	
	



	PRIMA LINGUA
	
	



	ALTRE LINGUE
	
	

	
	
	

	• Capacità di lettura
	
	

	• Capacità di scrittura
	
	

	• Capacità di espressione orale
	
	





	CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	



	CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE  
Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	



	CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	



	CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.
	
	



	ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze non precedentemente indicate.
	
	



	PATENTE O PATENTI
	
	



	ULTERIORI INFORMAZIONI
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	Il/La sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art.46 del DPR n.445/2000 nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, dichiaro/a che quanto contenuto nel presente curriculum,  è corrispondente al vero. Inoltre, il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali possano essere trattati nel rispetto del  D.Lgs. n. 196/2003.




Città , data
	NOME E COGNOME (FIRMA)	__________________________________________ (NB: la firma va apposta in originale)         
SCHEDA DI ANALISI DELLA POSIZIONE
Posizione di tipo: Alta Specializzazione



1)	ANAGRAFICA DELLA POSIZIONE

Denominazione della Posizione: Cardiostimolazione Avanzata
Unità Operativa di riferimento: Cardiologia UCC Busto Arsizio e Gallarate
Codice:
Presidio: Busto Arsizio/Gallarate
Dipartimento di appartenenza: Area Cardiovascolare
Tipologia delle attività (solo per area clinica): degenza, degenza breve (DH- DS) ambulatoriale, consulenziale, integrazione con il territorio
Posizione ricopribile da personale: medico


2) MISSION DELLA POSIZIONE (perché esiste)

Gestire e programmare l’attività di elettrostimolazione avanzata (Pacemaker definitivi leadless, stimolazione fisiologica del fascio di His e della Branca sinistra; impianto di ICD sottocutanei, impianto di Modulatori della contrazione cardiaca)



3) AREE DI RESPONSABILITÀ DELLA POSIZIONE (ciò di cui risponde)

AdR1: conoscere ed applicare le innovazioni e le nuove applicazioni che la cardio stimolazione propone con costante aggiornamento su innovazione dei materiali
AdR2: razionale utilizzo delle risorse
AdR3: adozione di procedure e linee guida e verifica della qualità delle prestazioni erogate














4)	PROFILO ATTESO / POSSEDUTO DAL CANDIDATO

	Num
	Descrizione
	Posseduto
(SI / NO)

	1
	Requisiti di legge
	

	2
	Precedente esperienza pluriennale di attività di elettrostimolazione 
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	




	4.2 Conoscenze tecnico-professionali

	Num.
	Descrizione
	Possibile Unità di Misura
	Livello
richiesto (*)
	Livello posseduto (*)

	1
	Impianti Pacemaker definitivi
	
	3
	

	2
	Impianti di ICD sottocutanei
	
	3
	

	3
	Elettrostimolazione fisiologica/anno
	
	3
	

	4
	Pubblicazioni scientifiche
	
	2
	

	5
	
	
	
	



(*) 1 = Da acquisire    2= Di base    3= Approfondita    4= Eccellente/Formatore









SCHEDA DI ANALISI DELLA POSIZIONE
Posizione di tipo: Alta Specializzazione


1)	ANAGRAFICA 
Denominazione della Posizione: Elettrofisiologia clinica
Unità Operativa di riferimento: Cardiologia e U.C.C. Saronno
Codice:
Presidio: Saronno
Dipartimento di appartenenza: Dipartimento Area Cardiovascolare
Tipologia delle attività: degenza, degenza breve (DH-DS) ambulatoriale, consulenziale, integrazione con il territorio
Posizione ricopribile da personale: medico 

2) MISSION DELLA POSIZIONE (perché esiste)
Valutare tutte le tematiche aritmologiche del disturbo del ritmo cardiaco, mediante visite specialistiche ed esami strumentali, ed eseguire i controlli dei pacemaker e dei defibrillatori automatici e lo studio della sincope.
Inquadramento preciso del paziente potenzialmente aritmico e valutazione della necessità di un trattamento farmacologico o l’esecuzione di indagini più sofisticate, sino a definire l’indicazione ad una valutazione ambulatoriale complessa ed eventuale ricovero in regime di MAC/DH o Ordinario presso il reparto di Cardiologia della Struttura.
Esecuzione di esami diagnostici per lo studio della sincope a verosimile origine cardiogena (Tilt Test). 
Coordinamento ed avvio del monitoraggio da remoto (Home Monitoring) per il controllo continuo (H 24/7) del ritmo del paziente, con la possibilità di verificare l'effetto delle terapie farmacologiche antiaritmiche impostate e la monitorizzazione post intervento di impianti di loop recorder, pacemaker e defibrillatori impiantabili e indossabili. 

3) AREE DI RESPONSABILITÀ DELLA POSIZIONE (ciò di cui risponde)
AdR	1: Organizzazione dell’ambulatorio dedicato e gestione dei letti di degenza nel contesto della UO di Cardiologia per i pazienti aritmici.
AdR	2: Coordinamento e formazione del personale assegnato.
AdR	3: Gestione apparecchiature e predisposizione capitolati per acquisti strumentazioni.
AdR	4: Implementazione nella pratica corrente di nuove tecnologie diagnostico-terapeutiche e attraverso addestramento e formazione.






4)	PROFILO ATTESO / POSSEDUTO DAL CANDIDATO 
	Num
	Descrizione
	Posseduto
(SI / NO)

	1
	Esperienza nell'area di diagnostica cardiovascolare per non meno di 12 mesi. Autonomia nella gestione del paziente aritmico (terapie farmacologiche ed elettriche) 
	

	2
	Capacità di relazione interpersonale, abilità di motivare e coordinare il team.
	

	3
	Conoscenza tecnica delle apparecchiature, capacità di utilizzo delle stesse. Esperienza nella predisposizione e valutazione delle caratteristiche tecniche nei capitolati.
	

	4
	Aggiornamento continuo ed acquisizione di nuove tecnologie diagnostico-terapeutiche.
	

	5
	Conoscenza ed esperienza nell’informatizzazione dei dati clinici e della gestione del monitoraggio remoto dei dispositivi impiantabili (pacemaker, defibrillatori, loop recorder)
	

	6
	Conoscenza della gestione delle reti intra ed iter aziendali per la gestione integrata clinica e strumentale dei casi clinici aritmologici complessi
	

	7
	Conoscenza delle procedure diagnostico terapeutiche delle sincopi di natura aritmica ed organizzazione della Syncope Unit Aziendale 
	



	4.2 Conoscenze tecnico-professionali

	Num.
	Descrizione
	Possibile Unità di Misura
	Livello
richiesto (*)
	Livello posseduto (*)

	1
	Conoscenza delle caratteristiche tecniche di pace-maker e defibrillatori. Conoscenza della gestione del follow-up di pazienti portatori di dispositivi elettrostimolatori impiantati.
	
	3
	

	2
	Conoscenza della gestione dell’iter diagnostico della sincope 
	
	4
	

	3
	Esecuzione di esami diagnostici specifici per lo studio della sincope (Head up Tilting Test).
	
	3
	

	4
	Conoscenza e gestione dei sistemi di monitoraggio remoto.
	
	4
	

	5
	Impianto, monitoraggio e gestione dei dispositivi di registrazione del ritmo (loop recorder)
	
	3
	

	6
	Conoscenza di fondamenti di management.
	
	3
	

	7
	Capacità di refertazione di Holter ECG cardiaco
	
	4
	

	8
	Competenze Digitali per la PA (Programma del Ministero della Funzione Pubblica)
	
	2
	


(*) 1 = Da acquisire    2= Di base    3= Approfondita    4= Eccellente/Formatore 
SCHEDA DI ANALISI DELLA POSIZIONE
Posizione di tipo: Alta Specializzazione


1)	ANAGRAFICA DELLA POSIZIONE

Denominazione della Posizione: Gestione del paziente neuroleso e attività di procurement 
Unità Operativa di riferimento: Anestesia Rianimazione
Presidio Ospedaliero: Gallarate
Dipartimento di afferenza: Dipartimento Emergenza Urgenza
Tipologia delle attività (solo per area clinica): degenza area intensiva e consulenza reparti neurologia e stroke unit
Posizione ricopribile da personale: medico anestesista

2) MISSION DELLA POSIZIONE (perché esiste)

Il paziente neuroleso grave, ovvero affetto da patologie acute che interessano le funzioni cerebrali (ischemiche, emorragiche, anossico-metaboliche) richiede una gestione multidisciplinare irrinunciabile con sinergismo tra più figure professionali (neurologo, radiologo, anestesista, chirurgo). Nelle situazioni cliniche critiche che evolvono verso quadri di lesione neurologica irreversibile, il paziente viene definito universalmente quale “potenziale donatore”, binomio che fa riferimento alla donazione d’organi: ovvero possono sussistere i criteri per interventi rianimatori invasivi finalizzati al sostegno di funzioni d’organo, qualora subentri il decesso per morte cerebrale. Si realizzano di fatto le condizioni per valutare l’idoneità del paziente alla donazione di organi e tessuti attivando la rete regionale e nazionale trapianti. Il termine “attività di procurement” universalmente utilizzato, sintetizza esattamente questo scenario.
In tale ambito è imprescindibile la figura di un team-leader che interagisca con i reparti neurologici sede di stroke-unit, al fine di coordinare la sorveglianza e presa in carico dei “potenziali donatori” il cui percorso gestionale in rianimazione rappresenta una delle fasi di maggior complessità all’interno delle terapie intensive. 
Alla segnalazione del potenziale donatore seguono di fatto tutte le procedure di allertamento della rete trapianti, la gestione clinica in rianimazione, la gestione in fase operatoria di prelievo d’organi, non ultima la gestioni della relazioni familiari.
Da anni la strategia del NITp (Nord Italia Transplant program) verte sul potenziamento di figure competenti in grado di pianificare e realizzare appunto procedure condivise volte alla segnalazione e identificazione del potenziale donatore nei reparti neurologici e intensivi. Dove vi sono modelli gestionali così strutturati, si è evidenziata un’incidenza di donazioni d’organo per milione di persone (ppm) superiore a qualunque altra realtà (Toscana). Dove viceversa non sussiste tale modello, accade che potenziali donatori non vengano segnalati e gestiti: si pensi che ogni donatore multi organo può rappresentare la possibilità di sopravvivenza per più pazienti sul territorio nazionale: ad  1 donatore corrispondono potenzialmente 5 riceventi (trapianto di cuore, polmoni, fegato e reni).
3) AREE DI RESPONSABILITÀ DELLA POSIZIONE (ciò di cui risponde)

AdR	1: conoscenza clinica delle lesioni encefaliche acute 
AdR	2: consulenza terapeutica sui pazienti neurolesi 
AdR	3: gestione intensiva die pazienti neurolesi
AdR	4: interazione con figure professionali di supporto
AdR	5: comunicazione competente con le famiglie
AdR	6: collaborazione con i livelli regionali di competenza (Nitp)
AdR	7: Formazione sul personale di rianimazione: medico e infermieristico

4.1 PROFILO ATTESO

	Num.
	Descrizione

	1
	Requisiti di Legge/Contrattuali

	2
	Anzianità di servizio in anestesia superiore a 5 anni

	3
	Attitudine relazionale nella gestione multidisciplinare 

	4
	Capacità di programmazione coerente con risorse

	5
	Attitudine relazionale con le famiglie per scenari complessi (la donazione multiorgano è uno tra gli scenari in assoluto più articolati)

	6
	Capacità di leadership




	4.2 Conoscenze tecnico-professionali

	Num.
	Descrizione
	Possibile Unità di Misura
	Livello
richiesto (*)
	Livello posseduto (*)

	1
	Conoscenza della normativa sulla morte cerebrale
	
	4
	

	2
	Padronanza di tutte le strategie terapeutiche intensive per la gestione del paziente neuroleso
	
	3
	

	3
	Conoscenza dei criteri di idoneità del potenziale donatore e criteri di idoneità d’organo per il prelievo
	
	3
	

	4
	Conoscenza e padronanza interpretativa delle indagini strumentali e radiologiche per diagnosi di morte cerebrale
	
	3
	

	5
	Conoscenza delle  procedure regionali riferite alla rete trapianti
	
	3
	


(*) 1 = Da acquisire    2 = Di base    3 = Approfondita    4 = Eccellente/Formatore

SCHEDA DI ANALISI DELLA POSIZIONE
Posizione di tipo: Alta Specializzazione


1)	ANAGRAFICA DELLA POSIZIONE

Denominazione della Posizione: Ginecologia oncologica
Unità Operativa di riferimento: SC Ostetricia e Ginecologia Busto Arsizio
Codice:
Presidio: Busto Arsizio
Dipartimento di appartenenza: Materno Infantile 
Tipologia delle attività (solo per area clinica): degenza, degenza breve (DH- DS), ambulatoriale, consulenziale, integrazione con il territorio
Posizione ricopribile da personale: medico


2) MISSION DELLA POSIZIONE (perché esiste)
La figura del “ginecologo oncologo” rappresenta un ruolo fondamentale per garantire il continuum assistenziale alla paziente, dalla fase diagnostica a quella terapeutica, e successivamente a quella del follow up oncologico ambulatoriale, con particolare ricadute positive in termini di riduzione della mobilità passiva e della migrazione sanitaria.

3) AREE DI RESPONSABILITÀ DELLA POSIZIONE (ciò di cui risponde)

AdR	1: area diagnostica, work up preoperatorio, chirurgica, follow up postoperatorio
AdR	2: gestione dei casi ginecologici oncologici che afferiscono alla nostra azienda, dalla fase diagnostica a quella terapeutica; collaborazione attiva con la SC di Oncologia e la SC di Radioterapia per l’avvio delle terapie postoperatorie (adiuvanti, neoadiuvanti, palliative).
AdR	3: creazione e revisione annuale del PDTA dei tumori ginecologici creazione di una rete oncologica a livello territoriale, coinvolgendo la figura del medico di medicina generale avvio di un percorso condiviso di Hospice o cure palliative domiciliari (collaborazione con Unità di Cure Palliative, Terapia del dolore e Hospice)
AdR	4: consulenze di tipo ginecologico-oncologico presso altri reparti del presidio ospedaliero
AdR5: collaborazione con istituti di ricerca per eventuali terapie sperimentali discussione multidisciplinare dei casi clinici
AdR	6: creazione di un percorso diagnostico “fast track” per la paziente affetta da tumore ginecologico, con previsione di “slot” dedicati a livello di imaging e in ambito ambulatoriale standardizzazione della tecnica del linfonodo sentinella
AdR	7: implementazione del pannello immunoistochimico dei tumori ginecologici per una maggior accuratezza diagnostica e un miglior profiling molecolare della neoplasia, nell’ottica della possibilità di intraprendere target therapies e migliorare l’outcome delle pazienti affette da tumore ginecologico.

4)	PROFILO ATTESO / POSSEDUTO DAL CANDIDATO

	Num
	Descrizione
	Posseduto
(SI / NO)

	1
	Laurea in Medicina e Chirurgia
	

	2
	Specializzazione in Ostetricia e Ginecologia
	

	3
	
	




	4.2 Conoscenze tecnico-professionali

	Num.
	Descrizione
	Possibile Unità di Misura
	Livello
richiesto (*)
	Livello posseduto (*)

	1
	Esperienza almeno decennale nella cura dei tumori ginecologici 
	
	
	

	2
	Competenza nel work up preoperatorio dei tumori ginecologici
	
	
	

	3
	Competenza nella diagnosi, stadiazione, gestione esame istologico estemporaneo e definitivo
	
	
	

	4
	Esperienza nel follow up postoperatorio
	
	
	

	5
	Esperienza nella chemioterapia e nelle terapie ancillari
	
	
	

	6
	
	
	
	

	10
	
	
	
	



(*) 1 = Da acquisire    2= Di base    3= Approfondita    4= Eccellente/Formatore
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Scheda profilo ideale 


SCHEDA DI ANALISI DELLA POSIZIONE
Posizione di tipo: Alta Specializzazione



1)	ANAGRAFICA DELLA POSIZIONE

Denominazione della Posizione: Patologia del basso tratto genitale
Unità Operativa di riferimento: Ostetricia e Ginecologia Gallarate
Codice:
Presidio: Gallarate
Dipartimento di appartenenza: Materno Infantile 
Tipologia delle attività (solo per area clinica): degenza, degenza breve (DH- DS) ambulatoriale, consulenziale, integrazione con il territorio
Posizione ricopribile da personale: medico/dirigente sanitario



2) MISSION DELLA POSIZIONE (perché esiste)

Diagnosi e terapia delle lesioni del basso tratto genitale


3) AREE DI RESPONSABILITÀ DELLA POSIZIONE (ciò di cui risponde)

AdR	1: Organizzazione ambulatoriale
AdR 2: Programmazione interventi
AdR 3: Gestione Day Surgery
AdR4: Integrazione con il territorio (programmazione secondo livello di screening)
















4)	PROFILO ATTESO / POSSEDUTO DAL CANDIDATO

	Num
	Descrizione
	Posseduto
(SI / NO)

	1
	Requisiti di legge
	

	2
	Conoscenza della patologia del basso tratto genitale
	

	3
	Esperienza nella diagnosi e terapia della patologia del basso tratto genitale
	

	4
	Esperienza organizzativo gestionale
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	




	4.2 Conoscenze tecnico-professionali

	Num.
	Descrizione
	Possibile Unità di Misura
	Livello
richiesto (*)
	Livello posseduto (*)

	1
	Pratica colposcopica
	
	4
	

	2
	Pratica isteroscopica office
	
	4
	

	3
	Isteroscopia operativa office
	
	4
	

	4
	Esecuzione di interventi ambulatoriali
	
	4
	

	5
	Capacità organizzativa
	
	4
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	



(*) 1 = Da acquisire    2= Di base    3= Approfondita    4= Eccellente/Formatore






SCHEDA DI ANALISI DELLA POSIZIONE
Posizione di tipo: Alta Specializzazione


1)	ANAGRAFICA DELLA POSIZIONE

Denominazione della Posizione: Endocrinologia-Auxologia pediatrica
Unità Operativa di riferimento: Pediatria Gallarate
Codice:
Presidio: Gallarate
Dipartimento di appartenenza: Materno Infantile 
Tipologia delle attività (solo per area clinica): ambulatoriale, consulenziale, integrazione con il territorio
Posizione ricopribile da personale: medico/dirigente sanitario



2) MISSION DELLA POSIZIONE (perché esiste)

Il ruolo previsto prevede la responsabilità della gestione ambulatoriale delle problematiche endocrinologiche pediatriche e i difetti della crescita staturo ponderale. 
Il ruolo prevede il rafforzamento di una già esistente collaborazione tra la Neuro Psichiatria Infantile della nostra Azienda e il nostro reparto per le indagini cliniche – endocrinologiche nei minori con Disturbi Alimentari (bulimia – anoressia ….).
Il rapporto con i pediatri di libera scelta è rafforzato presso il nostro reparto e occorre un chiaro punto di riferimento per proseguire una sempre maggiore collaborazione.
I contatti con una endocrinologia di II Livello sono già in essere presso la Pediatria di Varese e dell’Ospedale San Raffaele di Milano.


3) AREE DI RESPONSABILITÀ DELLA POSIZIONE (ciò di cui risponde)

AdR	  1: gestione in autonomia della attività ambulatoriale
AdR	2: collaborazione con i centri universitari
AdR	3: collaborazione con il territorio









4)	PROFILO ATTESO / POSSEDUTO DAL CANDIDATO

	Num
	Descrizione
	Posseduto
(SI / NO)

	1
	Requisiti di legge
	

	2
	Capacità organizzativa ambulatoriale
	

	3
	Buona predisposizione nelle relazioni con l’utenza
	

	4
	Disponibilità al continuo aggiornamento
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	




	4.2 Conoscenze tecnico-professionali

	Num.
	Descrizione
	Possibile Unità di Misura
	Livello
richiesto (*)
	Livello posseduto (*)

	1
	Esperienza ambulatoriale endocrinologia (3anni)
	
	3
	

	2
	Capacità di instaurare collaborazioni
	
	3
	

	3
	Partecipazione a programmi di aggiornamento
	
	2
	

	4
	Pubblicazioni
	
	2
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	



(*) 1 = Da acquisire    2= Di base    3= Approfondita    4= Eccellente/Formatore
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Scheda profilo ideale 



SCHEDA DI ANALISI DELLA POSIZIONE
Posizione di tipo: Alta Specializzazione



Denominazione della Posizione: Tireopatie e radioterapia metabolica 
Unità Operativa di riferimento: Medicina Nucleare 
Codice:
Presidio: Busto Arsizio
Dipartimento di appartenenza: Oncologico
Tipologia delle attività (solo per area clinica): degenza breve (Ricovero Protetto) ambulatoriale, consulenziale
Posizione ricopribile da personale: medico/dirigente sanitario



2) MISSION DELLA POSIZIONE (perché esiste)

Fornire prestazioni diagnostiche e di Radioterapia Metabolica in campo Endocrinologico ed in campo Oncologico




3) AREE DI RESPONSABILITÀ DELLA POSIZIONE (ciò di cui risponde)

AdR	1: ordine, detenzione e somministrazione di radiofarmaci
AdR	2: programmazione attività ambulatoriale 
AdR	3: programmazione attività in regime di ricovero protetto
AdR	4: compilazione e conservazione cartelle cliniche 
AdR	5: stime dosimetriche e radioprotezione del paziente













4)	PROFILO ATTESO / POSSEDUTO DAL CANDIDATO

	Num
	Descrizione
	Posseduto
(SI / NO)

	1
	Requisiti di legge
	

	2
	Pluriennale esperienza clinica in campo endocrinologico ed oncologico
	

	3
	Pluriennale esperienza diagnostica, (anche ecografica), nelle medesime attività di cui sopra
	

	4
	Pluriennale esperienza in Radioterapia Metabolica
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	




	4.2 Conoscenze tecnico-professionali

	Num.
	Descrizione
	Possibile Unità di Misura
	Livello
richiesto (*)
	Livello posseduto (*)

	1
	Diagnostica clinica Tireopatie
	
	4
	

	2
	Diagnostica per immagini Tireopatie ed Ecografiche 
	
	4
	

	3
	Radioterapia Metabolica Ipertiroidismi
	
	4
	

	4
	Radioterapia Metabolica Neoplasie Tiroidee
	
	4
	

	5
	Gestione ricoveri protetti
	
	4
	

	6
	Gestione documentazione clinica correlata
	
	4
	

	7
	Gestione Dosimetria e Radioprotezione 
	
	4
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	



(*) 1 = Da acquisire    2= Di base    3= Approfondita    4= Eccellente/Formatore





SCHEDA DI ANALISI DELLA POSIZIONE
Posizione di tipo: Alta Specializzazione


1)	ANAGRAFICA DELLA POSIZIONE

Denominazione della Posizione: Diagnosi e cura delle neoplasie mammarie
Unità Operativa di riferimento: Oncologia Gallarate 
Codice:
Presidio: 
Dipartimento di appartenenza: Oncologico
Tipologia delle attività (solo per area clinica): degenza, degenza breve (DH- MAC) ambulatoriale, consulenziale, integrazione con il territorio
Posizione ricopribile da personale: medico



2) MISSION DELLA POSIZIONE (perché esiste)

In provincia di Varese vengono diagnosticati ogni anno circa 1000 nuovi casi di neoplasia della mammella. Si rende necessario pertanto poter offrire percorsi diagnostici/terapeutici e follow up adeguati agli standard indicati dalle linee guida nazionali e internazionali, nel contesto del territorio di provenienza delle pazienti. L’istituzione di questa posizione è finalizzata a garantire una adeguata gestione delle pazienti con neoplasia mammaria.




3) AREE DI RESPONSABILITÀ DELLA POSIZIONE (ciò di cui risponde)

AdR	1: attività specialistica clinico/assistenziale per il trattamento in regime MAC delle neoplasie mammarie, impiegando farmaci chemioterapici, biologivi e immunoterapici, nelle divesrse fasi della malattia (trattamenti neodiuvanti, adiuvanti e della malattia metastatica)
AdR	2: Attività specialistica clinica per il follow up delle pazienti garantendo percorsi adeguati
AdR	3: collaborazione con altre UUOO per una corretta gestione multidisciplinare delle pazienti, con particolare riferimento all’attività della Breast Unit Aziendale.
AdR	4: Collaborazione con il territorio








4)	PROFILO ATTESO / POSSEDUTO DAL CANDIDATO

	Num
	Descrizione
	Posseduto
(SI / NO)

	1
	Requisiti di legge
	

	2
	Esperienza clinica, svolta almeno 13 anni nel trattamento della neoplasia mammaria
	

	3
	Aggiornamento costante della conoscenza delle linee guida nazionali e internazionali sulla diagnosi, trattamento e follow up della neoplasia mammaria
	

	4
	Aggiornamento costante della conoscenza degli effetti collaterali e delle tossicità dei farmaci antitumorali, in particolare dell’immunoterapia e dei farmaci biologici
	

	5
	Pianificazione e gestione delle attività MAC e ambulatoriali, in collaborazione con il personale infermieristico e della farmaci ospedaliera, incaricata all’allestimento dei trattamenti
	

	6
	Attività di formazione e di ricerca 
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	




	4.2 Conoscenze tecnico-professionali

	Num.
	Descrizione
	Possibile Unità di Misura
	Livello
richiesto (*)
	Livello posseduto (*)

	1
	Conoscenza dei farmaci antitumorali e relative tossicità
	
	3
	

	2
	Competenze clinico assistenziale
	
	4
	

	3
	Conoscenza delle normative che regolano l’impiego e la rimborsabilità dei farmaci
	
	3
	

	4
	Adeguata gestione dei farmaci in monitoraggio AIFA
	
	4
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	


(*) 1 = Da acquisire    2= Di base    3= Approfondita    4= Eccellente/Formatore











SCHEDA DI ANALISI DELLA POSIZIONE
Posizione di tipo: Alta Specializzazione


1)	ANAGRAFICA DELLA POSIZIONE

Denominazione della Posizione: Integrazione territoriale
Unità Operativa di riferimento: SERT
Codice:
Presidio: Aziendale
Dipartimento di appartenenza: Salute Mentale e delle Dipendenze
Tipologia delle attività (solo per area clinica): ambulatoriale
Posizione ricopribile da personale: medico/dirigente sanitario



2) MISSION DELLA POSIZIONE (perché esiste)

La gestione delle patologie da dipendenza comporta necessariamente l’integrazione e la collaborazione con il territorio. Le dipendenze per loro natura e per la tendenza alla recidiva e alla cronicizzazione sono patologie che coinvolgono profondamente aspetti socioculturali e lavorativi sia dei pazienti che dei loro famigliari. La LR 14 dicembre 2021, n. 22 offre un’ulteriore occasione di integrazione all’interno del sistema sociosanitario. Gli obiettivi della posizione sono:
a) individuare le modalità e garantirne l’implementazione e la rivalutazione dei rapporti di integrazione con le strutture sanitarie di ASST Valle Olona sia ospedaliere che territoriali favorendo i processi di accesso ai servizi in un’ottica di presa in carico precoce e di strutturazione di percorsi assistenziali e riabilitativi.
b) programmare percorsi formativi ed informativi per la rete delle strutture sanitarie, socio sanitarie e degli enti del terzo settore finalizzati all’acquisizione di competenze ed informazioni relativi alle dipendenze patologiche e alla gestione delle stesse
c) favorire l’implementazione nel territorio di risorse aggiuntivi e rispondenti alle differenti e crescenti esigenze emergenti 

3) AREE DI RESPONSABILITÀ DELLA POSIZIONE (ciò di cui risponde)

AdR	1: Proporre e condurre progetti trasversali tra i servizi della UO finalizzati al miglioramento della gestione integrata dei percorsi clinici
AdR	2: Individuare modalità di collaborazione ed integrazione con altri servizi del Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze e con altre UUOO di ASST Valle Olona
AdR	3: Progettare percorsi di integrazione con le risorse del territorio
AdR  4: Proporre percorsi formativi ed informativi di supporto all’integrazione con le altre risorse





4)	PROFILO ATTESO / POSSEDUTO DAL CANDIDATO

	Num
	Descrizione
	Posseduto
(SI / NO)

	1
	Requisiti di legge
	

	2
	Pluriennale esperienza nel settore delle dipendenze patologiche
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	




	4.2 Conoscenze tecnico-professionali

	Num.
	Descrizione
	Possibile Unità di Misura
	Livello
richiesto (*)
	Livello posseduto (*)

	1
	Esperienza nel campo della collaborazione con Enti locali, enti del terzo settore e del volontariato
	
	3
	

	2
	Conoscenza del territorio e delle sue risorse
	
	3
	

	3
	Capacità di lavoro in equipe multiprofessionali
	
	3
	

	4
	Capacità di progettazione e valutazione formazione
	
	3
	

	5
	
	
	
	



(*) 1 = Da acquisire    2= Di base    3= Approfondita    4= Eccellente/Formatore
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Scheda profilo ideale 



SCHEDA DI ANALISI DELLA POSIZIONE
Posizione di tipo: Alta Specializzazione



1)	ANAGRAFICA DELLA POSIZIONE

Denominazione della Posizione: Endocrinochirurgia
Unità Operativa di riferimento: Chirurgia Generale Gallarate
Codice:
Presidio: Gallarate
Dipartimento di appartenenza: Scienze Chirurgiche  
Tipologia delle attività (solo per area clinica): degenza, degenza breve (DH- DS) ambulatoriale, consulenziale, integrazione con il territorio
Posizione ricopribile da personale: medico/dirigente sanitario



2) MISSION DELLA POSIZIONE (perché esiste)

Attuare la corretta gestione delle patologie endocrinologiche chirurgiche tiroidee, surrenaliche e pancreatiche (NET) ottimizzando i percorsi diagnostico-terapeutici e procedendo alla stesura ed aggiornamento di opportuni protocolli relativi alle patologie in oggetto.


3) AREE DI RESPONSABILITÀ DELLA POSIZIONE (ciò di cui risponde)

AdR	1: Coordinamento dell'attività chirurgica di endocrino-chirurgia;
AdR 2: Gestione delle consulenze con altri reparti del presidio, con gli specialisti di endocrinologia gestione di ambulatori dedicati
AdR 3: ottimizzare il percorso diagnostico terapeutico/assistenziale di ogni singolo paziente attraverso l’utilizzo delle Linee Guida
AdR	4: Verifica dei percorsi diagnostici pre-operatori










4)	PROFILO ATTESO / POSSEDUTO DAL CANDIDATO

	Num
	Descrizione
	Posseduto
(SI / NO)

	1
	Requisiti di legge
	

	2
	
Specializzazione in chirurgia generale o equipollente
	

	3
	Pluriennale esperienza nella diagnostica e terapia delle principali affezioni chirurgiche endocrinologiche
	

	4
	Adeguato curriculum formativo e professionale
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	




	4.2 Conoscenze tecnico-professionali

	Num.
	Descrizione
	Possibile Unità di Misura
	Livello
richiesto (*)
	Livello posseduto (*)

	1
	Conoscenza generale della diagnostica e terapia chirurgica della patologia endocrina specifica della disciplina
	
	3
	

	2
	Capacità nel programmare, inserire, coordinare e rapportarsi col personale  della struttura relativamente a competenze professionali e comportamentali organizzativi
	
	3
	

	3
	Autonomia chirurgica nella patologia in oggetto
	
	3
	

	4
	
	
	
	



(*) 1 = Da acquisire    2= Di base    3= Approfondita    4= Eccellente/Formatore
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Scheda profilo ideale 


SCHEDA DI ANALISI DELLA POSIZIONE
Posizione di tipo: Alta Specializzazione


1) ANAGRAFICA DELLA POSIZIONE

Denominazione della Posizione: Endoscopia bilio-pancreatica
Unità Operativa di riferimento: Chirurgia Generale Saronno
Codice: 
Presidio: Saronno
Dipartimento di appartenenza: Scienze Chirurgiche  
Tipologia delle attività (solo per area clinica): degenza, degenza breve (DH- DS) ambulatoriale, consulenziale
Posizione ricopribile da personale: medico



2) MISSION DELLA POSIZIONE (perché esiste)

Attuare la corretta gestione ed il corretto trattamento dei pazienti con patologia epatobiliopancreatica che necessitano di cura endoscopica




3) AREE DI RESPONSABILITÀ DELLA POSIZIONE (ciò di cui risponde)

AdR	1: valutazione dei pazienti con patologia epatobiliopancreatica
AdR 2: ottimizzazione del percorso diagnostico/terapeutico d ogni singolo paziente
AdR 3: collaborazione con altri specialisti per garantire la migliore possibilità di cura del paziente













4)	PROFILO ATTESO / POSSEDUTO DAL CANDIDATO

	Num
	Descrizione
	Posseduto
(SI / NO)

	1
	Specializzazione in chirurgia generale
	

	2
	  Requisiti di legge
	

	3
	Pluriennale esperienza in endoscopia digestiva ed endoscopia epatobiliopancreatica
	

	4
	Adeguato curriculum formativo e professionale
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	




	4.2 Conoscenze tecnico-professionali

	Num.
	Descrizione
	Possibile Unità di Misura
	Livello
richiesto (*)
	Livello posseduto (*)

	1
	Conoscenza ed esecuzione delle più recenti tecniche di endoscopi digestiva diagnostica ed operativa
	
	3
	

	2
	Autonomia in attività endoscopica epatobiliopancreatica operativa
	
	3
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	



(*) 1 = Da acquisire    2= Di base    3= Approfondita    4= Eccellente/Formatore



SCHEDA DI ANALISI DELLA POSIZIONE
Posizione di tipo: Alta Specializzazione


1)	ANAGRAFICA DELLA POSIZIONE

Denominazione della Posizione: Gestione clinico-organizzativa ambulatoriale
Unità Operativa di riferimento: Chirurgia Generale Busto Arsizio  
Codice:
Presidio: Busto Arsizio 
Dipartimento di appartenenza: Scienze Chirurgiche  
Tipologia delle attività (solo per area clinica): ambulatoriale
Posizione ricopribile da personale: medico/dirigente sanitario

2) MISSION DELLA POSIZIONE (perché esiste)

Controllo e valutazione comprensiva delle prestazioni ambulatoriali effettuate presso l’ambulatorio divisionale di Chirurgia Generale e riguardanti:
- 	Visite esterne programmate da CUP
- 	Follow up pazienti chirurgici
- 	Medicazioni del pazienti dimessi
- 	Consulenze interne al Presidio ospedaliero
- 	Consulenze cliniche senologiche congiuntamente a Specialista radiologo ed 	anatomopatologo
- 	Attività di chirurgia ambulatoriale


3) AREE DI RESPONSABILITÀ DELLA POSIZIONE (ciò di cui risponde)

AdR	  1: Conoscenza programmazione liste di attesa
AdR	2: Organizzazione turnistica ambulatoriale 
AdR	3: Valutazione qualitativa e quantitativa delle prestazioni
AdR 	4: Customer satisfaction
AdR  5: Valutazione e discussione mensile della verifica di budget












4)	PROFILO ATTESO / POSSEDUTO DAL CANDIDATO

	Num
	Descrizione
	Posseduto
(SI / NO)

	1
	Requisiti di legge
	

	2
	 Rispetto delle indicazioni e dei percorsi richiesti in materia dal budget dell’unità operativa
	

	3
	 Capacità relazionale e di coinvolgimento nei confronti dei Colleghi e del Personale del comparto dell’ambulatorio
	

	4
	Capacità di accoglienza e di relazione con i pazienti che giungono in osservazione
	

	5
	Disponibilità relazionale con gli uffici amministrativi, con la direzione medica e con il responsabile della Struttura Complessa di riferimento
	

	6
	
	




	4.2 Conoscenze tecnico-professionali

	Num.
	Descrizione
	Possibile Unità di Misura
	Livello
richiesto (*)
	Livello posseduto (*)

	1
	Conoscenza tecnica di chirurgia ambulatoriale
	
	3
	

	2
	 Conoscenza nella pratica di esecuzione di anestesia locale
	
	3
	

	3
	Tutoraggio del Medico in formazione nell’esecuzione di tecniche chirurgiche ed assistenziali
	
	3
	

	4
	
	
	
	



(*) 1 = Da acquisire    2= Di base    3= Approfondita    4= Eccellente/Formatore
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Scheda profilo ideale 

SCHEDA DI ANALISI DELLA POSIZIONE
Posizione di tipo: Alta Specializzazione


1)	ANAGRAFICA DELLA POSIZIONE

Denominazione della Posizione: Otologia
Unità Operativa di riferimento: ORL Saronno
Codice: 
Presidio: Saronno
Dipartimento di appartenenza: Scienze Chirurgiche  
Tipologia delle attività: diagnostico terapeutica (medica e chirurgica) in regime di degenza, degenza breve (DH- DS) ambulatoriale, consulenziale, integrazione con il territorio
Posizione ricopribile da personale: medico



2) MISSION DELLA POSIZIONE (perché esiste)

L’Otologia è una branca della Medicina che studia dal punto di vista anatomo-funzionale l’orecchio (udito, sistema vestibolare e le relative strutture e funzioni) con l’obiettivo di curarne le patologie mediante un’accurata diagnosi e terapia. Alcune delle patologie trattate in ambito otologico sono: infezioni a carico dell’orecchio, colesteatoma, tumori e malattie del Nervo Facciale.
La Chirurgia e la Microchirurgia Otologica sono indirizzate a curare patologie quali: Otosclerosi, Otite media cronica semplice o complicata da Colesteatoma, malformazioni del condotto uditivo esterno e del sistema timpano-ossiculare, che possono associarsi a sordità di trasmissione. Presso l’Otorinolaringoiatria di Saronno vengono effettuiamo tutti i tipi di intervento sull'Orecchio Medio, tra cui Mastoidectomie, Timpanoplastiche. Ossiculoplastiche, Canalplastiche, Stapedoplastiche e Decompressioni del Nervo Facciale. 




3) AREE DI RESPONSABILITÀ DELLA POSIZIONE (ciò di cui risponde)

AdR	1: Diagnosi e trattamento medico/chirurgico delle patologie dell’Orecchio
AdR	2: Ottimizzazione del percorso diagnostico/terapeutico
AdR	3: Verifica dei percorsi diagnostici pre-operatori
AdR4: Coordinamento / esecuzione dell'attività Otochirurgica 







4)	PROFILO ATTESO / POSSEDUTO DAL CANDIDATO

	Num
	Descrizione
	Posseduto
(SI / NO)

	1
	Laurea In Medicina e Chirurgia
	SI

	2
	Specializzazione in Otorinolaringoiatria
	SI

	3
	Formazione completa e casistica Operatoria come primo operatore in Otochirurgia
	SI

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	




	4.2 Conoscenze tecnico-professionali

	Num.
	Descrizione
	Possibile Unità di Misura
	Livello
richiesto (*)
	Livello posseduto (*)

	1
	Capacità organizzativa
	
	4
	

	2
	Mastoidectomi
	
	4
	

	3
	Timpanoplastiche
	
	4
	

	4
	Canalplastiche
	
	4
	

	5
	Ossiculoplastiche
	
	4
	

	6
	Stapedoplastich
	
	4
	

	7
	Decompressioni del Nervo Facciale
	
	4
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	



(*) 1 = Da acquisire    2= Di base    3= Approfondita    4= Eccellente/Formatore






SCHEDA DI ANALISI DELLA POSIZIONE
Posizione di tipo: Alta Specializzazione



1)	ANAGRAFICA DELLA POSIZIONE

Denominazione della Posizione: Andrologia medica e chirurgica
Unità Operativa di riferimento: Urologia Busto Arsizio/Gallarate
Codice:
Presidio: Busto Arsizio
Dipartimento di appartenenza: Scienze Chirurgiche  
Tipologia delle attività (solo per area clinica): degenza, degenza breve (DH- DS) ambulatoriale, consulenziale, integrazione con il territorio
Posizione ricopribile da personale: medico



2) MISSION DELLA POSIZIONE (perché esiste)

Occuparsi della diagnosi e della terapia medica e chirurgica della Disfunzione Erettile, degli Incurvamenti del pene, dell'Impianto di protesi peniene, dell'Infertilità maschile, delle malattie andrologiche dell'infanzia e dell'adolescenza, di criptorchidismo, del varicocele, delle infezioni delle vie seminali e delle malattie sessualmente trasmesse, di consulenza psicosessuologiche.



3) AREE DI RESPONSABILITÀ DELLA POSIZIONE (ciò di cui risponde)

AdR	1: : individuazione costruzione e supervisione dei pdta andrologici
AdR	2:   promozione e sviluppo ambulatorio andrologico
AdR	3:  Integrazione Andrologia – Uro-Oncologia
















4)	PROFILO ATTESO / POSSEDUTO DAL CANDIDATO

	Num
	Descrizione
	Posseduto
(SI / NO)

	1
	Esperienza andrologica
	

	2
	 Capacità organizzativa
	

	3
	 Capacità gestione gruppi di lavoro
	

	4
	Requisiti di legge
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	




	4.2 Conoscenze tecnico-professionali

	Num.
	Descrizione
	Possibile Unità di Misura
	Livello
richiesto (*)
	Livello posseduto (*)

	1
	master in andrologia 
	
	
	

	2
	Autonomia chirurgica andrologica
	
	
	

	3
	Conoscenza ebm
	
	
	

	4
	Conoscenze clinico diagnostiche
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	



(*) 1 = Da acquisire    2= Di base    3= Approfondita    4= Eccellente/Formatore
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Scheda profilo ideale 

SCHEDA DI ANALISI DELLA POSIZIONE
Posizione di tipo: Alta Specializzazione



1)	ANAGRAFICA DELLA POSIZIONE

Denominazione della Posizione: Orto-Geriatria
Unità Operativa di riferimento: Ortopedia Gallarate
Codice:
Presidio: Gallarate
Dipartimento di appartenenza: Scienze Chirurgiche  
Tipologia delle attività: degenza, degenza breve (DH- DS) ambulatoriale, consulenziale, integrazione con il territorio
Posizione ricopribile da personale: medico



2) MISSION DELLA POSIZIONE (perché esiste)

In ambito ortopedico e soprattutto traumatologico, sfruttare tutte le conoscenze scientifiche chirurgiche ed internistiche. Migliorare gli aspetti organizzativi e l'integrazione col territorio, al fine di garantire il miglior trattamento chirurgo e medico per l'anziano e il miglior percorso riabilitativo e assistenziale alla dimissione.

3) AREE DI RESPONSABILITÀ DELLA POSIZIONE (ciò di cui risponde)

AdR	1: gestione organizzativa e clinica ( in equipe) pazienti anziani
adr	2: gestione chirurgica delle patologie degenerative e traumatologiche dell'anziano 
adr	3: introduzione nuove metodiche previa valutazione da parte del direttore sc
adr	4: gestione  decorso post-operatorio e dimissioni  secondo protocolli specifici















4)	PROFILO ATTESO / POSSEDUTO DAL CANDIDATO

	Num
	Descrizione
	Posseduto
(SI / NO)

	1
	Requisiti di legge
	

	2
	Formazione e aggiornamento specifici
	

	3
	Competenze specifiche teoriche e pratiche
	

	4
	Ampia casistica specifica
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	




	4.2 Conoscenze tecnico-professionali

	Num.
	Descrizione
	Possibile Unità di Misura
	Livello
richiesto (*)
	Livello posseduto (*)

	1
	Esperienza chirurgica nel trattamento delle fratture dell'anziano
	
	3
	

	2
	Esperienza chirurgica nel trattamento delle patologie ortopediche degenerative dell’anziano
	
	2
	

	3
	Capacità gestione medica pazienti
	
	3
	

	4
	Conoscenza del sistema "dimissione protetta" e del software priamo
	
	4
	

















SCHEDA DI ANALISI DELLA POSIZIONE
Posizione di tipo: Alta Specializzazione




1)	ANAGRAFICA DELLA POSIZIONE

Denominazione della Posizione: Prevenzione, diagnosi e cura delle patologie Infettive correlate alla gravidanza
Unità Operativa di riferimento: Malattie Infettive
Presidio: Busto Arsizio
Dipartimento di appartenenza: Dipartimento di Scienze Mediche
Tipologia delle attività (solo per area clinica): ambulatoriale
Posizione ricopribile da personale: dirigente medico



2) MISSION DELLA POSIZIONE (perché esiste)

Consolidamento e sviluppo delle attività di prevenzione e diagnosi precoce delle infezioni nelle gravide, a cura dell’ambulatorio di Malattie Infettive:
Lo scopo è la diagnosi e la terapia delle infezioni in gravidanza e la valutazione del rischio di trasmissione al feto dell’agente patogeno, che varia a seconda dell’agente infettivo chiamato in causa e dell’epoca gestazionale in cui viene acquisita l’infezione. Le infezioni prese in considerazione sono quelle del complesso TORCH, che include quegli agenti infettivi che sono associati a infezioni trasmesse in utero (toxoplasma, rosolia; CMV; Herpes simplex ed altri, tra cui Treponema pallidum, Varicella-zoster, Parvovirus B19, HBV, HCV, HIV).
Oltre alle pazienti già in gravidanza con sospetta infezione, vengono valutate in ambulatorio anche pazienti sottoposte a screening preconcenzionali, al fine di mettere in atto un percorso di prevenzione, attraverso indicazioni di profilassi igienico-alimentare o con l’avvio di profilassi farmacologiche specifiche.

3) AREE DI RESPONSABILITÀ DELLA POSIZIONE (ciò di cui risponde)

AdR 1: attività di diagnosi e cura 
AdR 2: attività di consulenza intra-aziendale (Ginecologia) e interaziendale (P.O. di Gallarate e Saronno)
AdR 3: gestione di un percorso di screening infettivo nelle donne in fase pre-concezionale
AdR 4: gestione di un percorso di screening infettivo nelle gravide
AdR 5: gestione dei percorsi vaccinali per gravide
AdR 6: gestione dei rapporti con le altre UU.OO coinvolte (Microbiologia, Ginecologia e Neonatologia)
AdR 7: gestione dei rapporti con ATS per la formazione di MMG e ginecologi attivi sul territorio
AdR 8: gestione scientifica ed organizzativa (protocolli di studio nelle aree di interesse)




4)	PROFILO ATTESO / POSSEDUTO DAL CANDIDATO

	Num
	Descrizione
	Posseduto
(SI / NO)

	1
	Requisiti di legge
	

	2
	Elevato volume di attività nell’ambito della posizione da ricoprire in ambito ambulatoriale
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	




	4.2 Conoscenze tecnico-professionali

	Num.
	Descrizione
	Possibile Unità di Misura
	Livello
richiesto (*)
	Livello posseduto (*)

	1
	Gestione di un Ambulatorio per pazienti gravide
	
	
	4

	2
	Gestione ambulatorio vaccinale pazienti gravide
	
	
	3

	3
	Attività di counseling per pazienti esposti a rischio infettivo
	
	
	4

	4
	Collaborazione con territorio (MMG, ATS)
	
	
	4

	5
	Gestione protocolli clinici in ambito infettivologico
	
	
	2

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	



(*) 1 = Da acquisire    2= Di base    3= Approfondita    4= Eccellente/Formatore









SCHEDA DI ANALISI DELLA POSIZIONE
Posizione di tipo: Alta Specializzazione


1)	ANAGRAFICA DELLA POSIZIONE

Denominazione della Posizione: Ambulatorio epatologia
Unità Operativa di riferimento: Medicina Interna I  
Codice:
Presidio: Busto Arsizio
Dipartimento di appartenenza: Scienze Mediche 
Tipologia delle attività (solo per area clinica): degenza, degenza breve (DH- DS) ambulatoriale, consulenziale, integrazione con il territorio
Posizione ricopribile da personale: medico



2) MISSION DELLA POSIZIONE (perché esiste)

Follow up di pazienti affetti da malattie epatiche croniche di qualsiasi eziologia (virali, tossica, metabolica e autoimmune)



3) AREE DI RESPONSABILITÀ DELLA POSIZIONE (ciò di cui risponde)

AdR	1: Gestione ambulatorio
AdR	2: Programmare Mac per ascite refrattaria ed espletarle
AdR	3: somministrazione e monitoraggio tossicità dei farmaci

















4)	PROFILO ATTESO / POSSEDUTO DAL CANDIDATO

	Num
	Descrizione
	Posseduto
(SI / NO)

	1
	Requisiti di legge
	

	2
	Conoscenza approfondita delle malattie del fegato
	

	3
	Conoscenza (trapianto, TIPS ecc)
	

	4
	
	

	5
	
	




	4.2 Conoscenze tecnico-professionali

	Num.
	Descrizione
	Possibile Unità di Misura
	Livello
richiesto (*)
	Livello posseduto (*)

	1
	Conoscenza approfondita delle complicanze del fegato
	
	3
	

	2
	Conoscenza approfondita del trattamento del fegato
	
	3
	

	3
	Conoscenza approfondita del timing/indicazione trattamento del fegato
	
	3
	

	4
	Conoscenza a riferimento presso centri territoriali
	
	3
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	



(*) 1 = Da acquisire    2= Di base    3= Approfondita    4= Eccellente/Formatore
















SCHEDA DI ANALISI DELLA POSIZIONE
Posizione di tipo: Alta Specializzazione


1)	ANAGRAFICA DELLA POSIZIONE

Denominazione della Posizione: Gestione dei pazienti geriatrici fragili
Unità Operativa di riferimento: Medicina Interna 2 Busto Arsizio
Codice:
Presidio: Busto Arsizio
Dipartimento di appartenenza: Scienze Mediche 
Tipologia delle attività (solo per area clinica): gestione, diagnosi, cura e riabilitazione; in regime di degenza, consulenziale e ambulatoriale.
Posizione ricopribile da personale: Dirigente Medico

2) MISSION DELLA POSIZIONE (perché esiste)

Fornire un’assistenza globale, determinare il miglioramento/mantenimento delle capacità funzionali del paziente e assistere il malato in fase terminale valutando anche il contesto in cui è accolto l’anziano. 
Il paziente è al centro del processo di cura, e tutte le attività̀ di cura e assistenza sono volte al miglioramento e mantenimento della qualità̀ di vita dello stesso. 
La valutazione multidimensionale dell’anziano ha molteplici impieghi, per ognuno dei quali deve essere effettuata con strumenti diversamente articolati: può̀ avere fini diagnostici, prognostici o di screening, può̀ essere utilizzata per decidere uno specifico trattamento oppure per indirizzare verso un luogo più̀ appropriato di cura, può̀ essere utile come base per definire le indicazioni ad una procedura o per valutare l’efficacia di un programma di cura, può essere fatta per definire l’eleggibilità̀ a specifici servizi. 

3) AREE DI RESPONSABILITÀ DELLA POSIZIONE (ciò di cui risponde)

AdR 1: attività ambulatoriale ed in regime di ricovero
AdR 2: gestione a 360° die pazienti ad alto rischio di fragilità e di ricadute delle patologie di cui sono affetti
AdR 3: collaborazione con altre UU.OO potenzialmente interessate
AdR 4: coinvolgimento della Medicina Territoriale
AdR 5: coinvolgimento dei cargivers dei pazienti e/o delle istituzioni preposte









4)	PROFILO ATTESO / POSSEDUTO DAL CANDIDATO

	Num
	Descrizione
	Posseduto
(SI / NO)

	1
	Requisiti di legge
	

	2
	Esperienza documentata in valutazione Multidimensionale dell’anziano 
	

	3
	Esperienza documentata nel trattamento delle malattie Geriatriche
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	




	4.2 Conoscenze tecnico-professionali

	Num.
	Descrizione
	Possibile Unità di Misura
	Livello
richiesto (*)
	Livello posseduto (*)

	1
	Capacità di delineazione iter diagnostico-terapeutico in disturbi mnesici nel paziente geriatrico
	
	3
	

	2
	Valutazione idoneità situazione assistenziale ed eventuale ausiliazione
	
	3
	

	3
	Esperienza circa la somministrazione e valutazione di scale relative all’autonomia funzionale e cognitiva
	
	3
	

	4
	Conoscenza dei percorsi socio-assistenziali per presa in carico del paziente e loro attivazione (SAD, UCP-DOM, RSA, RSD, Cure Intermedie)
	
	3
	

	5
	Esperienza e capacità di individuare pazienti meritevoli di trattamento con farmaci “antidemenza” secondo nota aifa 85
	
	3
	

	6
	Competenze circa il trattamento di sindromi dolorifiche croniche con adeguata terapia polifarmacologica e non farmacologica
	
	3
	



(*) 1 = Da acquisire    2= Di base    3= Approfondita    4= Eccellente/Formatore






SCHEDA DI ANALISI DELLA POSIZIONE
Posizione di tipo: Alta Specializzazione



1)	ANAGRAFICA DELLA POSIZIONE

Denominazione della Posizione: Lipidologia, patologie genetiche del metabolismo lipidico, ipertensione arteriosa e prevenzione rischio cardiovascolare
Unità Operativa di riferimento: Medicina Interna Gallarate
Presidio: Gallarate
Dipartimento di appartenenza: Scienze mediche
Tipologia delle attività (solo per area clinica): degenza - degenze brevi (MAC) - consulenziale -ambulatoriale
Posizione ricopribile da personale: dirigente medico 


2) MISSION DELLA POSIZIONE (perché esiste)

Valutazione del rischio cardiovascolare globale (probabilità complessiva che un soggetto sviluppi un evento cardiovascolare in un dato intervallo di tempo) e dalla gestione dello stesso, quindi dei principali fattori di rischio cardiovascolare correggibili (dislipidemie primarie o secondarie, ipertensione arteriosa essenziale o secondaria, iperglicemia a digiuno e ridotta tolleranza glucidica, counseling riguardo l’assunzione di stili di vita sani intesi come assunzione di abitudini dietetiche salutari, cessazione dell’abitudine al fumo, avvio e persistenza di attività fisica).

3) AREE DI RESPONSABILITÀ DELLA POSIZIONE (ciò di cui risponde)

AdR 1: diagnosi e cura dell‘ Ipertensione e delle Dislipidemie
AdR 2: attività di consulenza intra-aziendale
AdR 3: gestione scientifica ed organizzativa dell’Ambulatorio Ipertensione Dislipidemie 
AdR 4: gestione di un percorso dedicato alle pazienti affette da ipertensione in gravidanza
AdR 5: gestione pazienti adulti e pediatrici affetti da dislipidemie
AdR 6: gestione rapporti con le altre UU.OO 
AdR 7: gestione rapporti con i Centri di riferimento per le patologia in oggetto.










4)	PROFILO ATTESO / POSSEDUTO DAL CANDIDATO

	Num
	Descrizione
	Posseduto
(SI / NO)

	1
	Requisiti di legge
	

	2
	Diploma di Dottorato di Ricerca in Farmacologia Clinica
	

	3
	Elevato volume di attività consulenziale e ambulatoriale
	

	4
	Accertate competenze tecnico-professionali relative alla posizione da ricoprire
	

	5
	Partecipazione a lavori e gruppi di studio nazionali e/o internazionali
	

	6
	Possesso del diploma nazionale SIUMB di competenza in ECO COLOR DOPPLER (ecografia vascolare)
	

	4.2 Conoscenze tecnico-professionali (competenze specifiche, procedure, tecniche, tipologie interventi, ecc.)

	Num.
	Descrizione
	
	Possibile Unità di Misura
	Livello
richiesto (*)

	1
	Gestione di un Ambulatorio Ipertensione Dislipidemie 
	
	
	4

	2
	Gestione pazienti affetti da ipertensione arteriosa capacità di diagnosi e cura forme primarie e secondarie, diagnosi e cura ipertensione in gravidanza)
	
	
	4

	3
	Gestione pazienti affetti da dislipidemie  capacità di diagnosi e cura di forme poligeniche e monogeniche
	
	
	4

	4
	Collaborazione con Centri di riferimento per le patologie in oggetto
	
	
	4

	5
	Gestione dei pazienti con Ipertensione arteriosa, in regime di ricovero (emergenze-urgenze ipertensive)
	
	
	4



(*) 1 = Da acquisire    2= Di base    3= Approfondita    4= Eccellente/Formatore



























SCHEDA DI ANALISI DELLA POSIZIONE
Posizione di tipo: Alta Specializzazione



1)	ANAGRAFICA DELLA POSIZIONE

Denominazione della Posizione: Gestione dei pazienti ad alto rischio cardio-metabolico
Unità Operativa di riferimento: Medicina Interna Somma Lombardo
Codice:
Presidio: Somma Lombardo
Dipartimento di appartenenza: Scienze Mediche 
Tipologia delle attività (solo per area clinica): prevenzione, diagnosi, cura e riabilitazione; regime di degenza, consulenziale e ambulatoriale.
Posizione ricopribile da personale: Dirigente Medico

2) MISSION DELLA POSIZIONE (perché esiste)

Obiettivo principale della posizione è garantire l’attività di prevenzione primaria e secondaria, diagnosi, cura ed eventuale riabilitazione dei pazienti,  grazie ad una attenta  valutazione del rischio cardiovascolare globale e del successivo piano terapeutico – assistenziale del paziente; tutto questo grazie all’utilizzo delle attività svolte presso la nostra Struttura Complessa:  Diagnostica Cardiovascolare (ECG, Visite Cardiologiche, Ecocardiogramma, ECG da Sforzo, ECG Holter, Monitoraggi Pressorio delle 24 ore, ABI, Tilt Test),  ambulatorio di Diabetologia, di Medicina Interna,  di Diagnosi e Cura  dello Scompenso Cardiaco, di Diagnosi e Cura dell’Ipertensione Arteriosa, per il Monitoraggio della Terapia Anticoagulante e alla Struttura Semplice di Cardiologia Riabilitativa.
L’attivìtà è svolta in collaborazione con la medicina del territorio e con altre UU.OO. quali la Cardiologia, Cardiochirurgie di riferimento e Chirurgia Vascolare, garantendo la gestione del paziente ad alto rischio a 360°, partendo, come sottolineato, dalla prevenzione primaria e secondaria, con indicazioni per la correzione dei fattori di rischio, dalla diagnosi e cura delle patologie presenti e delle eventuali riacutizzazioni delle stesse, fino alla Riabilitazione Cardiologica e stabilizzazione della cronicità.

3) AREE DI RESPONSABILITÀ DELLA POSIZIONE (ciò di cui risponde)

AdR 1: attività ambulatoriale ed in regime di ricovero
AdR 2: gestione a 360° die pazienti ad alto rischio cardio-metabolico
AdR 3: collaborazione con altre UU.OO potenzialmente interessate
AdR 4: coinvolgimento della Medicina Territoriale
AdR 5: coinvolgimento degli eventuali cargivers dei pazienti







4)	PROFILO ATTESO / POSSEDUTO DAL CANDIDATO

	Num
	Descrizione
	Posseduto
(SI / NO)

	1
	Requisiti di legge
	

	2
	Esperienza documentata in Diagnostica Cardiovascolare non invasiva 
	

	3
	Esperienza documentata nel trattamento di malattie cardiovascolari
	

	4
	Esperienza documentata nel trattamento di malattie metaboliche: DM e dislipidemie
	

	5
	Esperienza documentata in ambito di Cardiologia Riabilitativa
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	





	4.2 Conoscenze tecnico-professionali

	Num.
	Descrizione
	Possibile Unità di Misura
	Livello
richiesto (*)
	Livello posseduto (*)

	1
	Diagnostica Cardiovascolare non invasiva
	
	3
	

	2
	Trattamento Malattie Cardiovascolari
	
	3
	

	3
	Trattamento Diabete Mellito tipo 2 e Dislipidemie
	
	3
	

	4
	Buona conoscenza in ambito farmacologico
	
	3
	

	5
	Gestione dei pazienti ad alto rischio cardio-metabolico
	
	3
	

	6
	
	
	
	



(*) 1 = Da acquisire    2= Di base    3= Approfondita    4= Eccellente/Formatore













SCHEDA DI ANALISI DELLA POSIZIONE
Posizione di tipo: Alta Specializzazione



1)	ANAGRAFICA DELLA POSIZIONE

Denominazione della Posizione: Diabetologia 
Unità Operativa di riferimento: Medicina Saronno
Codice:
Presidio: Saronno
Dipartimento di appartenenza: Scienze Mediche 
Tipologia delle attività (solo per area clinica): degenza, degenza breve (DH- DS) ambulatoriale, consulenziale, integrazione con il territorio
Posizione ricopribile da personale: medico



2) MISSION DELLA POSIZIONE (perché esiste)

Prendersi carico dei pazienti diabetici impostando piani di cura che possano garantire gli outcomes di malattia ed evitare interessamento d’organo. Prendersi carico di tutti i pazienti diabetici che sono già nella fase delle complicanze creando rete intraaziendale e interaziendale 



3) AREE DI RESPONSABILITÀ DELLA POSIZIONE (ciò di cui risponde)

AdR	1: Gestione del paziente affetto da diabete mellito di tipo I e di tipo II
AdR	2: attività clinica di tipo ambulatoriale mediante attuazione di programmi intensivi e continuativi di istruzione ed educazione in materia digestione terapeutica del diabete motivazione all’adozione di un corretto life style facilitando il mantenimento nel tempo di un buon controllo metabolico tale da garantire una buona qualità della vita 
AdR	3: Gestione del paziente affetto da diabete mellito di tipo I e di tipo II giunto in pronto soccorso con percorso per la gestione nel Pronto soccorso 
AdR4: Gestione del paziente affetto da diabete mellito di tipo I e di tipo II ricoverato nei reparti di degenza con percorso della gestione del paziente in fase di dimissione 








4)	PROFILO ATTESO / POSSEDUTO DAL CANDIDATO

	Num
	Descrizione
	Posseduto
(SI / NO)

	1
	Requisiti di legge
	

	2
	Specializzazione in endocrinologia e malattie del ricambio 
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	




	4.2 Conoscenze tecnico-professionali

	Num.
	Descrizione
	Possibile Unità di Misura
	Livello
richiesto (*)
	Livello posseduto (*)

	1
	Esperienza comprovata in ambulatorio di diabetologia di I e II livello 
	
	3
	

	2
	Capacità della gestione dei presidi per l’autocontrollo e il monitoraggio in continuo della glicemia per Pazienti di diabete di tipo I e di tipo II
	
	3
	

	3
	Autorizzazione alla prescrizione dei presidi per pazienti diabetici 
	
	3
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	


(*) 1 = Da acquisire    2= Di base    3= Approfondita    4= Eccellente/Formatore








SCHEDA DI ANALISI DELLA POSIZIONE
Posizione di tipo: Alta Specializzazione


1)	ANAGRAFICA DELLA POSIZIONE

Denominazione della Posizione: Allergologia respiratoria
Unità Operativa di riferimento: Pneumologia
Codice:
Presidio: Busto Arsizio
Dipartimento di appartenenza: Scienze Mediche 
Tipologia delle attività (solo per area clinica): degenza breve (MAC) ambulatoriale, consulenziale, integrazione con il territorio
Posizione ricopribile da personale: dirigente medico di I livello



2) MISSION DELLA POSIZIONE (perché esiste)

Organizzazione dell’assistenza a pazienti affetti da ipersensibilità che coinvolga l’apparato respiratorio, gestione della diagnostica allergologica e dell’immunoterapia specifica, gestione dell’ambulatorio “Asma Grave” e della relativa terapia con farmaci biologici.
Organizzazione gruppo multidisciplinare “asma grave”.




3) AREE DI RESPONSABILITÀ DELLA POSIZIONE (ciò di cui risponde)

AdR	  1: Tempi di attesa per prestazioni di allergologia respiratoria
AdR	2: Qualità dell’assistenza erogata
AdR	3: Tutoraggio colleghi più giovani














4)	PROFILO ATTESO / POSSEDUTO DAL CANDIDATO

	Num
	Descrizione
	Posseduto
(SI / NO)

	1
	Requisiti di legge
	

	2
	Condivisione obiettivi U.O. e corresponsabilità con Dirigente Struttura Complessa
	

	3
	Capacità valorizzazione risorse strutturali, umane e tecniche
	

	4
	Caratteristiche di leadership
	

	5
	Capacità di creazione di un ambiente sereno e stimolante per tutti gli operatori
	

	6
	Capacità di proporre ed applicare protocolli e Linee Guida aggiornati
	

	7
	Disponibilità a collaborazioni scientifiche
	

	8
	
	

	9
	
	




	4.2 Conoscenze tecnico-professionali

	Num.
	Descrizione
	Possibile Unità di Misura
	Livello
richiesto (*)
	Livello posseduto (*)

	1
	Esperienza in allergologia respiratoria
	
	4
	

	2
	Gestione immunoterapia specifica
	
	4
	

	3
	Gestione terapia con farmaci biologici
	
	4
	

	4
	Organizzazione gruppi multidisciplinari
	
	4
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	



(*) 1 = Da acquisire    2= Di base    3= Approfondita    4= Eccellente/Formatore
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SCHEDA DI ANALISI DELLA POSIZIONE
Posizione di tipo: Alta Specializzazione


1)	ANAGRAFICA DELLA POSIZIONE

Denominazione della Posizione: Degenza Riabilitativa
Unità Operativa di riferimento: RRF Busto Arsizio/ Saronno
Codice:
Presidio: Busto Arsizio
Dipartimento di appartenenza: Neuroriabilitative 
Tipologia delle attività (solo per area clinica): degenza, consulenziale, integrazione con il territorio
Posizione ricopribile da personale: medico/dirigente sanitario

2) MISSION DELLA POSIZIONE (perché esiste)

Potenziare le sinergie delle competenze esistenti in ambito dipartimentale per migliorare l’implementazione della riabilitazione in regime di ricovero nei percorsi dei pazienti ricoverati nelle varie UU.OO. Aziendali, garantire il trasferimento precoce in regime intensivo dei pazienti ricoverati che rispettano i criteri di appropriatezza (riabilitazione intensiva), favorire un precoce raggiungimento di outcomes funzionali che permettono la più rapida prosecuzione del trattamento riabilitativo in setting diversi dal ricovero ordinario (ambulatoriali, MMAC,ADI).

3) AREE DI RESPONSABILITÀ DELLA POSIZIONE (ciò di cui risponde)

AdR	1: Gestione/ coordinamento delle attività inerenti il regime di ricovero presso l’U.O.C. di RRF del P.O. di Busto Arsizio;
AdR	2: Gestione / coordinamento delle attività delle varie figure professionali che lavorano in team presso l’U.O. di RRF del P.O. Busto Arsizio;
AdR	3: Organizzazione dei flussi di presa in carico dei pazienti da altre U.O. aziendali;
AdR	4: implementare tutte le strategie finalizzate al precoce raggiungimento di outcomes funzionali programmati;
AdR	5: prevenzione nella cura di lesioni secondarie e terziarie, con particolare riferimento alle lesioni da pressione e delle cadute in ambito ospedaliero;
AdR	6: avviare le procedure telematiche necessario per il rilascio della invalidità civile, nelle prescrizioni di ausili, protesi o tutori al momento della dimissione
AdR	7: organizzazione die flussi di dimissione a domicilio, con eventuale attivazione di percorsi ADI o MAC, die trasferimenti presso strutture riabilitative estensive o sub acute, o presso altre U.O. qualora necessario;
AdR8:redazione e controllo delle schede di dimissione ospedaliera (SDO).






4)	PROFILO ATTESO / POSSEDUTO DAL CANDIDATO

	Num
	Descrizione
	Posseduto
(SI / NO)

	1
	Requisiti di legge e contrattuali
	

	2
	Specializzazione in Medicina Fisica e Riabilitazione
	

	3
	Documentata esperienza nella valutazione clinica globale del paziente con deficit neurologici, inclusi i disturbi del linguaggio, deglutitori e respiratori, ortopedici, amputati.
	

	4
	Esperienza in formazione (corsi teorico-pratici, workshop, convegni, ecc.) nella stesura del Progetto Riabilitativo Individuale per i pazienti ricoverati 
	

	5
	Esperienza in formazione (corsi teorico-pratici, workshop, convegni, ecc.) in trattamenti delle lesioni da pressione
	

	6
	Esperienza in formazione (corsi teorico-pratici, workshop, convegni, ecc.  nella redazione e nel controllo delle SDO
	

	7
	
	




	4.2 Conoscenze tecnico-professionali

	Num.
	Descrizione
	Possibile Unità di Misura
	Livello
richiesto (*)
	Livello posseduto (*)

	1
	Competenza nella valutazione clinica del paziente anche tramite le somministrazione di scale patologia-specifiche
	
	3
	

	2
	Competenza nella prescrizione di ausili ed ortesi inclusa la prescrizione di protesi d’arto per i pazienti amputati
	
	3
	

	3
	Competenza nella prevenzione, gestione e cura delle lesioni da pressione
	
	3
	

	4
	Conoscenza delle tecniche riabilitative specifiche per i pazienti effetti da patologie disabilitanti di natura ortopedica e neurologica
	
	
	

	5
	Competenza nel redigere e controllare le SDO
	
	
	

	6
	
	
	
	



(*) 1 = Da acquisire    2= Di base    3= Approfondita    4= Eccellente/Formatore
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SCHEDA DI ANALISI DELLA POSIZIONE
Posizione di tipo: Alta Specializzazione


1)	ANAGRAFICA DELLA POSIZIONE

Denominazione della Posizione: Referente centro regionale epilessia 
Unità Operativa di riferimento: Neurologia Gallarate/Busto Arsizio
Codice:
Presidio: Gallarate
Dipartimento di appartenenza: Scienze Neuroriabilitative 
Tipologia delle attività (solo per area clinica): ambulatoriale
Posizione ricopribile da personale: medico



2) MISSION DELLA POSIZIONE (perché esiste)

Permettere la presa in carico globale e continuativa del paziente epilettico sia negli aspetti di cronicità (controlli longitudinali con EEG integrato alla visita ambuatoriale, certificazioni, presa in carico delle pazienti durante la gravidanza) sia negli aspetti acuti della patologia per limitare gli accessi in PS e le visite in codice B negli ambulatori divisionali (a tale scopo è stata istituita una mail dedicata al centro alla quale i paziente si rivolgono anche in caso di urgenze) 



3) AREE DI RESPONSABILITÀ DELLA POSIZIONE (ciò di cui risponde)

AdR	1: sviluppare modelli organizzativi e di presa in carico del paziente epilettico nel rispetto della più ampia sicurezza per i pazienti ed operatori, per il miglior utilizzo dei setting assistenziali, sia per pazienti esterni (ambulatorio) sia per i pazienti interni (ricovero ordinario), seguendo i principi dell‘ intensità dell‘ assistenza e in sintonia con la rete di assistenza territoriale
AdR	2: curare la gestione della documentazione sanitaria die pazienti afferenti al Centro Regionale Epilessia secondo quanto previsto dalla normativa vigente










4)	PROFILO ATTESO / POSSEDUTO DAL CANDIDATO

	Num
	Descrizione
	Posseduto
(SI / NO)

	1
	Requisiti di legge
	

	2
	Adeguata formazione clinica e neurofisiologica nella gestione dei pazienti afferenti al Centro Regionale Epilessia dando priorità all’ esecuzione di esami più complessi e delicati (EEG in privazione di sonno, video-EEG, poligrafia) e alle visite con particolari criticità (counseling e gestione gravidanze, pazienti pediatrici, disabili)
	

	3
	Collaborazione con servizi territoriali, Assistenti sociali per richieste specifiche, Psicologa per colloqui clinico-psicologici, valutazioni neuropsicologiche e psicometriche
	

	4
	Utilizzo della Telemedicina rivolta ai pazienti, care-giver, Medici di Medicina Generale, operatori di pazienti in lungodegenza al fine di migliorare la gestione dei pazienti piu’ fragili ( con epilessia farmacoresistente, con disabilità e comorbidita’)
	

	5
	Propensione all’ aggiornamento professionale continuo
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	



	4.2 Conoscenze tecnico-professionali

	Num.
	Descrizione
	Possibile Unità di Misura
	Livello
richiesto (*)
	Livello posseduto (*)

	1
	Competenza nella refertazione EEG basale dell’ adulto e del bambino
	
	3
	

	2
	Competenza nella refertazione di EEG con video in sonno 
	
	3
	

	3
	Capacità di gestione di politerapie anticrisi in particolare in pazienti complessi e farmacoresistenti
	
	3
	

	4
	Conoscenza della classificazione di crisi e sindromi epilettiche nell’ adulto e nel bambino 
	
	3
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	



(*) 1 = Da acquisire    2= Di base    3= Approfondita    4= Eccellente/Formatore
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SCHEDA DI ANALISI DELLA POSIZIONE
Posizione di tipo: Alta Specializzazione


	ANAGRAFICA DELLA POSIZIONE

Denominazione della Posizione: Ecografia diagnostica ed interventistica
Unità Operativa di riferimento: Radiologia Gallarate
Codice:
Presidio: Gallarate
Dipartimento di appartenenza: Servizi Diagnostici
Tipologia delle attività (solo per area clinica): ambulatoriale
Posizione ricopribile da personale: medico



2) MISSION DELLA POSIZIONE (perché esiste)

Fornire diagnosi ecografiche cliniche e oncologiche di alta qualità, complete, appropriate, tempestive e in coerenza con le linee guida europee. 



3) AREE DI RESPONSABILITÀ DELLA POSIZIONE (ciò di cui risponde)

AdR1: Diagnostica ecografica clinica 
AdR	2: Diagnostica ecografica oncologica

















4)	PROFILO ATTESO / POSSEDUTO DAL CANDIDATO

	Num
	Descrizione
	Posseduto
(SI / NO)

	1
	Requisiti di legge
	

	2
	Laurea in Medicina e Chirurgia
	

	3
	Specializzazione in Radiologia diagnostica
	

	4
	Esperienza professionale di almeno 5 anni 
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	




	4.2 Conoscenze tecnico-professionali

	Num.
	Descrizione
	Possibile Unità di Misura
	Livello
richiesto (*)
	Livello posseduto (*)

	1
	Approfondita conoscenza delle tecniche ecografiche
	
	4
	

	2
	Competenze in diagnostica ecografica dei principali organi e tessuti
	
	3
	

	3
	Conoscenza dei tempi di refertazione ecografica in coerenza con quelli attesi dai principali percorsi diagnostico assistenziali aziendali
	
	2
	

	4
	Competenze gestionali e organizzative
	
	2
	



(*) 1 = Da acquisire    2= Di base    3= Approfondita    4= Eccellente/Formatore










SCHEDA DI ANALISI DELLA POSIZIONE
Posizione di tipo: Alta Specializzazione



1)	ANAGRAFICA DELLA POSIZIONE

Denominazione della Posizione: Ecografia Clinica
Unità Operativa di riferimento: Radiologia Saronno
Presidio: Saronno
Dipartimento di appartenenza: Servizi Diagnostici
Tipologia delle attività: ambulatoriale
Posizione ricopribile da personale: medico

2) MISSION DELLA POSIZIONE (perché esiste)

Imaging ecografico del distretto addominale, dell’apparato muscolo-scheletrico, delle parti molli; ecodoppler TSA arti superiori e inferiori. 


3) AREE DI RESPONSABILITÀ DELLA POSIZIONE (ciò di cui risponde)

AdR 1: Diagnostica ecografica del distretto addominale, dell’apparato muscolo-scheletrico e delle parti molli.
AdR	2: TSA arti superiori e inferiori
AdR	3: Controllo periodico di prestazioni delle apparecchiature in uso e monitoraggio temporale della usura delle medesime
AdR 4: Gestione della documentazione sanitaria dalla produzione sino al conferimento all'archivio di deposito (server) secondo quanto previsto dalla normativa. 
AdR 5: 
AdR 6: 
















4)	PROFILO ATTESO / POSSEDUTO DAL CANDIDATO

	Num
	Descrizione
	Posseduto
(SI / NO)

	1
	   Requisiti di legge.
	

	2
	Laurea in Medicina e Chirurgia
	

	3
	 Specializzazione in Radiodiagnostica
	

	4
	Anzianità di almeno 5 anni
	

	5
	Conoscenza delle più aggiornate tecniche ecografiche e dei campi di applicazione
	

	6
	Disponibilità a supportare la preparazione degli specializzandi di Radiologia in  convenzione  con  l' Università dell'Insubria  
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	




	4.2 Conoscenze tecnico-professionali

	Num.
	Descrizione
	Possibile Unità di Misura
	Livello
richiesto (*)
	Livello posseduto (*)

	1
	imaging ecografico in ambito addominale superiore e inferiore
	
	4
	

	2
	ecografia morfologica e doppler dei TSA, vasi arti superiori e inferiori, vasi addominali principali
	
	3
	

	3
	ecografia parti molli di adulti e sfera pediatrica, comprensiva delle urgenze urogenitali
	
	3
	

	4
	Eco fast ed eco di emergenza urgenza a letto dei pazienti
	
	4
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	



(*) 1 = Da acquisire    2= Di base    3= Approfondita    4= Eccellente/Formatore













SCHEDA DI ANALISI DELLA POSIZIONE
Posizione di tipo: Alta Specializzazione



1)	ANAGRAFICA DELLA POSIZIONE

Denominazione della Posizione: Ecografia pediatrica
Unità Operativa di riferimento: Radiologia Interventistica
Codice:
Presidio: Busto Arsizio
Dipartimento di appartenenza: Servizi Diagnostici
Tipologia delle attività (solo per area clinica): ambulatoriale
Posizione ricopribile da personale: medico


2) MISSION DELLA POSIZIONE (perché esiste)

L’ecografia pediatrica riveste un ruolo chiave nella diagnostica e nella gestione di numerose malattie pediatriche. E’ un’area ultraspecialistica che richiede specifiche conoscenze e competenze da parte dell’operatore 



3) AREE DI RESPONSABILITÀ DELLA POSIZIONE (ciò di cui risponde)

AdR 1: Diagnostica ecografica pediatrica
AdR 2: Referente nella discussione di casi clinici pediatrici
AdR 3: 
















4)	PROFILO ATTESO / POSSEDUTO DAL CANDIDATO

	Num
	Descrizione
	Posseduto
(SI / NO)

	1
	Requisiti di legge
	

	2
	Laurea in medicina-chirurgia
	

	3
	Specializzazione in radiodiagnostica 
	

	4
	Esperienza in ecografia pediatrica da almeno 5 anni
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	




	4.2 Conoscenze tecnico-professionali

	Num.
	Descrizione
	Possibile Unità di Misura
	Livello
richiesto (*)
	Livello posseduto (*)

	1
	Conoscenza delle tecniche ecografiche più avanzate e loro applicazione in ambito pediatrico
	
	4
	

	2
	Conoscenza delle più frequenti patologie in età pediatrica comprensiva di quelle malformative
	
	3
	

	3
	Conoscenza delle tecniche di base di comunicazione della diagnosi ecografica ai piccoli pazienti e ai loro familiari
	
	2
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	



(*) 1 = Da acquisire    2= Di base    3= Approfondita    4= Eccellente/Formatore
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