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AZIENDA SOCIO - SANITARIA TERRITORIALE 
ASST della Valle Olona
21052 BUSTO ARSIZIO – Via A. Da Brescia, 1
(D.G.R. n. X/4482 del 10/12/2015)

	Posiz. Arch. 1.4.2/88
[bookmark: _GoBack]	Prot. n. 53277 del  24.11.2023

		
AVVISO INTERNO 
RISERVATO AI DIRIGENTI DELL’AREA SANITA’
PER AFFIDAMENTO INCARICHI
DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

(Scadenza 11.12.2023 ore 12.00)


Si comunica che, nel rispetto di quanto previsto dal CCNL dell’Area Sanità sottoscritto in data 19.12.2019, dal vigente Regolamento aziendale in materia di affidamento, conferma e revoca di incarichi dirigenziali dell’Area Sanità e in esecuzione della deliberazione n.11178/23, sono state avviate le procedure per il conferimento dei seguenti incarichi di Alta Specializzazione con durata di 5 (cinque) anni:


DIPARTIMENTO SCIENZE CHIRURGICHE

· Alta Specializzazione: “Chirurgia a ciclo diurno” afferente alla S.C. Chirurgia Generale Busto Arsizio

DIPARTIMENTO SCIENZE MEDICHE

· Alta Specializzazione: “Dermochirurgia” afferente alla S.S.D Dermatologia
· Alta Specializzazione: “Malattie del fegato e del ricambio” afferente alla S.C. Medicina Interna Gallarate
· Alta Specializzazione: “Gestione della terapia biologica del malato immuno-reumatologico” afferente alla S.C. Medina Interna II

DIPARTIMENTO SERVI DIAGNOSTICI

· Alta Specializzazione: “Diagnostica Senologa” afferente alla S.C. Radiologia Busto Arsizio
· Alta Specializzazione: “Accessi Vascolari” afferente alla S.C. Radiologia Interventistica.
· Alta Specializzazione:” Dermatopatologia” afferente alla S.C. Anatomia Patologica

DIPARTIMENTO AREA CARDIOVASCOLARE

· Alta Specializzazione: “Diagnostica e procedure invasive in Unità di terapia intensiva cardiologia (UTIC)” afferente alla S.C. Cardiologia UCC Saronno

L’incarico è conferibile a Dirigenti dell’Area Sanità – dipendenti dell’ASST - che abbiano maturato almeno 5 anni di servizio e abbiano superato la verifica del Collegio Tecnico.
I contenuti degli incarichi sono evidenziati nelle schede di analisi delle posizioni allegate al presente avviso quale parte integrante dello stesso.
I dirigenti interessati dovranno presentare la propria candidatura (redatta secondo l’allegato schema) entro la data e l’ora sopraindicate, all’ufficio protocollo dell’Azienda mediante consegna a mano oppure attraverso posta elettronica certificata intestata all’aspirante candidato esclusivamente al seguente indirizzo: PROTOCOLLO@PEC.ASST-VALLEOLONA.IT.
Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:
- un curriculum professionale, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. 445/2000, datato e firmato. Il curriculum dovrà evidenziare le attività professionali, di studio, direzionali-organizzative, le esperienze formative pertinenti con l’incarico da attribuire. Al fine di consentire il controllo degli elementi dichiarati il curriculum dovrà riportare la precisa indicazione riferita ai periodi e alle aziende/enti in cui sono state maturate le attività e le esperienze indicate;
- le pubblicazioni e ogni altra documentazione utile ai fini della selezione;
- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identità personale
- le valutazioni relative all’ultimo triennio se di Aziende diverse dall’ASST Valle Olona.

Non saranno considerate valide le domande inviate ad altra casella di posta elettronica dell’Azienda ovvero domande inviate con più allegati formato PDF o altro formato.

La S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, previa verifica del possesso dei requisiti di partecipazione, trasmette le istanze pervenute al Direttore della S.C. interessata che formula proposta motivata di attribuzione incarico al Direttore Generale previa valutazione comparata dei CV -  nel rispetto dell’art. 19  del vigente CCNL e del Regolamento aziendale in materia di affidamento, conferma e revoca di incarichi dirigenziali dell’Area Sanità– sentito in merito il Direttore di Dipartimento cui afferisce la SC.

L’incarico verrà conferito con idoneo provvedimento dal Direttore Generale.

Il conferimento dell’incarico dirigenziale comporta la stipula di un atto di conferimento valido per la durata dell’incarico stesso.
Il Dirigente, al quale è conferito l’incarico, sarà sottoposto a valutazione come previsto dall’art. 57 del CCNL 19.12.2019 dell’Area Sanità.
L’incarico avrà durata di anni 5, fatto salvo quanto previsto dalle disposizioni normative vigenti, dal CCNL e dal Regolamento aziendale in materia di durata, conferma e revoca degli incarichi dirigenziali.

Gli esiti della procedura saranno pubblicati sul sito web dell’Azienda (www.asst-valleolona.it).

L’Azienda si riserva la facoltà di revocare, sospendere, modificare o integrare, in tutto o in parte, il presente bando ovvero di non procedere al conferimento, totale o parziale, degli incarichi ancorché posti a selezione, ove ritenga non necessitino, sussistono le condizioni per il conferimento.

Busto Arsizio, 24 novembre 2023




								IL DIRETTORE GENERALE
							    	         Dr. Eugenio Porfido


SCHEMA DI DOMANDA 
					ALLA ASST DELLA VALLE OLONA
					Via Arnaldo da Brescia, 1
					21052 BUSTO ARSIZIO

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________________________ nato/a a _______________________________________ il ________________ dipendente in qualità di Dirigente __________________ a tempo indeterminato assegnato alla Struttura  _________________________ del Presidio ______________________
RIVOLGE ISTANZA
al fine  di partecipare alle procedure  per il conferimento  del seguente  incarico di alta specializzazione “___________________________________________________________________________________________________________________”.
A tal fine, consapevole delle sanzioni  penali previste dall’art. 76 del D.P.R.  445/2000 per il caso di dichiarazione mendace e falsità in atti, dichiara:

 di aver preso visione dell’informativa relativa al trattamento dei dati e di acconsentire al trattamento degli stessi nel rispetto delle disposizioni di cui al GDPR 679/2016 (Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali;  

 di aver preso visione del testo integrale dell’avviso interno di cui alla presente procedura e di accettare senza riserve tutte le condizioni in esso contenute; 

 di aver maturato un’anzianità di almeno 5 anni di servizio effettivo nel profilo professionale di Dirigente del ruolo ___________________________ presso _______________________ dal ____________________ al ______________
 di avere superato la verifica del Collegio Tecnico (da allegare all’istanza se di Azienda/Ente diverso dall’ASST Valle Olona) 
 di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

 di essere titolare di uno dei seguenti incarichi dirigenziali: 
 incarico di struttura complessa
 incarico di struttura semplice a valenza dipartimentale  
 incarico di struttura semplice
 incarico professionale di altissima professionalità
 incarico di alta specializzazione
 incarico professionale di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo. 

 di aver prestato servizio alle dipendenze di: 
Denominazione Ente_____________________________________________________

periodo dal (gg/mm/aa)  __________________al (gg/mm/aa) _____________________

Posizione funzionale_______________________________________________________

Area e disciplina di inquadramento____________________________________________

 di aver partecipato ai seguenti corsi (riferiti all’ultimo decennio):

TITOLO DEL CORSO _________________________
ENTE ORGANIZZATORE ______________________
LUOGO DI SVOLGIMENTO ____________________
DATA E DURATA DEL CORSO __________________
PRESENZIATO COME:
•uditore
•relatore
•docente
•con conseguimento ECM (N. _________ ECM)

TITOLO DEL CORSO _________________________
ENTE ORGANIZZATORE ______________________
LUOGO DI SVOLGIMENTO ____________________
DATA E DURATA DEL CORSO __________________
PRESENZIATO COME:
•uditore
•relatore
•docente
•con conseguimento ECM (N. _________ ECM)

TITOLO DEL CORSO _________________________
ENTE ORGANIZZATORE ______________________
LUOGO DI SVOLGIMENTO ____________________
DATA E DURATA DEL CORSO __________________
PRESENZIATO COME:
•uditore
•relatore
•docente
•con conseguimento ECM (N. _________ ECM)

TITOLO DEL CORSO _________________________
ENTE ORGANIZZATORE ______________________
LUOGO DI SVOLGIMENTO ____________________
DATA E DURATA DEL CORSO __________________
PRESENZIATO COME:
•uditore
•relatore
•docente
•con conseguimento ECM (N. _________ ECM)
........................... data ..........…………......
							firma: ....……………...............

Allega alla presente: 
· curriculum formativo e professionale  datato e firmato;  
· la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identità personale; 
· le valutazioni relative all’ultimo triennio se di Aziende/Enti diversi dall’ASST Valle Olona; 
· eventuali pubblicazioni e ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, tenuto conto di quanto previsto nella scheda di analisi della posizione;
· elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato progressivamente.





	FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE

[image: ]



	INFORMAZIONI PERSONALI



	Nome
	
	

	Indirizzo
	
	

	Telefono
	
	

	Fax
	
	

	E-mail
	
	



	Nazionalità
	
	



	Data di nascita
	
	



	ESPERIENZA LAVORATIVA


	
	• Date (da – a)
	
	

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	



	ISTRUZIONE E FORMAZIONE



	• Date (da – a)
	
	

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	



	CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.
	
	



	PRIMA LINGUA
	
	



	ALTRE LINGUE
	
	

	
	
	

	• Capacità di lettura
	
	

	• Capacità di scrittura
	
	

	• Capacità di espressione orale
	
	





	CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	



	CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE  
Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	



	CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	



	CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.
	
	



	ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze non precedentemente indicate.
	
	



	PATENTE O PATENTI
	
	



	ULTERIORI INFORMAZIONI
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	Il/La sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art.46 del DPR n.445/2000 nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, dichiaro/a che quanto contenuto nel presente curriculum,  è corrispondente al vero. Inoltre, il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali possano essere trattati nel rispetto del  D.Lgs. n. 196/2003.




Città , data
	NOME E COGNOME (FIRMA)	__________________________________________ (NB: la firma va apposta in originale)         


SCHEDA DI ANALISI DELLA POSIZIONE
Posizione di tipo: C-Prof Alta Spec



1)	ANAGRAFICA DELLA POSIZIONE

Denominazione della Posizione: Chirurgia a ciclo diurno
Unità Operativa di riferimento: Chirurgia Generale Busto Arsizio  
Codice:
Presidio: Busto Arsizio 
Dipartimento di appartenenza: Scienze Chirurgiche  
Tipologia delle attività (solo per area clinica): DS/DH
Posizione ricopribile da personale: medico/dirigente sanitario



2) MISSION DELLA POSIZIONE (perché esiste)

Controllo e valutazione comprensiva delle attività di Day Surgery afferenti alla Struttura Complessa di Chirurgia Generale


3) AREE DI RESPONSABILITÀ DELLA POSIZIONE (ciò di cui risponde)

AdR	1: Rapporti con il Prericovero chirurgico e con Ambulatorio di Chirurgia generale
AdR2: Programmazione chirurgica in regime di Day Surgery 
AdR3: Conoscenza della turnistica riferita al numero di sale operatorie/mese ed al numero 	di pazienti programmati/ die
AdR 4: Controllo clinico del paziente e di appropriatezza della documentazione clinica 	precedente al giorno del ricovero
AdR5: Controllo post-operatorio dell’attività svolta dai Colleghi circa l’adesione alla programmazione
AdR6: Valutazione mensile della verifica di budget













4)	PROFILO ATTESO / POSSEDUTO DAL CANDIDATO

	Num
	Descrizione
	Posseduto
(SI / NO)

	1
	Requisiti di legge
	

	2
	 Rispetto delle indicazioni e dei percorsi richiesti in materia dal budget dell’unità operativa
	

	3
	 Capacità relazionale e di coinvolgimento nei confronti dei Colleghi e del Personale del comparto della degenza di Day Surgery
	

	4
	Capacità di accoglienza e di relazione con i pazienti che giungono in osservazione
	

	5
	Disponibilità relazionale con gli uffici amministrativi, con la direzione medica e con il responsabile della Struttura Complessa di riferimento
	




	4.2 Conoscenze tecnico-professionali

	Num.
	Descrizione
	Possibile Unità di Misura
	Livello
richiesto (*)
	Livello posseduto (*)

	1
	Conoscenza tecnica delle procedure chirurgiche contemplate in una attività di Day Surgery
	
	3
	

	2
	 Conoscenza nella pratica di esecuzione di anestesia locale
	
	3
	

	3
	Tutoraggio del Medico in formazione nell’esecuzione di tecniche chirurgiche ed assistenziali
	
	3
	



(*) 1 = Da acquisire    2= Di base    3= Approfondita    4= Eccellente/Formatore











SCHEDA DI ANALISI DELLA POSIZIONE
Posizione di tipo: C-Prof Alta Spec


1)	ANAGRAFICA DELLA POSIZIONE

Denominazione della Posizione: Dermochirurgia
Unità Operativa di riferimento: SSD Dermatologia 
Presidio: Gallarate
Dipartimento di appartenenza: Scienze Mediche
Tipologia delle attività (solo per area clinica): Attività dermochirurgica
Posizione ricopribile da personale: medico

2) MISSION DELLA POSIZIONE (perché esiste)

Negli ultimi anni la S.C. di dermatologia si è distinta per l’orientamento dermochirurgico/dermonologico, con l’introduzione nella pratica quotidiana di tecniche sia demolitive che ricostruttive come lembi, innesti cutanei, utilizzi di derma rigenerativo. Nel corso degli ultimi anni il numero di pazienti affetti da carcinoma spinocellulare (tumore maligno della cute e potenziale metastatizzazione) inviati al nostro centro e trattati presso la nostra S.C. a Gallarate è rapidamente riconosciuto:
-2020 ;158 casi (nonostante la riduzione dell’attività legata all’emergenza Covid-19)
Parallelamente anche i casi trattati di menoma e carcinoma basocellulare sono in continuo aumento (› 500 casi all’anno trattati sia in regime ambulatoriale che il day hospital).in aggiunta sono state introdotte le seguenti pratiche innovative:
-tecniche di medicina rigenerativa (PRP,miniced,punch e mash graft)
-da Giugno 2021introdotta, in collaborazione con l’anatomia patologica, la tecnica di Tubingen, metodica elettiva per il trattamento del Dermatofibrosarcoma Protuberans (unico centro in Lombardia, uno dei pochissimi in tutta Italia)
Alcune di queste procedure (come l’utilizzo iniettivo di PRP combinato a innesti cutanei) sono stati presentati da alcuni membri dell’equipe nei maggiori congressi scientifici dermatologici nazionali ed internazionali (ad esempio il congresso Mondiale di Dermatologia tenutesi nel 2019). Nel 2019 il valore delle presentazioni chirurgiche con le altre U.O. nei seguenti ambiti:
-con il reparto di Cardiologia per la riparazione e ricostruzione delle tasche di pacemaker/defibrillatore
-con il reparto di Ortopedia per la riparazione mediante innesti delle ulcere/ferite difficili
-con il reparto di Chirurgia proficua collaborazione nel percorso per la biopsia del linfonodo sentinella nei pazienti affetti da melanoma
Si sottolinea come l’orientamento dermochirurgico della nostra S.C. di dermatologia a Gallarate sia veramente particolare e distintivo per la nostra attività, sia per la sua importanza in ambito oncologico, sia per la “rarità “(solo le dermatologie di Lecco e Brescia possono essere paragonate in tal senso) 








3) AREE DI RESPONSABILITÀ DELLA POSIZIONE (ciò di cui risponde)

AdR	1: 1.Trattamento chirurgico dei tumori cutanei;
AdR	2: 2.follow up dei tumoricutanei;
AdR	3: 3.Trattamento ferite difficili in collaborazione con altre U.O. (Cardiologia, Chirurgia, Ortopedia);
AdR	4: realizzazione PDT aziendali per i tumori cutanei in collaborazione con altre UOC;
AdR5: monitoraggio tempi di attesa per gli interventi oncologici cutanei

4)	PROFILO ATTESO / POSSEDUTO DAL CANDIDATO

	Num
	Descrizione
	Posseduto
(SI / NO)

	1
	Requisiti di legge 
	

	2
	Dirigente medico da almeno 5 anni, 10 anni di anzianità di specializzazione
	

	3
	Documentata esperienza nella materia in oggetto (precedenti progetti, attività scientifica, collaborazioni, contratti…)
	




	4.2 Conoscenze tecnico-professionali

	Num.
	Descrizione
	Possibile Unità di Misura
	Livello
richiesto (*)
	Livello posseduto (*)

	1
	Asportazione chirurgica tumori cutanei (codice nomenclatore 86.4)
	
	4
	

	2
	Innesti cutanei (codice nomenclatore 86.60)
	
	4
	

	3
	Lembi cutanei (codice nomenclatore 86.72 e 86.74)
	
	4
	



(*) 1 = Da acquisire    2= Di base    3= Approfondita    4= Eccellente/Formatore
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SCHEDA DI ANALISI DELLA POSIZIONE
Posizione di tipo: C-Prof Alta Spec



1)	ANAGRAFICA DELLA POSIZIONE

Denominazione della Posizione: Malattie del fegato e del ricambio
Unità Operativa di riferimento: Medicina Interna Gallarate
Codice:
 Presidio: Gallarate
Dipartimento di appartenenza: Scienze Mediche
Tipologia delle attività (solo per area clinica): degenza - degenze brevi (DH, DS) - consulenziale - ambulatoriale
Posizione ricopribile da personale: medico -

2) MISSION DELLA POSIZIONE (perché esiste)

Rispondere ai bisogni di salute dei pazienti, sia degenti nella U.O di Medicina, che afferenti all’Ambulatorio di Malattie del Fegato, ottimizzando i percorsi assistenziali diagnostico-terapeutici.
Approccio integrato e personalizzato al Paziente epatopatico nella sua complessità, in stretta collaborazione con le UU.OO. Radiologia per la diagnostica per immagini, Anatomia patologica per esecuzione di biopsia epatica diagnostica, Gastroenterologia per la diagnostica e la terapia endoscopica, Centri di Chirurgia Epatobiliare di altre Strutture (per i trattamenti locoregionali dei Pazienti affetti da HCC o per il posizionamento di TIPS), con i Centri Trapianti di riferimento per la gestione dei  pazienti inseriti in  lista trapianto e per i  follow up  post trapianto nonché con la U.O. Malattie Infettive per il trattamento dei Pazienti affetti da epatopatia cronica HCV-correlata.
Gestione dei pazienti epatopatici complessi in ambito MAC per la diagnostica (EGDS, valutazioni specialistiche e biopsie) e le terapie (infusioni di albumina e AACR) anche col posizionamento di device avanzati (PICC) allo scopo di evitare ricoveri ospedalieri e migliorare la qualità di vita del paziente.
Consulenze specialistiche in altre UUOO con particolare riguardo alla Rianimazione per una ottimale gestione delle emergenze epatologiche.
Creazione di un ambulatorio dedicato alla valutazione del paziente affetto da steatosi epatica non alcolica (NAFLD/NASH)
Partecipazione a studi multicentrici (tipo “National Database on prjmary biliary colangitis”) con arruolamento di pazienti in Ambulatorio.


3) AREE DI RESPONSABILITÀ DELLA POSIZIONE (ciò di cui risponde)

AdR	1: gestione del Paziente ricoverato con problematiche internistiche complesse e in particolare quelle inerenti patologie del fegato e del ricambio, ottimizzandone l’iter diagnostico-terapeutico;
AdR	2: gestione adeguata dei rapporti con l’utenza (pazienti degenti e familiari, pazienti ambulatoriali) per un percorso di cura condiviso e di massima consapevolezza;
AdR	3: gestione dei rapporti con i colleghi specialisti per un approccio multidisciplinare nella gestione del Paziente con polipatologie;
AdR	4: selezione dei pazienti da inviare ai Centri Trapianti per trapianto di fegato e follow- up clinico dei pazienti sottoposti a trapianto;
AdR	5: selezione dei pazienti da inviare ai Centri di Chirurgia Epatobiliare per trattamenti loco-regionali per epatocarcinoma (radiofrequenza laparoscopica, chemioembolizzazione);
AdR	6: selezione dei pazienti da inviare ai Centri di Alta specializzazione per procedure epatologiche particolari (es. confezionamento di TIPS- shunt porto-sistemico intraepatico trans giugulare);
AdR	7: gestione dei rapporti con tutti i collaboratori (personale medico, infermieristico e di supporto), allo scopo di mantenere un clima sereno ed uno spirito di squadra volto a perseguire il bene del Paziente e ad ottimizzare le risorse;
AdR	8: pieno rispetto dei codici di Comportamento, dei codici Etici e dei Regolamenti Aziendali;

4)	PROFILO ATTESO (titoli di studio, specializzazione, formazione specifica, anzianità di servizio, esperienza, ecc.)

	Num
	Descrizione
	Posseduto
(SI / NO)

	1
	Laurea in Medicina e Chirurgia
	

	2
	Abilitazione all’esercizio della Professione di Medico Chirurgo
	

	3
	Iscrizione all’Albo professionale dei Medici Chirurghi 
	

	4
	Diploma di Specializzazione in Medicina Interna
	

	5
	Diploma di Dottorato di Ricerca in Farmacologia clinica e sperimentale
	

	7
	Master II livello in Medicina dei trapianti ed epatologia avanzata
	

	8
	Master internazionale di II livello in nutrizione e dietetica
	

	9
	Masterclass in «Gestione clinica del paziente con malattie epatiche autoimmuni e colestatiche»
	

	10
	Diploma nazionale di Ecografia clinica della Società Italiana di ultrasonografia in Medicina e Biologia
	

	11
	Elevato volume di attività consulenziale e ambulatoriale
	

	12
	Accertate competenze tecnico-professionali relative alla posizione da ricoprire
	

	13
	Partecipazione a lavori e gruppi di studio nazionali e/o internazionali
	




	4.2 Conoscenze tecnico-professionali 

	Num.
	Descrizione
	Possibile Unità di Misura
	Livello
richiesto (*)
	Livello posseduto (*)

	1
	Gestione medica pazienti con trapianto ortotopico di fegato (pre e post trapianto)
	
	4
	

	2
	Gestione medica pazienti affetti da epatite virale in terapia antivirale 
	
	4
	

	3
	Gestione medica dei pazienti affetti da epatopatie autoimmuni e da accumulo
	
	4
	

	4
	Gestione della NASHin ambulatorio dedicato
	
	4
	

	5
	Esecuzione ecografia addominale
	
	4
	

	6
	Esecuzione paracentesi complesse /toracentesi
	
	4
	

	7
	Esecuzione Fibroscan (indagine ad ultrasuoni mirata alla valutazione non invasiva della fibrosi epatica)
	
	4
	

	8
	Gestione nutrizionale specialistica
	
	4
	



(*) 1 = Da acquisire    2= Di base    3= Approfondita    4= Eccellente/Formatore
















SCHEDA DI ANALISI DELLA POSIZIONE
Posizione di tipo: C-Prof Alta Spec


1)	ANAGRAFICA DELLA POSIZIONE

Denominazione della Posizione: Gestione della terapia biologica nel malato immuno-reumatologico
Unità Operativa di riferimento: Medicina Interna 2
Presidio: Busto Arsizio
Dipartimento di appartenenza: Scienze Mediche
Tipologia delle attività (solo per area clinica): gestione del paziente in terapia con farmaci biologici.
Posizione ricopribile da personale: medico

2) MISSION DELLA POSIZIONE (perché esiste)

L’UOC di Medicina Interna 2 del P.O. di Busto Arsizio possiede 45 letti di degenza di cui 8 della struttura semplice ad alta rotazione e una cella con un posto letto che viene usato dalla casa circondariale. Il Reparto accoglie anche 6 letti della discharge room che ha una capienza di 6 posti letto.
I degenti sono affetti da patologie Immuno-Reumatologiche, provengono prevalentemente dall’Ambulatorio di Reumatologia.
I farmaci biologici hanno consentito di migliorare drasticamente le prospettive del trattamento delle malattie reumatiche negli ultimi 25 anni. Sono farmaci generalmente ben tollerati dai pazienti: l’effetto collaterale principale è la maggiore suscettibilità alle infezioni. Altri effetti collaterali sono diversi da farmaco a farmaco. Infatti il Farmaco biologico/biosimilare deve essere scelto in base alle caratteristiche del paziente e della malattia di cui è affetto. I farmaci biologici/biosimilari hanno un costo superiore rispetto ai farmaci convenzionali, e sono indicati per pazienti che non rispondono o non tollerano la terapia convenzionale. I farmaci biologici non hanno sostituito i farmaci immunosoppressori convenzionali che sono adatti a molti pazienti e sono spesso usati in combinazione con i farmaci biologici. 
Nelle malattie reumatiche è di solito presente uno sbilanciamento a favore dei mediatori dell’infiammazione, in particolare a favore di citochine infiammatorie, ovvero molecole che trasmettono i messaggi tra le cellule e innescano le risposte infiammatorie ed immuni. Le principali citochine coinvolte nelle malattie reumatiche sono: le interleuchine 1, 6 e 17, il tumour necrosis factor (TNF) alfa e l’interferone. I farmaci biologici usati in ambito reumatologico sono per lo più anticorpi o recettori solubili delle citochine stesse. I farmaci biologici quindi legano le citochine e neutralizzano il loro effetto infiammatorio.
E’ necessario un particolare expertise per la prescrizione e la somministrazione di questi farmaci che richiedono un follow up particolare e specialistico.








3) AREE DI RESPONSABILITÀ DELLA POSIZIONE (ciò di cui risponde)

AdR	1: 1.	Diagnosi differenziale delle varie malattie immuno-reumatologiche;
AdR	2: 2.	Prescrizione secondo linee guida internazionali dei farmaci biologici o biosimilari;
AdR	3: 3.	Monitoraggio clinico laboratoristico dei pazienti in terapia con farmaci biologici o biosimilari secondo gli standard internazionali di cura;
AdR	4: 4.	Rendicontazione precisa dei file F, degli anzidetti farmaci, con tutta la documentazione correlata che permetta di ottenere, senza problemi, il loro rimborso.

4)	PROFILO ATTESO / POSSEDUTO DAL CANDIDATO

	Num
	Descrizione
	Posseduto
(SI / NO)

	1
	Requisiti di legge 
	

	2
	Esperienza pluriennale
	

	3
	Solida conoscenza medica di base e specialistica in ambito Immuno-reumatologico
	

	4
	Capacità organizzativa
	

	5
	Partecipazioni a corsi dedicati
	

	6
	
	




	4.2 Conoscenze tecnico-professionali

	Num.
	Descrizione
	Possibile Unità di Misura
	Livello
richiesto (*)
	Livello posseduto (*)

	1
	Linee guida e protocolli diagnostici
	
	3
	

	2
	Esperienza clinica internistica
	
	3
	

	3
	Esperienza maturata nell'ambito immuno reumatologico di almeno 10 anni
	
	3
	

	4
	Ottima preparazione teorico-pratica sugli aspetti diagnostici e terapeutici delle malattie immuno-reumatologiche
	
	4
	

	5
	Ottima preparazione in ambito terapeutico con i farmaci biologici o biosimilari e dei loro effetti benifici e delle loro complicanze
	
	4
	



(*) 1 = Da acquisire    2= Di base    3= Approfondita    4= Eccellente/Formatore
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SCHEDA DI ANALISI DELLA POSIZIONE
Posizione di tipo: C-Prof Alta Spec


1)	ANAGRAFICA 
Denominazione della Posizione: Diagnostica senologica
Unità Operativa di riferimento: Radiologia Busto Arsizio
Codice:
Presidio: Busto Arsizio
Dipartimento di appartenenza: Servizi Diagnostici
Tipologia delle attività: degenze, degenze brevi
Posizione ricopribile da personale: Medico

2) MISSION DELLA POSIZIONE (perché esiste)


Esecuzione di prestazioni (cliniche, Follow up, screening) in ambito senologico di indagini diagnostiche (mammografie ed ecografie) approfondimenti con prestazioni di diagnostica citologica e micro-istologica con prelievi eco o Rx guidati.
Diagnostica RM senologica.



3) AREE DI RESPONSABILITÀ DELLA POSIZIONE (ciò di cui risponde)
AdR	1: garantire flussi dello screening mammografico
AdR	2: assicurare indagini di approfondimento diagnostico
AdR	3: gestione e programmazione delle priorità di prenotazione compresi i flussi “Gestione attese”





















4)	PROFILO ATTESO / POSSEDUTO DAL CANDIDATO 
	Num
	Descrizione
	Posseduto
(SI / NO)

	1
	Lettura di almeno 5000 mammografie anno
	

	2
	Autonomia organizzativa ed esecutiva di biopsie eco/rx guidate
	

	3
	Autonomia gestionale e diagnostica RM Mammelle
	

	4
	Relazione multidisciplinare con specialisti coinvolti 
	



	4.2 Conoscenze tecnico-professionali

	Num.
	Descrizione
	Possibile Unità di Misura
	Livello
richiesto (*)
	Livello posseduto (*)

	1
	Conoscenza delle apparecchiature diagnostiche
	
	3
	

	2
	Indicazioni alla esecuzione di indagini RM mammella
	
	4
	

	3
	Indicazioni alle tecniche di approfondimento invasive
	
	4
	

	4
	Conoscenza ed autonomia di utilizzo della metodica stereotassica VAB
	
	4
	

	5
	Conoscenza ed autonomia di scelta ed utilizzo dei presidi di biopsia eco guidata
	
	4
	

	6
	Conoscenza e scelta dei reperti chirurgici 
	
	4
	



(*) 1 = Da acquisire    2= Di base    3= Approfondita    4= Eccellente/Formatore












SCHEDA DI ANALISI DELLA POSIZIONE
Posizione di tipo: C-Prof Alta Spec


1)	ANAGRAFICA 
Denominazione della Posizione: Accessi vascolari 
Unità Operativa di riferimento: Radiologia Interventistica 
Codice:
Presidio: Busto Arsizio
Dipartimento di appartenenza:Servizi Diagnostici
Tipologia delle attività: degenze, degenze brevi
Posizione ricopribile da personale: Medico

2) MISSION DELLA POSIZIONE (perché esiste)


Gli accessi venosi rappresentano un capitolo sempre più complesso nella gestione dei pazienti più bisognosi di cure, anche per la continua evoluzione dei presidi a disposizione al fine di garantire sempre il maggior confort al paziente. La scelta e la gestione del presidio più idoneo, in rapporto allo specifico bisogno della persona, sia esso a breve o lunga durata, im piantato o meno, rappresenta un punto cardine e necessita di competenze specifiche e conoscenze tecniche professionali adeguate. In molte realtà ospedaliere stanno infatti nascendo teams multidisciplinari proprio per la gestione di tutti gli accessi vascolari.



3) AREE DI RESPONSABILITÀ DELLA POSIZIONE (ciò di cui risponde)
AdR	1: dirigere di riferimento nella gestione delle procedure anche nell’ottica di partecipare ad eventuali incontri multidisciplinari
AdR	2: partecipare e relazionare su quanto di interesse nella pratica clinica a corsi di aggiornamento inerenti alla posizione attribuita






















4)	PROFILO ATTESO / POSSEDUTO DAL CANDIDATO 
	Num
	Descrizione
	Posseduto
(SI / NO)

	1
	Lettura in medicina e chirurgia
	

	2
	Specializzazione in radiodiagnostica
	

	3
	Esperienza quinquennale in U.O. di Radiologia Interventistica
	

	4
	
	



	4.2 Conoscenze tecnico-professionali

	Num.
	Descrizione
	Possibile Unità di Misura
	Livello
richiesto (*)
	Livello posseduto (*)

	1
	Utilizzo di strumenti quali ecografi, angiografi
	
	4
	

	2
	Aggiornamenti professionali inerenti
	
	3
	

	3
	Capacità di lavorare in team multidisciplinare
	
	4
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	


(*) 1 = Da acquisire    2= Di base    3= Approfondita    4= Eccellente/Formatore












SCHEDA DI ANALISI DELLA POSIZIONE
Posizione di tipo: C-Prof Alta Spec



1)	ANAGRAFICA 
Denominazione della Posizione: Dermatopatologia
Unità Operativa di riferimento: Anatomia Patologica 
Codice:
Presidio: Busto Arsizio
Dipartimento di appartenenza: Servizi Diagnostici
Tipologia delle attività: degenze, degenze brevi
Posizione ricopribile da personale: Medico

2) MISSION DELLA POSIZIONE (perché esiste)


Diagnostica istopatologica delle malattie infiammatorie e neoplasiche della cute



3) AREE DI RESPONSABILITÀ DELLA POSIZIONE (ciò di cui risponde)
AdR	1: diagnostica istopatologica delle malattie infiammatorie della cute 
AdR	2: diagnostica istopatologica delle lesioni pigmentate della cute
AdR	3: diagnostica istopatologica e profilazione biologica dei melanomi























4)	PROFILO ATTESO / POSSEDUTO DAL CANDIDATO 
	Num
	Descrizione
	Posseduto
(SI / NO)

	1
	Requisiti di legge
	

	2
	Laurea in medicina e chirurgica
	

	3
	Specializzazione in anatomia patologica
	

	4
	Anzianità di servizio di almeno 5 anni
	



	4.2 Conoscenze tecnico-professionali

	Num.
	Descrizione
	Possibile Unità di Misura
	Livello
richiesto (*)
	Livello posseduto (*)

	1
	Istopatologia delle malattie infiammatorie della cute
	
	3
	

	2
	Istopatologia delle lesioni pigmentate della cute
	
	3
	

	3
	Diagnostica immunoistochimica e molecolare dei melanomi
	
	3
	


(*) 1 = Da acquisire    2= Di base    3= Approfondita    4= Eccellente/Formatore














SCHEDA DI ANALISI DELLA POSIZIONE
Posizione di tipo: C-Prof Alta Spec


1)	ANAGRAFICA DELLA POSIZIONE

Denominazione della Posizione: Diagnostica e procedure invasive in Unità di Terapia Intensiva Cardiologica (UTIC)
Unità Operativa di riferimento: Cardiologia e UCC Saronno
Codice:
Presidio: Saronno
Dipartimento di appartenenza: Dipartimento Area Cardiovascolare
Tipologia delle attività (solo per area clinica): degenza – consulenziale
Posizione ricopribile da personale: medico


2) MISSION DELLA POSIZIONE (perché esiste)

Gestione del monitoraggio del paziente cardiologico che accede in UTIC per sindrome coronarica acuta, scompenso cardiaco e shock cardiogeno, embolia polmonare, aritmie maligne e tamponamento cardiaco mediante accessi vascolari cruenti venoso e arterioso per misurazione e gestione della terapia invasiva. Procedure di cateterismo destro secondo Swan Ganz e monitoraggio delle pressioni polmonari. Gestione della terapia sostitutiva renale mediante apparecchiature di emodiafiltrazione. Gestione del supporto emodinamico mediante posizionamento di contropulsatore aortico. Gestione di pacemaker temporaneo. Gestione dell’insufficienza respiratoria secondaria a patologia cardiovascolare con impostazione e governo dei dispositivi di ventilazione non invasivi.


3) AREE DI RESPONSABILITÀ DELLA POSIZIONE (ciò di cui risponde)

AdR	1: Posizionamento degli accessi vascolari per monitoraggio cruento 
AdR	2: Gestione della strumentazione per trattamenti invasivi
AdR	3: Formazione del personale assegnato
AdR	4: Implementazione nella pratica corrente di nuove tecnologie diagnostico-terapeutiche attraverso addestramento e formazione dello staff Medico e infermieristico









4)	PROFILO ATTESO / POSSEDUTO DAL CANDIDATO

	Num
	Descrizione
	Posseduto
(SI / NO)

	1
	Requisiti di legge
	

	2
	Esperienza nell'area di emergenza cardiologica come attività predominante per non meno di 12 mesi. Autonomia nell'impianto e gestione di accessi vascolari invasivi.
	

	3
	  Capacità di relazione interpersonale, abilità di motivare e coordinare il team.
	

	4
	Conoscenza tecnica delle apparecchiature, capacità di utilizzo delle stesse.
	

	5
	Aggiornamento continuo ed acquisizione di nuove tecnologie diagnostico-terapeutiche.
	

	6
	Conoscenza ed esperienza nella gestione della ventilazione non invasiva
	

	7
	Conoscenza ed esperienza nella gestione della contropulsazione aortica
	

	8
	Conoscenza delle tecniche e monitoraggio del cateterismo destro e del circolo polmonare
	

	9
	Conoscenza ed esperienza nella gestione della terapia sostitutiva renale
	

	10
	Conoscenza ed esperienza nella gestione di pacemaker temporanei
	




	4.2 Conoscenze tecnico-professionali

	Num.
	Descrizione
	Possibile Unità di Misura
	Livello
richiesto (*)
	Livello posseduto (*)

	1
	Conoscenza e gestione dei dispositivi per monitoraggio emodinamico invasivo e non invasivo.
	
	3
	

	2
	Conoscenza dei mezzi diagnostico-terapeutici impiegati nell'emergenza e urgenza cardiologica (elettrostimolazione provvisoria, ecografia anche transesofagea).
	
	3
	

	3
	Conoscenza ed esperienza nella gestione della terapia sostitutiva renale
	
	3
	

	4
	Conoscenza delle apparecchiature di ventilazione non invasiva
	
	3
	

	5
	Conoscenza ed esperienza nella gestione della contropulsazione aortica
	
	3
	

	6
	Conoscenza e gestione del tamponamento cardiaco e delle procedure di pericardiocentesi
	
	3
	

	7
	Conoscenza della gestione del follow-up di pazienti con cardiopatia cronica portatori di dispositivi elettrostimolatori impiantati
	
	2
	


(*) 1 = Da acquisire    2= Di base    3= Approfondita    4= Eccellente/Formatore
1

Scheda profilo ideale
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