AZIENDA SOCIO - SANITARIA TERRITORIALE
ASST della Valle Olona
21052 BUSTO ARSIZIO	Via A. Da Brescia, 1
(D.G.R. n. X/4482 del 10/12/2015)

^ ^ ^ ^ ^ ^ ^
Posizione d’archivio 2024 - 1.2.4/3
 Prot.n. 0037329/24

AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE DA PARTE DI SOGGETTI QUALIFICATI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI COMPONENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELL’AZIENDA SOCIO SANITARIA DELLA VALLE OLONA AI SENSI DELLA DGR N. XI/4942 DEL 29.06.2021

SCADENZA PRESENTAZIONE MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ORE 12 DEL GIORNO 05.08.2024

[bookmark: _GoBack]In esecuzione della deliberazione n. 786 del 18.7.2024


Letti:
· il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;
· il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante «Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e di trasparenza delle pubbliche amministrazioni» con particolare riferimento all’art. 14 «Organismo indipendente di valutazione delle performance»;
· il decreto Presidente Repubblica 9 maggio  2016, n.  105 recante «Regolamento di disciplina delle funzioni del dipartimento della funzione pubblica e della Presidenza del consiglio dei ministri in materia di misurazione e valutazione delle performance delle pubbliche amministrazioni» con particolare riferimento all’art. 6 comma 4; 
· la legge regionale 7 luglio 2008, n. 20 «Testo unico delle leggi regionali in materia di organizzazione e personale» che istituisce all’articolo 30 l’Organismo indipendente di valutazione delle performance»;
· la legge regionale 27 dicembre  2006, n.  30 «Disposizioni legislative per l’attuazione del documento di programmazione economico finanziaria regionale, ai sensi dell’art. 9 ter della legge regionale 31 marzo 1978, n.  34 (norme sulle procedure della programmazione, sul bilancio e sulla contabilità della regione) – Collegato 2007» con cui è stato istituito il sistema regionale e sono stati definiti i soggetti che lo costituiscono; 
· la legge regionale 30 dicembre  2009, n.  33 «Testo unico delle leggi regionali in materia di sanità» e s.m.i.  ed  in particolare l’articolo 18 bis “Nuclei di valutazione delle strutture sanitarie pubbliche e delle fondazioni IRCCS di diritto pubblico”
· la D.G.R. n. XI/4942 del 29.06.2021: “Attuazione dell’art. 18 bis «Nuclei di valutazione delle strutture sanitarie pubbliche e delle Fondazioni IRCCS di diritto pubblico» della legge regionale n. 33/2009


è indetto avviso pubblico per l’acquisizione di manifestazione di interesse per il conferimento di incarico di componente del Nucleo di Valutazione dell'ASST Valle Olona ai sensi della DGR n. XI/4942 del 29.06.2021

Il Nucleo di Valutazione della ASST della Valle Olona è composto da tre esperti esterni alla struttura. 
Uno dei tre componenti dovrà appartenere al personale in servizio della Giunta regionale e gli altri due componenti dovranno essere iscritti all’elenco nazionale di cui al DPCM del 6.8.2020 che ha abrogato il DPCM  2 dicembre 2016, da almeno sei mesi. 
Ciascun componente può partecipare ad un massimo di due nuclei di valutazione. 
Ad uno dei componenti iscritti nell’elenco nazionale verrà attribuita, nella prima seduta, la funzione di Presidente utilizzando quale criterio di scelta l’appartenenza alla fascia più alta tra quelle previste dall’articolo 5 del citato DPCM ed in coerenza con quanto previsto dall’articolo 7, comma 6, lettera a) dello stesso, fermo restando che tale componente non sia già Presidente di un altro nucleo di valutazione. 
La nomina a componente del nucleo di valutazione, per i componenti appartenenti al personale della Giunta Regionale è subordinata, ove necessario, alla preventiva autorizzazione della struttura competente in materia di personale

Il nucleo di valutazione svolge le seguenti funzioni:
a) valuta la correttezza metodologica dei sistemi di misurazione e valutazione delle performance e la loro effettiva applicazione, anche relativamente alla coerenza con la programmazione regionale del servizio sociosanitario lombardo; 
b) verifica la correttezza della valutazione delle performance del personale, secondo i principi di merito ed equità;
c) verifica la correttezza delle applicazioni contrattuali, limitatamente agli istituti rimessi alle loro attribuzioni;
d) valuta la metodologia e la relativa applicazione delle rilevazioni aziendali in tema di benessere organizzativo;
e) concorre a verificare, in raccordo con il responsabile della prevenzione e corruzione della struttura di riferimento, l’attuazione delle disposizioni normative statali in materia di trasparenza;
f) esercita le ulteriori funzioni previste dall’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni), nonché quelle attribuite da altre disposizioni statali agli organismi di valutazione.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Possono presentare domanda i soggetti in possesso dei seguenti requisiti
a) cittadinanza italiana o di uno dei Paesi appartenenti all'Unione europea.
b) diploma di laurea. Sono validi i titoli equivalenti rilasciali in altri paesi dell'Unione europea.
c) esperienza nel campo del management, della pianificazione e del controllo della gestione, della misurazione e valutazione delle performance e della programmazione finanziaria e di bilancio. Sono valutate per il conferimento dell’incarico le esperienze professionali maturate nei campi inerenti l’incarico da conferire.

Il componente regionale deve aver conseguito la laurea magistrale, il diploma di laurea specialistica oppure la laurea vecchio ordinamento e deve essere titolare di posizione organizzativa da almeno 5 anni con conoscenza degli ambiti legati alla valutazione della performance o del sistema sanitario e socio sanitario oppure, fermo restando la titolarità della posizione organizzativa o dirigenziale, deve aver acquisito un esperienza almeno triennale in organismi di valutazione del sistema sanitario regionale.
Ai sensi del documento “Determinazione in ordine alla disciplina dei Nuclei di Valutazione delle Strutture Sanitarie Pubbliche e delle Fondazioni IRCSS di diritto pubblico”, al fine di perseguire il principio di rotazione degli incarichi unitamente alla valorizzazione delle professionalità regionali, poiché ad oggi è presente un titolare di posizione organizzativa tra i componenti del Nucleo di Valutazione, la domanda di partecipazione all’avviso potrà essere presentata sia da dirigenti della Giunta Regionale che da titolari di posizione organizzativa della Giunta Regionale e, di norma, l’individuazione del componente sarà effettuata su questi ultimi.

Gli altri due componenti dovranno essere iscritti all’elenco nazionale di cui al DPCM del 6.8.2020, da almeno sei mesi.

Detti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione.

INCOMPATIBILITÀ
Non possono essere nominati come componenti dei Nuclei di Valutazione i soggetti che si trovano in una delle situazioni di incompatibilità/conflitto di interessi previste dalle disposizioni vigenti. In particolare si richiamato articolo 14 comma 8 del d.lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 nonché il DPCM – Dipartimento della funzione pubblica 06.08.2020 e la D.G.R n. XI/4942 del 29.06.2021

Non possono inoltre essere nominati come membri dei nuclei di valutazione i direttori generali, i direttori amministrativi, i direttori sanitari e i direttori sociosanitari delle strutture sanitarie pubbliche e delle Fondazioni IRCCS di diritto pubblico.

Ciascun componente può partecipare al massimo a due nuclei di valutazione.


TRATTAMENTO ECONOMICO
Al presidente e ai componenti dei Nuclei di Valutazione delle Prestazioni verrà corrisposto il seguente trattamento economico annuo, parametrato al 50% dell’indennità spettante ai rispettivi componenti del Collegio Sindacale stabilita ai sensi dell'articolo 12 comma 14 della L.R. 33/2009: 
· per il Presidente	Euro 11.600,00 (oltre IVA se dovuta)
· per i Componenti	Euro	9.300,00 (oltre IVA se dovuta) Non è prevista la corresponsione di alcun rimborso spese.
MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA
I soggetti interessati a proporre la propria manifestazione di interesse devono presentare:
· domanda in carta semplice, eventualmente utilizzando il modello allegato, contenente dichiarazione in ordine alla sussistenza di tutti i requisiti di partecipazione ed all’insussistenza delle situazioni di incompatibilità;
· dettagliato curriculum professionale redatto in formato europeo nel quale dovrà essere apposta la seguente dicitura “Consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazione mendace dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, il sottoscritto attesta la veridicità delle dichiarazioni contenute nel presente curriculum vitae”
· fotocopia del documento di identità in corso di validità (qualora la domanda non sia sottoscritta digitalmente)
La manifestazione di interesse dovrà essere indirizzata al Direttore Generale dell'ASST Valle Olona entro le ore 12.00 del giorno 05.08.2024. 
Detto termine è perentorio e non si terrà conto delle domande, dei documenti e dei titoli che perverranno, qualunque ne sia la causa, dopo la chiusura dell'avviso.

La presentazione della manifestazione di interesse potrà avvenire esclusivamente:
· mediante posta elettronica certificata intestata  al candidato all’indirizzo: protocollo@pec.asst-valleolona.it  a condizione che i documenti allegati siano in formato previsto dalla normativa vigente (.pdf unico file, .pdf/A unico file, ecc.) e firmati digitalmente oppure con firma autografa e scansione della documentazione compreso fronte/retro di un valido documento di identità. Saranno considerate valide le domande inviate entro le ore 12.00 del giorno 05.08.2024.
Al fine di garantire il corretto funzionamento della pec aziendale in fase di ricezione dei messaggi, è ammesso inoltrare allegati a ciascuna trasmissione via pec nel limite dimensionale massimo di 20Mb. Il mancato rispetto di tale limite esonera l’Azienda da ogni responsabilità circa la mancata ricezione entro i termini della documentazione inviata.

MODALITA’ DI SELEZIONE
La nomina a componente del Nucleo di Valutazione è di competenza del Direttore Generale. La scelta verrà effettuata sulla base dell’analisi comparativa dei profili dei candidati emergenti dai curricula prodotti e tenendo conto dei requisiti previsti nel paragrafo “Requisiti di partecipazione” del presente bando. 

INFORMATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI
I soggetti interessati autorizzano l’ASST della Valle Olona, in qualità di titolare e la S.C. Affari Generali e Legali, in qualità di responsabile, al trattamento dei propri dati personali ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della procedura stessa, nonché come attestazione di presa visione e di conoscenza di tutte le clausole del presente bando. In particolare autorizza qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute con o senza l’ausilio di processi automatizzati e applicate a dati personali o insiemi di dati personali, come la raccolta, la registrazione, l’organizzazione, la strutturazione, la conservazione, l’adattamento o la modifica, l’estrazione, la consultazione, l’uso, la comunicazione mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o l’interconnessione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione. Il responsabile del trattamento dei dati è il Responsabile della S.C. Affari Generali e Legali. L’interessato potrà far valere, presso l’ASST Valle Olona, il diritto di accedere ai propri dati personali per verificarne l’utilizzo o, eventualmente, per correggerli, aggiornarli nei limiti previsti dalla legge. Il trattamento sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza e di tutela della riservatezza e dei diritti dell’interessato e i dati personali saranno raccolti e trattati esclusivamente per finalità determinate, esplicite, legittime in relazione alle esigenze contrattuali ed ai conseguenti adempimenti dalle stesse derivanti, quali l’espletamento della presente procedura, e la loro diffusione nell’ambito del sito web o in altre forme pubbliche. I dati dovranno essere adeguati, pertinenti e limitati a quanto necessario rispetto alle finalità per le quali sono richiesti tenuto conto della natura, dell’ambito di applicazione, del contesto e delle finalità del trattamento e potranno eventualmente essere comunicati a soggetti terzi o esterni per specifiche, connesse finalità. 
L’interessato ha l’obbligo legale e/o contrattuale di fornire i dati personali. 

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa richiamata e relative norme di rinvio.
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare i termini, sospendere, modificare o annullare il presente avviso o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.
L’Azienda si riserva inoltre ogni più ampia facoltà in ordine alla proroga dei termini e/ alla loro sospensione. 


Per chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.C. Affari Generali e Legali, del P.O. di Busto Arsizio con sede in Via A. da Brescia, 1 - Busto Arsizio tel. 0331/699297.




Busto Arsizio 19.7.2024


IL DIRETTORE GENERALE
F.to Dott.ssa Daniela Bianchi
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Schema esemplificativo di domanda

AL DIRETTORE GENERALE ASST VALLE OLONA
Via A. Da Brescia. 1 21052	BUSTO ARSIZIO

Il/La sottoscritto/a___________________________________________________________
Codice Fiscale ____________________________________________________________



C H I E D E


di partecipare all’avviso pubblico per l’acquisizione di manifestazione di interesse per il conferimento di incarico di componente del Nucleo di Valutazione dell’ASST della Valle Olona.

A tal fine, si sensi e per gli effetti previsti dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. per il caso di dichiarazione mendace e falsità in atti, sotto la propria responsabilità

D I C H I A R A


a) di essere nato a _________________________________ il ____________________________ di essere residente in ____________________ Via ________________ n. _____ Cap. _______
b) di essere in possesso della cittadinanza
· italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti
· di uno dei paesi dell’unione europea 
c) di  avere/ non avere riportato condanne penali
d) di essere in possesso del seguente titolo di studio: _________________________conseguito presso __________________________ il _____________
e) di essere iscritto  all’elenco nazionale di cui al DPCM del 06.08.2020, dal ________
f) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui alla presente selezione
g) di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità  e /o conflitto di interesse previste dalla normativa vigente e in particolare dalle seguenti disposizioni:
· articolo 14 comma 8 del d.lgs. 27 ottobre 2009 n. 150
· articolo 6 della legge regionale n. 32 del 10 dicembre 2008
e per i dipendenti regionali previste dalla 
· D.G.R. n. XI/4942 del 29/06/2021.
h) di impegnarsi a non assumere un numero di incarichi superiore a quelli consentiti dalla DGR XI/4942 del 29.06.2021;
i) di non trovarsi nei confronti dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale della Valle Olona in una situazione di conflitto anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti entro il secondo grado.


Data	FIRMA 	




Si allegano:
1 dettagliato curriculum professionale datato e firmato nel quale dovrà essere apposta la seguente dicitura Consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazione mendace dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, il sottoscritto attesta la veridicità delle dichiarazioni contenute nel presente curriculum vitae ;
2 - fotocopia del documento d identità in corso di validità; 3 - eventuale altra documentazione:	.
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