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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA 

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale n. 1221 del 19.11.2024 è indetto avviso di selezione interna - per titoli e colloquio - per il conferimento di incarico quinquennale per la direzione della Struttura Complessa “Affari Generali e Legali” - afferente al Dipartimento Amministrativo, i cui contenuti sono evidenziati nella relativa “Scheda di analisi della posizione” allegata al presente avviso, riservato al personale dipendente dell’ASST Valle Olona in servizio nel profilo di Dirigente Amministrativo.

Il presente avviso è emanato tenuto conto delle disposizioni di cui al D.lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i., al DPR 483/97, agli artt. 70 e 71 del CCNL 2016-2018 del personale area funzioni locali, del CCNL 16.7.2024 e della regolamentazione interna inerente l’attribuzione degli incarichi dirigenziali per la Dirigenza PTA.

Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti di ammissione: 

· essere dipendenti dell’ASST Valle Olona nel profilo di Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato;  
· essere in possesso di un’esperienza  professionale dirigenziale non inferiore a cinque anni maturati con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato, nonché con incarico dirigenziale o equivalente alle funzioni dirigenziali in ospedali o strutture pubbliche dei Paesi dell’Unione Europea, prestati con o senza soluzione di continuità. Ad esito della selezione,  qualora non risultino candidati in possesso di tale anzianità idonei all’incarico, lo stesso  potrà essere conferito a dirigente con esperienza professionale inferiore, purché abbia superato il periodo di prova.  

I requisiti di ammissione sopra indicati devono essere posseduti alla data di scadenza dell’avviso sopra indicata. 

I candidati saranno valutati da apposita Commissione, composta dal Direttore Amministrativo o suo delegato e da due Direttori di Struttura Complessa interni e/o esterni all’Azienda. La Commissione provvede alla valutazione comparata dei curricula degli aspiranti e all’espletamento di colloquio tenendo conto:

·  dell’esperienza professionale dirigenziale maturata dal candidato; 

· delle capacità gestionali con particolare riferimento al governo del personale, ai rapporti con l’utenza, alla capacità di correlarsi con le altre strutture e servizi nell’ambito dell’organizzazione dipartimentale nonché dei risultati ottenuti con le risorse assegnate; 

· delle attitudini personali e delle capacità professionali del singolo dirigente sia in relazione alle conoscenze specialistiche nella disciplina di competenza che all’esperienza già acquisita in precedenti incarichi svolti anche in altre Aziende o enti,  anche in riferimento a esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di rilievo nazionale o internazionale; 

· delle valutazioni del collegio tecnico ai sensi dell’art. 76 comma 2; 

· dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati a seguito della valutazione annuale di performance organizzativa e individuale da parte dell’Organismo indipendente di Valutazione ai sensi dell’art. 76, comma 4.
La Commissione, a tal fine, disporrà di 100 punti così ripartiti:

-
Colloquio 
punti 60

-
Titoli 

punti 40 di cui:

· 30 punti esperienza professionale di cui:
25 per attività di servizio nel livello dirigenziale 
  2 per esiti valutazione collegi tecnici

  3 per esiti valutazione performance organizzativa e individuale degli ultimi tre anni

· punti 10 punti per attività di studio, formazione, ricerca e pubblicazioni (riferiti all’ultimo decennio).

Al termine della valutazione dei titoli e dell’espletamento del colloquio la Commissione redige la relativa graduatoria di merito in un verbale conclusivo dei lavori che verrà trasmesso al Direttore Generale. 

L’incarico viene conferito dal Direttore Generale, sulla scorta della valutazione della Commissione, con atto scritto e motivato. L’atto di conferimento dell’incarico con il curriculum del Dirigente verrà pubblicato sul sito web dell’Azienda. L’incarico potrà essere attribuito a dirigente con anzianità inferiore ad anni 5 solo in assenza di candidati con anzianità superiore a 5 anni ovvero qualora, ad esito della selezione, non risultino candidati in possesso di tale anzianità idonei all’incarico. 

I Dirigenti interessati, in possesso dei requisiti sopra descritti, potranno presentare istanza (redatta secondo l’allegato schema)  entro e non oltre il giorno 4 dicembre 2024 alle ore 12.00.
La domanda dovrà essere consegnata a mano presso l’ufficio protocollo dell’Azienda o mediante posta elettronica certificata - intestata all’aspirante candidato - esclusivamente al seguente indirizzo: PROTOCOLLO@PEC.ASST-VALLEOLONA.IT. 

I documenti eventualmente allegati dovranno essere in formato pdf unico file ovvero pdf/A unico file. Non saranno considerate valide le domande inviate ad altra casella di posta elettronica dell’Azienda ovvero domande inviate con più allegati formato PDF o altro formato.

Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:

- un curriculum professionale, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. 445/2000, datato e firmato. Il curriculum dovrà evidenziare le attività professionali, di studio, direzionali-organizzative, le esperienze formative pertinenti con l’incarico da attribuire. Al fine di consentire il controllo degli elementi dichiarati il curriculum dovrà riportare la precisa indicazione riferita ai periodi e alle aziende/enti in cui sono state maturate le attività e le esperienze indicate;

- le pubblicazioni e ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, tenuto conto di quanto previsto nel profilo oggettivo e soggettivo;

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identità personale; 

- le valutazioni dei Collegi Tecnici e  delle performances organizzative e individuali relative all’ultimo triennio se di Aziende diverse dall’ASST Valle Olona.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Il colloquio si terrà il giorno 5 dicembre 2024 alle ore 14.30 presso la Sala Governo Clinico del presidio ospedaliero di Busto Arsizio. 
I candidati che non risultano ammessi alla procedura saranno avvisati tempestivamente. Pertanto i candidati ammessi si dovranno presentare muniti di documento di identità valido a norma di legge.

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa richiamo alle disposizioni di legge in materia.

L'Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di sospendere, modificare o revocare il presente avviso senza che gli aspiranti possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi del P.O. di Busto Arsizio con sede in Via A. da Brescia, 1 - Busto Arsizio tel. 0331/699209 (orario al pubblico e per informazioni telefoniche: dal Lunedì al Venerdì dalle ore 10.00 alle ore 12.30).

Busto Arsizio, 19 novembre 2024
IL DIRETTORE GENERALE

f.to Dr.ssa Daniela Bianchi 
All. n. 1 prot. 61010 del 19.11.2024

SCHEMA DI DOMANDA 






ALLA ASST DELLA VALLE OLONA






Via Arnaldo da Brescia, 1






21052 BUSTO ARSIZIO
Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________ nato/a a _______________________________________ il ________________ dipendente a tempo indeterminato in qualità di Dirigente Amministrativo assegnato alla Struttura _________________________

RIVOLGE ISTANZA

al fine di partecipare all’avviso di selezione interna per il conferimento dell’incarico quinquennale per la direzione della Struttura Complessa “Affari Generali e Legali” afferente al Dipartimento Amministrativo.
A tal fine, consapevole delle sanzioni  penali previste dall’art. 76 del D.P.R.  445/2000 per il caso di dichiarazione mendace e falsità in atti, dichiara:

( di aver preso visione dell’informativa relativa al trattamento dei dati e di acconsentire al trattamento degli stessi nel rispetto delle disposizioni di cui al GDPR 679/2016 (Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali;  

( di aver preso visione del testo integrale del bando di selezione interna di cui alla presente procedura e di accettare senza riserve tutte le condizioni in esso contenute; 

( di aver maturato un’anzianità di almeno 5 anni di servizio effettivo nel profilo professionale di Dirigente Amministrativo   presso _____________________________________ dal ____________________ al ______________  

oppure 

( di aver maturato un’anzianità servizio effettivo nel profilo professionale di Dirigente Amministrativo pari a _______________ presso _____________________________________ dal ____________________ al ______________  

( di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

______________________________________________________________________ conseguito il ____________ presso _____________________________________________________________________

______________________________________________________________________ conseguito il ____________ presso _____________________________________________________________________

( di essere dipendente dell’ASST Valle Olona nel profilo di _______________________________________

__________________________ assegnato alla Struttura di _______________________________________; 

di essere titolare di uno dei seguenti incarichi di cui all’art. 70 del CCNL dell’Area delle Funzioni Locali triennio 2016/2018 sottoscritto in data  17.12.2020: 

( incarico di direzione di struttura complessa;  

( incarico di direzione di struttura semplice a valenza dipartimentale o distrettuale;   

( incarico di direzione di struttura semplice;  

( incarico di natura professionale anche di alta specializzazione, di consulenza, di studio, ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo; 
(  di aver prestato servizio alle dipendenze di (sarà valutata solo l’attività in qualità di Dirigente): 

Denominazione Ente_____________________________________________________

periodo dal (gg/mm/aa)  __________________al (gg/mm/aa) _____________________

Posizione funzionale_______________________________________________________

Incarico dirigenziale ____________________________________________

Tipologia del rapporto di lavoro (tempo indeterminato/tempo determinato/borsa di studio/incarico libero prof.le) ______________________________ con rapporto di lavoro a tempo pieno/definito ____ore settimanali;  
( di essere in possesso di valutazioni positive riferiti all’ultimo triennio per esiti valutazione Collegi Tecnici ed esiti valutazione performance organizzativa e individuale  (da allegare all’istanza se di Azienda/Ente diverso dall’ASST Valle Olona). 

( di aver partecipato ai seguenti corsi (riferiti all’ultimo decennio):

TITOLO DEL CORSO _________________________

ENTE ORGANIZZATORE ______________________

LUOGO DI SVOLGIMENTO ____________________

DATA E DURATA DEL CORSO __________________

PRESENZIATO COME:

( uditore

( relatore

TITOLO DEL CORSO _________________________

ENTE ORGANIZZATORE ______________________

LUOGO DI SVOLGIMENTO ____________________

DATA E DURATA DEL CORSO __________________

PRESENZIATO COME:

( uditore

( relatore

TITOLO DEL CORSO _________________________

ENTE ORGANIZZATORE ______________________

LUOGO DI SVOLGIMENTO ____________________

DATA E DURATA DEL CORSO __________________

PRESENZIATO COME:

( uditore

( relatore

TITOLO DEL CORSO _________________________

ENTE ORGANIZZATORE ______________________

LUOGO DI SVOLGIMENTO ____________________

DATA E DURATA DEL CORSO __________________

PRESENZIATO COME:

( uditore

( relatore

( di aver svolto attività didattica - riferita all’ultimo decennio - (attività presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario – esclusa l’attività di relatore/docente in corsi di aggiornamento professionale, convegni, congressi) 

presso…………………………………………………………………………………………………..

nell’ambito del Corso di ……………………………………………………………………………… 

insegnamento ………………………………………………………a.a. …………………………. 

ore docenza …………………………………………………(specificare se complessive o settimanali) 

presso…………………………………………………………………………………………………..

nell’ambito del Corso di ……………………………………………………………………………… 

insegnamento ………………………………………………………a.a. …………………………. 

ore docenza …………………………………………………(specificare se complessive o settimanali) 

( di essere autore dei seguenti lavori – riferiti all’ultimo decennio – editi a stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazione, anno pubblicazione) che vengono allegati alla domanda in originale o in copia corredata da dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà che ne attesti la conformità all’originale:

1. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

2. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

3. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

4. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

........................... data ..........…………......








firma: ....……………...............

Allega alla presente: 

· curriculum formativo e professionale  datato e firmato;  

· la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identità personale; 

· le valutazioni relative all’ultimo triennio se di Aziende/Enti diversi dall’ASST Valle Olona; 

· eventuali pubblicazioni e ogni altra documentazione utile ai fini della selezione;

· elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato progressivamente.
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SCHEDA DI ANALISI DELLA POSIZIONE

Posizione di tipo: A-Strutt Complessa

1)
ANAGRAFICA DELLA POSIZIONE

Denominazione della Posizione: S.C. Affari Generali e Legali
Presidio: Azienda
Dipartimento di appartenenza: Dipartimento Amministrativo
Posizione ricopribile da personale: Dirigente Amministrativo
2) 
MISSION DELLA POSIZIONE (perché esiste) 
La mission della posizione di Direttore della S.C. Affari Generali e Legali è quella di:

· garantire le funzioni amministrative generali e di supporto diretto alla Direzione Strategica aziendale nelle materie specificamente delegate nonché in tutte quelle che non sono afferenti ad altri Servizi o che vengono direttamente gestite dalla Direzione aziendale, ivi comprese istruttorie o consulenze su singoli affari o procedimenti;

· svolgere le funzioni di elaborazione delle regole e degli strumenti operativi atti a garantire trasversalmente all’organizzazione la correttezza dei processi amministrativi interni di rilevanza generale;
· svolgere istruttorie relativamente a procedimenti amministrativi legati ai diversi tipi di contenzioso nonché assicura il recupero dei crediti;
· assicurare l’attività di supporto giuridico e legale alle strutture aziendali, nonché ai fini della rappresentanza in giudizio dell’Azienda;
· curare la copertura assicurativa dell’azienda per le diverse tipologie di rischio e assicura la gestione dei relativi sinistri.
3)
 AREE DI RESPONSABILITÀ DELLA POSIZIONE (ciò di cui risponde) 
AdR
1: definire il programma di attività della struttura di appartenenza, anche in rapporto a quanto definito in tema di budget e alla realizzazione delle attività necessarie al perseguimento degli obiettivi della struttura;

AdR
2: programmare, inserire, coordinare e valutare il personale della struttura relativamente a competenze professionali e comportamenti organizzativi; 
AdR
3: gestire la propria attività in modo coerente con le risorse finanziarie, strutturali, strumentali e umane disponibili;

AdR
4: organizzare il lavoro in modo coerente con le indicazioni aziendali e con gli istituti contrattuali e promuovere un clima interno collaborativo e positivo che favorisca la crescita delle conoscenze e delle competenze dei collaboratori;

AdR 5: coordinare e governare tutti i settori indicati nella mission di cui al precedente punto 2;

AdR 6: migliorare i servizi e il governo dei processi amministrativi collaborando e cooperando con le altre UU.OO. e i Dipartimenti dell’ASST Valle Olona in ottica aziendale;

AdR 7: promuovere all’interno della U.O. l’osservanza del codice di comportamento dei dipendenti pubblici, garantire il rispetto della normativa in ambito di prevenzione della corruzione anche mediante la collaborazione con il Responsabile Aziendale della Prevenzione delle prassi aziendali;
AdR 8: curare i problemi d’interesse generale, con particolare riferimento allo studio, all’istruttoria, alla trattazione e alla gestione delle problematiche di natura istituzionale e delle relative attività di volta in volta affidate dalla Direzione Strategica;
AdR 9: assicurare il supporto metodologico per gli aspetti amministrativi delle attività facenti capo ai servizi sanitari, che non siano di competenza specifica di altre strutture amministrative; 
AdR 10: svolgere la funzione di raccolta, esame e controllo della regolarità formale e sostanziale delle proposte di atti deliberativi presentate da parte delle diverse strutture aziendali; 
AdR 11: curare la registrazione, la pubblicazione all’albo dell’Azienda e la conservazione dei provvedimenti adottati e gestire la fase integrativa dell’efficacia dei provvedimenti; 
AdR 12: monitorare le scadenze e l’assolvimento del debito informativo aziendale verso i soggetti esterni e assicurare il sistema delle deleghe formali; 
AdR 13: assicurare funzioni di segreteria degli organi aziendali di Direzione Generale e degli organismi aziendali (Collegio Sindacale, Nucleo di Valutazione, Consiglio dei Sanitari, Collegio di Direzione); 
AdR 14: garantire l’esercizio del diritto di accesso agli atti del Direttore Generale, assicurando altresì il coordinamento con le altre strutture nei casi in cui la richiesta di accesso riguardi anche documenti conservati presso queste ultime; 
AdR 15: assicurare le attività connesse al Protocollo aziendale attraverso la ricezione, protocollazione e smistamento di tutta la corrispondenza in arrivo, con conseguente inoltro alle strutture di competenza, nonché alla spedizione della corrispondenza;
AdR 16: provvedere all’istituzione dei fascicoli dell’archivio corrente, alla gestione dell’archivio di deposito e storico; 
AdR 17: curare e predisporre le convenzioni dell’Azienda con soggetti terzi (es. associazioni, aziende sanitarie, privati, ecc.) sia per l’acquisizione di prestazioni sanitarie, che per altre attività di natura socio-sanitaria, escluse quelle gestite direttamente dal servizio sociale; 
AdR 18: gestire le pratiche di donazione, oblazione, eredità; 
AdR 19: predisporre gli atti relativi a locazioni, comodati, ed alienazioni di beni immobili, ivi comprese i contratti di comodato gratuito;
AdR 20: coordinare le attività amministrative correlate alle sperimentazioni cliniche con particolare riguardo alla contrattualistica, in raccordo con l’U.O. Farmacia; 
AdR 21: curare i rapporti e le comunicazioni con il Comitato Etico Provinciale; 
AdR 22: esaminare e trattare gli aspetti giuridico legali; 

AdR 23: curare la copertura assicurativa dell’Azienda per i rischi: incendio, furto, Kasko, RCA, RC Patrimoniale, RCT/O, monitorando la scadenza delle rispettive polizze, provvedendo al pagamento dei relativi premi/conguagli, nonché all’apertura dei sinistri presso le compagnie assicuratrici cui si riferiscono; 
AdR 24: gestire i procedimenti connessi alla gestione delle citazioni in giudizio/ricorsi dell’Azienda, predisponendo tutti i provvedimenti necessari; 
AdR 25: assicurare la gestione dei rapporti con le diverse compagnie assicurative e il broker aziendale; 
AdR 26: fornire supporto nei procedimenti di gara di affidamento/rinnovo di servizi assicurativi; 
AdR 27: coordinare il Comitato Valutazione Sinistri e collaborare con l’attività di Risk Management; 
AdR 28: garantire la Tutela legale collegata esclusivamente alla responsabilità medica;
AdR 29: assicurare la gestione delle polizze e dei sinistri riguardanti i settori della responsabilità medica;
AdR 30: istruire le pratiche per il rimborso degli oneri di difesa legale richiesti dai dipendenti, predisponendo i relativi atti; 
AdR 31: valutare e proporre l’eventuale costituzione autonoma in giudizio dell’Azienda in caso di risarcimento danni a carico dell’Azienda stessa oltre alla difesa a carico dell’assicurazione; 
AdR 32: curare l’istruttoria e la predisposizione delle proposte di provvedimenti da sottoporre al Direttore Generale ai fini dell’instaurazione o della costituzione in giudizio dell’Azienda, seguendo l’iter del procedimento processuale, curando la difesa diretta dell’Azienda ovvero i rapporti con i patrocinatori esterni, controllando altresì le relative parcelle ai fini della successiva liquidazione; 
AdR 33: curare il contenzioso del lavoro coordinandosi con la S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e seguendo il contenzioso anche nella successiva eventuale fase giudiziaria;
AdR 34: gestire l’attività di recupero crediti di tutta l’Azienda dalla fase stragiudiziale a quella giudiziaria predisponendo la documentazione necessaria per le successive fasi del recupero;
AdR 35: gestire le pratiche di pignoramento presso terzi nei confronti dell’Azienda; 
AdR 36: intervenire, su espresso mandato, per definire e transigere liti e controversie nell’interesse aziendale;
AdR 37: provvede all’emissione di ordinativi di propria competenza e alle fasi successive di liquidazione delle fatture ed approvazione del loro pagamento verificando l’esatta predisposizione del corredo contabile (ordine, bolla, fattura e quant’altro di competenza). 
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