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AVVISO 



Premesso che questa Azienda ha in essere un progetto innovativo regionale (TR75) “Promuovere il benessere sociale. Reti informali per il tempo libero e inclusione lavorativa (l’esperienza degli Esperti in Supporto tra pari ESP e la gestione dello stress lavoro correlato”) nonché ha definito nel programma annuale di attività riabilitative per le strutture psichiatriche dell’azienda dei progetti riabilitativi occupazionali presso la UOC Psichiatria Saronno.
	Precisato che tali progetti hanno come obiettivi prioritari:
1) Favorire le esperienze risocializzanti siano esse di natura riabilitativo-occupazionale con un progetto costruito e condiviso con la UOC Psichiatria Saronno, sia socializzanti con l’apporto di un ESP che favorisca l’inserimento della persona in un contesto adeguato;
2) Formare utenti attraverso corsi dedicati che si fondano sui principi del recovery e dell’empowerment, su percorsi attuati a livello locale e/o regionale che vertano sui temi della salute mentale e della relazione di aiuto al fine di permettere inserimenti lavorativi per attività di supporto ad altri utenti o persone con disabilità o disagio di diversa natura;
3) Garantire l’attivazione, in collaborazione con Regione Lombardia e altri Enti ed Associazioni con competenza ed esperienza nel settore di almeno un “Corso di formazione” per l’abilitare nuovi ESP;
4) Avviare progetti personalizzati;

Alla luce di quanto sopra questa Azienda intende avviare procedura di avviso pubblico esplorativo finalizzata a verificare la presenza di Enti del terzo settore idonei a garantire il raggiungimento degli obiettivi sopraindicati mediante la stipula di apposite convenzioni previa acquisizione di apposita manifestazione di interesse.

Per l’attività di cui al progetto TR75 l’Azienda riconoscere un importo annuo pari ad Euro 29.000,00 oltre IVA.
L’Ente individuato dovrà garantire:
la realizzazione degli obiettivi e delle metodologie previste dal Programma innovativo: inserimenti lavorativi dei facilitatori sociali (ESP), promozione e sostegno di gruppi di auto mutuo aiuto, promozione e sostegno di gruppi socializzanti, accompagnamenti, supporto domiciliare, sensibilizzazione del territorio sui temi dello stigma e del pregiudizio.
L’Ente dovrà assicurare i facilitatori contro gli infortuni sul lavoro presso l'INAIL e per la responsabilità civile presso In caso di infortunio durante lo svolgimento dell’attività, 
L’Ente pagherà le ore svolte dai Tecnici Facilitatori sociali fino ad esaurimento del finanziamento previsto dal programma, trattenendo una Quota di sua spettanza pari al 20%.


Per l’attività relativa ai progetti riabilitativi occupazionali presso la UOC Psichiatria di Saronno l’Azienda riconoscerà un compenso annuo pari ad Euro 6.100,00 oltre IVA, quale quota per il pagamento delle ore impiegate dagli ESP per i progetti risocializzanti e copertura delle spese per la copertura assicurativa per il progetto personalizzato riabilitativo–occupazionale. L’importo di € 6.100,00 sarà liquidato previa emissione da parte dell’Ente di regolare fattura preventivamente autorizzata dell’Azienda e invio di documentazione da parte dell’Ente medesimo attestante gli oneri sostenuti.

L’Ente
· sulla base delle postazioni messe a disposizione per i Progetti riabilitativo-occupazionali avvia i progetti personalizzati trasmessi dall’AZIENDA attivando per le persone coinvolte l’assicurazione INAIL e la R.C. secondo il proprio ordinamento e la specifica attività. 
· L’Ente riceve dall’Azienda la quota sopraindicata destinata alla erogazione dei compensi alle persone impegnate nei progetti, trattenendo una quota parte per le spese amministrative e assicurative.
L’Ente si impegna inoltre:
· ad assicurare lo svolgimento del servizio nel rispetto delle norme vigenti in materia di prevenzione, infortuni ed igiene del lavoro;
· a trattare con la dovuta riservatezza tutte le informazioni relative alle situazioni soggettive delle persone inserite nell’attività lavorativa secondo la normativa vigente in materia di “privacy”;
· a trasmettere all’AZIENDA una relazione semestrale sulle attività svolte.
Per i Progetti Socializzanti L’Ente si impegna a selezionare l’Esperto in Supporto tra Pari più idoneo per l’affiancamento o la conduzione del gruppo ed a condividere la scelta con la UOP 5 di Saronno oltre a promuovere incontri di verifica almeno trimestrali.


Gli incarichi di cui sopra avranno durata triennale fatta salva la conferma della prosecuzione del progetto per gli anni 2026-2027 alle indicazioni regionali e al relativo stanziamento economico, che dovessero modificarsi.
Requisiti richiesti:
Iscrizione al registro nazionale Ente del terzo settore e esperienza specifica nel settore oggetto del presente avviso. A tal fine si chiede la presentazione di una relazione di massimo 10 pagine, copertina esclusa, da inviare entro il termine di scadenza. La valutazione e la relativa idoneità sarà svolta da personale con specifiche competenze, interno ad ASST. La suddetta valutazione, sarà discrezionale seppur motivata.

La documentazione amministrativa completa, necessaria ai fini delle verifiche previste dalla vigente normativa, sarà richiesta all’Operatore ritenuto idoneo, prima della sottoscrizione del relativo contratto.


Gli Enti interessati potranno inviare richiesta, tramite pec al seguente indirizzo protocollo@pec.asst-valleolona.it entro le ore 12.00 del giorno 13.02.2025.



IL DIRETTORE
DELLA S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI
F.to Paolo Pelliccia
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