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DELIBERAZIONE N.                 DEL 
adottata ai sensi del D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i., della L.R. 30 dicembre 2009, n. 33 s.m.i. e della D.G.R.  n. XII/1637 del 21 dicembre 2023
OGGETTO: 
CONFERIMENTO DI N. 3 INCARICHI INDIVIDUALI CON CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO IN QUALITÀ DI MEDICO DA ADIBIRE ALL’ATTIVITÀ VACCINALE DA SVOLGERSI PRESSO I CENTRI VACCINALI ATTIVI NEL TERRITORIO  DELL’ASST VALLE OLONA.

PROPOSTA N°
STRUTTURA PROPONENTE: 

IL DIRIGENTE RESPONSABILE: 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: 

IL RESPONSABILE DELL’ISTRUTTORIA: 
IL DIRETTORE GENERALE
Premesso che con deliberazione della Giunta Regionale n. X/4482 del 10.12.2015 è stata costituita a partire dal 1° gennaio 2016 l’Azienda Socio Sanitaria Territoriale della Valle Olona e che con successiva legge regionale n.15 del 28 novembre 2018, è stato disposto l’afferimento dell’Ospedale di Angera all’ASST Sette Laghi di Varese con decorrenza 1.1.2019;
Richiamata la deliberazione n. 34 del 22.1.2026 - e le motivazioni nella stessa contenute - con cui è stato disposto di procedere all’indizione di avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo per la durata di mesi 12 in qualità di Medico da adibire all’attività vaccinale presso i Centri Vaccinali afferenti all’ASST Valle Olona, fino alla copertura di un fabbisogno orario settimanale di 94 ore ed un compenso orario lordo omnicomprensivo pari ad € 40,00, al fine di assicurare la copertura vaccinale prevista dalle indicazioni ministeriali e regionali fornite in merito ed evitare una potenziale interruzione, anche solo temporanea, di pubblico servizio;

Rilevato che il sopra citato avviso: 

· è stato pubblicato sul sito internet istituzionale in data 23.1.2026 con protocollo n. 4860 e con scadenza individuata sino alla completa assegnazione degli incarichi necessari a copertura dell’intero fabbisogno;
· prevede la tempestiva trasmissione delle istanze pervenute alla Commissione Esaminatrice nominata con provvedimento n. 34 del 22.1.2026, al fine di sottoporre i candidati a colloquio teso a stabilirne l’idoneità al conferimento dell’incarico;

Constatato che:

· all’avviso sopra indicato hanno presentato istanza i seguenti candidati in possesso di tutti i requisiti generali e specifici previsti dal bando di ammissione in conformità al DPR 483/1997 e al D.lgs. 165/2001:

1. Candidato identificativo domanda n. 5382922
2. Candidato identificativo domanda n. 5387245
3. Candidato identificativo domanda n. 5390835
4. Candidato identificativo domanda n. 5385148
5. Candidato identificativo domanda n. 5384101
6. Candidato identificativo domanda n. 5389569
7. Candidato identificativo domanda n. 5398365
· l’ammissione e la contestuale convocazione per sostenere il previsto colloquio sono state rese note agli interessati mediante comunicazione a mezzo PEO, così come previsto dal bando protocollo n. 4860/2026;
· con nota mail in data 6.2.2026 il Candidato identificativo domanda n. 5398365 ha comunicato la propria rinuncia alla partecipazione all’avviso di che trattasi; 

Considerato che:

· il D.L. n. 18 del 17.3.2020 – convertito, con modificazioni, in legge n. 27 del 24.4.2020 – all’art. 2-bis, comma 5, prevede «Fino al 31 luglio 2020, al fine di far fronte alle esigenze straordinarie e urgenti derivanti dalla diffusione del COVID-19 e di garantire i livelli essenziali di assistenza, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, in deroga all'articolo 5, comma 9, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, e all'articolo 7 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, verificata l'impossibilità di assumere personale, anche facendo ricorso agli idonei collocati in graduatorie concorsuali in vigore, possono conferire incarichi di lavoro autonomo, anche di collaborazione coordinata e continuativa, con durata non superiore a sei mesi, e comunque entro il termine dello stato di emergenza, a dirigenti medici, veterinari e sanitari nonché al personale del ruolo sanitario del comparto sanità, collocati in quiescenza, anche ove non iscritti al competente albo professionale in conseguenza del collocamento a riposo, nonché agli operatori socio-sanitari collocati in quiescenza. I predetti incarichi, qualora necessario, possono essere conferiti anche in deroga ai vincoli previsti dalla legislazione vigente in materia di spesa di personale, nei limiti delle risorse complessivamente indicate per ciascuna regione con decreto del Ragioniere generale dello Stato 10 marzo 2020, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 66 del 13 marzo 2020. Agli incarichi di cui al presente comma non si applica l'incumulabilità tra redditi da lavoro autonomo e trattamento pensionistico di cui all'articolo 14, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26»;
· il sopraccitato termine del 31.7.2020 è stato prorogato dalle disposizioni di Legge sopravvenute e da ultimo, anche oltre il termine dello stato emergenziale, al «31 dicembre 2026» (cfr. art. 5 comma 10-bis del D.L. 31 dicembre 2025, n. 200, convertito, con modificazioni, in Legge n. 26 del 27.2.2026);

Visto il verbale rassegnato in data 17.2.2026 dalla Commissione Esaminatrice nominata con deliberazione n. 34/2026 - conservato agli atti della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane – da cui si evince:

a) la non idoneità al colloquio per il Candidato identificativo n. 5382922 per non aver raggiunto nel colloquio il punteggio minimo di sufficienza determinato in 36/60; 
b) la seguente graduatoria di merito, risultante dalla sommatoria dei punteggi ottenuti  dai candidati che hanno superato con esito positivo il colloquio unitamente alla valutazione dei titoli dichiarati nell’istanza di partecipazione:

	CANDIDATO
	CURRICULUM

MAX PUNTI 40
	COLLOQUIO

MAX PUNTI 60
	TOTALE 
PUNTEGGIO 
CANDIDATO

	1. DINATALE  FRANCESCO
	17,207
	60
	77,207

	2. OTTAVIANO  ROBERTO
	16,560
	60
	76,560

	3. CERIANI  MARIO ANGELO
	2,316
	60
	62,316

	4. GRANDI  MASSIMO
	1,925
	60
	61,925

	5. PIGNI SILVIA
	0,380
	55
	55,380


Vista la nota in data 12.3.2026 con cui la Direzione Socio Sanitaria, a seguito di una rivalutazione delle necessità organizzative, ha richiesto di rimodulare gli incarichi libero-professionali precedentemente individuati con deliberazione n. 34/2026, ridefinendo un fabbisogno orario settimanale complessivo pari a 48 ore ed una durata di mesi 6;

Richiamati, inoltre, il bando prot. n. 4860/2026 e la deliberazione n. 34 del 22.1.2026, che prevedono di riservare all’Azienda la facoltà di determinare condizioni differenti – decorrenza, durata e compenso – rispetto a quanto sopra indicato in funzione di eventuali diverse esigenze aziendali ovvero di future indicazioni/disposizioni nazionali e/o regionali cogenti, anche in ordine al costo autorizzato/finanziato;

Rilevato che con note acquisite agli atti d’ufficio i sotto indicati professionisti hanno comunicato la seguente disponibilità oraria settimanale: 

Dr. FRANCESCO DINATALE n. 16 ore;
Dr. ROBERTO OTTAVIANO n. 8 ore;
Dr. MARIO ANGELO CERIANI n. 24 ore;
Dr. MASSIMO GRANDI n. 31 ore;
Dr.ssa PIGNI SILVIA n. 15 ore;
Visti i contenuti: 

· del testo vigente dell’art. 7, commi 6 e 6 bis del D.L.gs n.165/2001; 

· delle circolari del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione n.3 del 23.11.2017 e n. 1 del 9.1.2018 recanti gli indirizzi operativi in tema di incarichi di collaborazione nel settore pubblico alla luce delle modifiche apportate all’art. 7 del D.lgs. 165/2001 dal D.lgs. n.75/2017; 

· del DPR n. 10.12.1997, n. 483 avente ad oggetto “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”;

· del testo vigente dell’art. 27 quater della Legge Regione Lombardia n.33/2009 e s.m.i.

· della DGR n. 1514 del 13.12.2023 recante “Approvazione delle linee guida per il superamento delle esternalizzazioni dei servizi sanitari core e per la migliore gestione del personale”;

· della Deliberazione n. XII/2003 del 13/03/2024 avente ad oggetto “Ulteriori determinazioni in ordine alla DGR XII/1514 del 13.12.2023 e all’allegato 7 della DGR XII/1827 del 31.1.2024” che ha stabilito, tra l’altro che i contratti di lavoro dovranno prevedere un’apposita clausola che stabilisca che i professionisti, con cadenza mensile, autocertificheranno alle Aziende conferenti che l’attività è stata svolta nel rispetto della disciplina sull’orario di lavoro prevista dal D.lgs. 66/2003; 

· della DGR n. XII/5589 del 30.12.2025 avente ad oggetto “Determinazioni in ordine agli indirizzi di programmazione del SSR per l’anno 2026 ed in ordine agli obiettivi delle Agenzie di Tutela della Salute (A.T.S.), delle Aziende Socio Sanitarie Territoriali (A.S.S.T.) e dell’Agenzia Regionale Emergenza Urgenza (A.R.E.U.) anno 2026”; 

Ravvisata, per i motivi sopra esposti, la sussistenza dei presupposti per:

· approvare il verbale reso in data 17.2.2026 dalla Commissione Esaminatrice nominata con deliberazione n. 34/2026 relativo all’avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo in qualità di Medico da adibire all’attività vaccinale presso i Centri Vaccinali afferenti all’ASST Valle Olona;
· conferire gli incarichi a selezione ai seguenti professionisti collocatisi dal 1° al 3° posto della graduatoria sopra indicata e che hanno dichiarato di essere lavoratori collocati in quiescenza, sulla base della disponibilità oraria settimanale manifestata e alle sotto indicate condizioni che saranno tutte riportate nei relativi disciplinari d’incarico che verranno sottoscritti dalle parti interessate:
· decorrenza proposta: 1.4.2026; 

· durata: 6 mesi - ai sensi dell’art. 2 bis comma 5 del D.L. n. 18 del 17.3.2020 (convertito, con modificazioni, in legge n. 27 del 24.4.2020) e così come modificato, da ultimo, dall’art. 5 comma 10-bis del D.L. n. 200/2025, convertito, con modificazioni, in Legge n. 26 del 27.2.2026; 

· profilo: Medico da adibire all’attività vaccinale presso i Centri Vaccinali afferenti all’ASST Valle Olona;

· compenso orario: lordo omnicomprensivo pari ad € 40,00 che verrà erogato mensilmente a fronte delle prestazioni effettivamente rese e validate dal relativo Responsabile;
· impegno orario settimanale: 

· Dr. FRANCESCO DINATALE n. 16 ore

· Dr. ROBERTO OTTAVIANO n. 8 ore

· Dr. MARIO ANGELO CERIANI n. 24 ore

· riservare all’Azienda la facoltà di determinare condizioni diverse rispetto a quanto sopra indicato in funzione di eventuali diverse future disposizioni/indicazioni nazionali e/o regionali cogenti anche in ordine al costo autorizzato/finanziato;

· procedere alla chiusura dell’avviso pubblico indetto con deliberazione n. 34 del 22.1.2026 e pubblicato sul sito aziendale in data 23.1.2026 con protocollo n. 4860, stante l’assegnazione dell’intero fabbisogno definito con il medesimo provvedimento n. 34/2026, successivamente modificato dalla Direzione Socio Sanitaria con nota in data 12.3.2026;



Vista la proposta n.______/2026 del Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, completa di attestazione di regolarità amministrativa ai sensi del decreto legislativo n.286/1999 e del decreto legislativo n.123/2011, corredata dall’attestazione di regolarità contabile espressa dal Direttore f.f. della S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilità, giusta documentazione agli atti della S.C. Affari Generali e Legali;
Sentito il parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore SocioSanitario ai sensi della normativa vigente;
D E L I B E R A

Per le motivazioni addotte in premessa 
1° - di dare atto che rispetto all’avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo in qualità di Medico da adibire all’attività vaccinale presso i Centri Vaccinali afferenti all’ASST Valle Olona, indetto con deliberazione n. 34 del 22.1.2026 e pubblicato sul sito internet istituzionale in data 23.1.2026 con protocollo n. 4860:
· hanno presentato istanza i seguenti candidati in possesso di tutti i requisiti generali e specifici previsti dal bando di ammissione in conformità al DPR 483/1997 e al D.lgs. 165/2001:

1. Candidato identificativo domanda n. 5382922
2. Candidato identificativo domanda n. 5387245
3. Candidato identificativo domanda n. 5390835
4. Candidato identificativo domanda n. 5385148
5. Candidato identificativo domanda n. 5384101
6. Candidato identificativo domanda n. 5389569
7. Candidato identificativo domanda n. 5398365
· l’ammissione e la contestuale convocazione per sostenere il previsto colloquio sono state rese note agli interessati mediante comunicazione a mezzo PEO, così come previsto dal bando protocollo n. 4860/2026;
· con nota mail in data 6.2.2026 il Candidato identificativo domanda n. 5398365 ha comunicato la propria rinuncia alla partecipazione all’avviso di che trattasi; 
2° - di approvare il verbale reso in data 17.2.2026 dalla Commissione Esaminatrice nominata con deliberazione n. 34/2026 - conservato agli atti della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane – da cui si evince:

a) la non idoneità al colloquio per il Candidato identificativo n. 5382922 per non aver raggiunto nel colloquio il punteggio minimo di sufficienza determinato in 36/60; 

b) la seguente graduatoria di merito, risultante dalla sommatoria dei punteggi ottenuti  dai candidati che hanno superato con esito positivo il colloquio unitamente alla valutazione dei titoli dichiarati nell’istanza di partecipazione:

	CANDIDATO
	CURRICULUM

MAX PUNTI 40
	COLLOQUIO

MAX PUNTI 60
	TOTALE 
PUNTEGGIO 
CANDIDATO

	1. DINATALE  FRANCESCO
	17,207
	60
	77,207

	2. OTTAVIANO  ROBERTO
	16,560
	60
	76,560

	3. CERIANI  MARIO ANGELO
	2,316
	60
	62,316

	4. GRANDI  MASSIMO
	1,925
	60
	61,925

	5. PIGNI SILVIA
	0,380
	55
	55,380


3°- di conferire gli incarichi a selezione ai seguenti professionisti collocatisi dal 1° al 3° posto della graduatoria sopra indicata e che hanno dichiarato di essere lavoratori collocati in quiescenza, sulla base della disponibilità oraria settimanale manifestata e alle sotto indicate condizioni che saranno tutte riportate nei relativi disciplinari d’incarico che verranno sottoscritti dalle parti interessate:
· decorrenza proposta: 1.4.2026; 

· durata: 6 mesi - ai sensi dell’art. 2 bis comma 5 del D.L. n. 18 del 17.3.2020 (convertito, con modificazioni, in legge n. 27 del 24.4.2020) e così come modificato, da ultimo, dall’art. 5 comma 10-bis del D.L. n. 200/2025, convertito, con modificazioni, in Legge n. 26 del 27.2.2026; 

· profilo: Medico da adibire all’attività vaccinale presso i Centri Vaccinali afferenti all’ASST Valle Olona;

· compenso orario: lordo omnicomprensivo pari ad € 40,00 che verrà erogato mensilmente a fronte delle prestazioni effettivamente rese e validate dal relativo Responsabile;

· impegno orario settimanale: 

· Dr. FRANCESCO DINATALE n. 16 ore

· Dr. ROBERTO OTTAVIANO n. 8 ore

· Dr. MARIO ANGELO CERIANI n. 24 ore

4° - di riservarsi la facoltà di determinare condizioni differenti – decorrenza, durata e compenso – rispetto a quanto sopra indicato in funzione di eventuali diverse esigenze aziendali ovvero di future indicazioni/disposizioni nazionali e/o regionali cogenti, anche in ordine al costo autorizzato/finanziato;

5° - di dare atto che i candidati ai quali sono conferiti gli incarichi libero professionali di cui al presente provvedimento dovranno produrre: 

a) certificazione di apertura partita IVA;  

b) documenti attestanti una propria organizzazione professionale (iscrizione a ordini e cassa previdenziale professionale, assicurazione per la responsabilità civile professionale per colpa grave riferita all’attività di competenza, con deposito della relativa polizza presso la Committente);     

c) dichiarazione di non essere dipendente del SSN, di non trovarsi in conflitto di interessi con riferimento all’oggetto dell’incarico e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilità dell’incarico di che trattasi, pena il non conferimento dell’incarico; 

d) autocertificazione, con cadenza mensile, che l’attività è stata svolta nel rispetto della disciplina sull’orario di lavoro prevista dal D.lgs. 66/03; 

6° - di precisare che gli incarichi di lavoro autonomo in questione: 

· non configurano in alcun modo vincolo di subordinazione ma si caratterizzano per la continuità delle prestazioni nel periodo del rapporto concordato, nonché per l’integrazione delle prestazioni richieste con l’organizzazione aziendale, fermi restando il potere di controllo e verifica delle prestazioni; 

· trovano disciplina nelle disposizioni di cui agli artt. 2222 e segg. del Codice Civile e dovranno rispettare le condizioni tutte contenute nei disciplinari d’incarico che saranno predisposti dalla S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane e sottoscritti dalle parti interessate;

7° - di dare atto che il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo di cui al presente provvedimento è indispensabile per assicurare l’attività vaccinale presso i Centri Vaccinali attivi nel territorio dell’ASST Valle Olona, garantendo il rispetto delle tempistiche previste dal Calendario Vaccinale sulla base delle indicazioni regionali e ministeriali fornite in merito, evitando il rischio di interruzione di pubblico servizio e nelle more dell’espletamento del pubblico concorso indetto con deliberazione n. 1126 del  17.10.2025;

8° - di procedere alla chiusura dell’avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo per Medici per l’esecuzione dell’attività vaccinale indetto con deliberazione n. 34 del 22.1.2026 e pubblicato sul sito aziendale in data 23.1.2026 con protocollo n. 4860, tenuto conto dell’assegnazione dell’intero fabbisogno definito in 48 ore settimanali con nota a firma della Direzione Socio Sanitaria in data 12.3.2026; 

9° - di prevedere la contabilizzazione dell’onere derivante dal presente provvedimento pari ad Euro 49.920,00 al conto economico 704125011 “Consulenze sanitarie – Dirigente Medico (da privato)” del Bilancio Territoriale 2026 (sottobudget _________________);
10° - di dare atto che la presente deliberazione è immediatamente esecutiva ai sensi della L.R. 33/2009 e s.m.i. “Testo unico delle leggi regionali in materia di sanità”.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
(Dott.ssa Anna Maria Stefania Stigliano)

IL DIRETTORE SANITARIO

(Dr.ssa Francesca Crespi)

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO
(Dr. John Tremamondo)
IL DIRETTORE GENERALE

(Dott.ssa Daniela Bianchi)

Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente

S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane – Settore Concorsi 

Responsabile del procedimento: Il Direttore Dr.ssa Sabrina Sala      

Istruttore:
Sede legale: Via A. da Brescia, 1 - 21052 Busto Arsizio - Tel. (0331) 699.111/381.800 - Telefax (0331) 699.411
Codice Fiscale/Partita IVA 03510190121


