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Struttura Semplice 

1)
ANAGRAFICA DELLA POSIZIONE

Denominazione della Posizione: S. S. CONNESSIONE FUNZIONI TERRITORIALI
Unità Operativa di riferimento: STAFF DIREZIONE SOCIOSANITARIA
Presidio: AZIENDALE
Dipartimento di appartenenza: DIREZIONE SOCIOSANITARIA 
Tipologia delle attività: consulenziale – integrazione con il territorio
Posizione ricopribile da personale: Dirigente Area Sanità
2) 
MISSION DELLA POSIZIONE (perché esiste) 
La mission della posizione di Responsabile della S.S. Connessione Funzioni Territoriali è quella di effettuare la sorveglianza ed il coordinamento aziendale di tutta la specialistica ambulatoriale, interfacciarsi con le Direzioni di Presidio e i Direttori di Distretto e collaborare nella progettazione dei percorsi a supporto della presa in carico.

3)
 AREE DI RESPONSABILITÀ DELLA POSIZIONE (ciò di cui risponde) 
AdR
1: definire, in accordo con il Direttore Socio Sanitario, il programma di attività della [image: image1.jpg]


struttura per il perseguimento degli obiettivi aziendali e degli specifici obiettivi della S.S.;
AdR
2: organizzare il lavoro in modo coerente con le indicazioni aziendali e con gli istituti contrattuali e promuovere un clima interno collaborativo;
AdR 3: supportare la Direzione Strategica nella gestione degli Specialisti Ambulatoriali convenzionati per ciò che concerne la programmazione annuale delle attività da erogare, la definizione dei fabbisogni di personale convenzionato e delle ore di specialistica ambulatoriale necessarie per branca, la gestione dei rapporti con gli specialisti, la creazione di utili sinergie funzionali volte allo svolgimento dell'attività ambulatoriale da parte dei professionisti territoriali in sintonia con quelli ospedalieri e la verifica e il monitoraggio delle attività ero;
AdR 4: in collaborazione con le strutture in staff alla Direzione Sociosanitaria ed ai Distretti partecipare alla rilevazione ed analisi dei fabbisogni dei cittadini dei territori di competenza dell'ASST, collaborando alla progettazione di percorsi a supporto della presa in carico, soprattutto in relazione alla gestione dei pazienti minori e disabili/fragili, alla coprogettazione con gli Ambiti Sociali degli Enti Locali ed i relativi Uffici di Piano e alle attività e alle progettualità che vedono l'ASST impegnata nella realizzazione dell'integrazione sociosanitaria e sociale;
AdR 5: promuovere l’attività di incident-reporting.
4)
PROFILO ATTESO / POSSEDUTO DAL CANDIDATO 
	Num
	Descrizione
	Livello Richiesto (*)

	1
	Conoscenza dei concetti di Mission e Vision dell’organizzazione, capacità di promuovere lo sviluppo e la realizzazione degli obiettivi dell’Azienda, conoscenza dell’atto aziendale e sua articolazione, oltre ai modelli dipartimentali e il loro funzionamento;
	3

	2
	Capacità di organizzazione del lavoro in modo coerente con le indicazioni del Direttore Socio Sanitario e promozione di un clima interno collaborativo e positivo;
	3

	3
	Conoscenze e nozioni per mettere in atto tecniche e strumenti per la gestione del rischio clinico, attraverso anche il monitoraggio degli eventi avversi, l'analisi degli stessi e la revisione continua dei modelli operativi;
	3

	4
	Cura e corretta gestione della documentazione amministrativa e sanitaria dalla produzione sino al conferimento all'archivio di deposito secondo quanto previsto dalla normativa vigente nazionale e regionale;
	3

	5
	Capacità di gestione degli Specialisti Ambulatoriali convenzionati per ciò che concerne la programmazione annuale delle attività da erogare, la definizione dei fabbisogni di personale convenzionato e delle ore di specialistica ambulatoriale necessarie per branca, la gestione dei rapporti con gli specialisti, la creazione di utili sinergie funzionali volte allo svolgimento dell'attività ambulatoriale da parte dei professionisti territoriali in sintonia con quelli ospedalieri e la verifica e il monitoraggio delle attività erogate;
	3

	6
	Capacità di rilevazione ed analisi dei fabbisogni dei cittadini dei territori di competenza dell'ASST, collaborando alla progettazione di percorsi a supporto della presa in carico, soprattutto in relazione alla gestione dei pazienti minori e disabili/fragili, alla co-progettazione con gli Ambiti Sociali degli Enti Locali ed i relativi Uffici di Piano e alle attività e alle progettualità che vedono l'ASST impegnata nella realizzazione dell'integrazione sociosanitaria e sociale;
	3


 (*) 1 = Da acquisire    2= Di base    3= Approfondita    4= Eccellente/Formatore

5) CONOSCENZE TECNICO-PROFESSIONALI 
	Num.
	Descrizione
	Livello
richiesto (*)

	1
	Conoscenza della normativa e dell'attività degli Specialisti ambulatoriali convenzionati per ciò che concerne la programmazione annuale delle attività da erogare, la definizione dei fabbisogni di personale convenzionato e delle ore di specialistica ambulatoriale necessarie per branca, la gestione dei rapporti con gli specialisti, la creazione di utili sinergie funzionali volte allo svolgimento dell'attività ambulatoriale da parte dei professionisti territoriali in sintonia con quelli ospedalieri e la verifica e il monitoraggio delle attività erogate;
	4

	2
	Gestione della rilevazione e dell'analisi dei fabbisogni dei cittadini dei territori di competenza dell'ASST collaborando alla progettazione di percorsi a supporto della presa in carico, soprattutto in relazione alla gestione dei pazienti minori e disabili/fragili, alla co-progettazione con gli Ambiti Sociali degli Enti Locali ed i relativi Uffici di Piano e alle attività e alle progettualità che vedono l'ASST impegnata nella realizzazione dell'integrazione sociosanitaria e sociale;
	3


 (*) 1 = Da acquisire    2= Di base    3= Approfondita    4= Eccellente/Formatore
1

