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SCHEDA DI ANALISI DELLA POSIZIONE
Posizione di tipo: Struttura Semplice


1)	ANAGRAFICA DELLA POSIZIONE

Denominazione della Posizione: Struttura Semplice “Attività ambulatoriale” 
Unità Operativa di riferimento: Struttura Complessa di Cardiologia Busto Arsizio - Gallarate
Presidio: PP.OO. Busto Arsizio e Gallarate
Dipartimento di appartenenza: Cardiovascolare
Tipologia delle attività (solo per area clinica): Attività specialistica ambulatoriale.
Posizione ricopribile da personale: Dirigente Medico


2) MISSION DELLA POSIZIONE (perché esiste) 

Come da POAS, la Struttura Semplice di “Attività ambulatoriale” (attualmente vacante), quale articolazione della Struttura Complessa di Cardiologia, garantisce l'organizzazione e l'erogazione delle attività cardiologiche specialistiche ambulatoriali dei PP.OO. di Busto Arsizio e Gallarate dell'ASST Valle Olona, assicurando percorsi assistenziali orientati alla prevenzione, alla diagnosi, alla cura e al follow-up delle principali patologie cardiovascolari, secondo criteri di appropriatezza clinica, efficacia, sicurezza e sostenibilità.

La Struttura opera in stretta integrazione con la Struttura Complessa di Cardiologia, con il Dipartimento Area Cardiovascolare e con le altre strutture ospedaliere e territoriali aziendali, favorendo la continuità assistenziale, la presa in carico del paziente e l'integrazione dei percorsi diagnostico-terapeutici con i Medici di Medicina Generale e gli specialisti coinvolti.

Promuove il governo clinico attraverso l'applicazione delle migliori evidenze scientifiche, l'adozione di percorsi assistenziali condivisi, il miglioramento continuo della qualità delle prestazioni, l'appropriatezza prescrittiva, il governo delle liste di attesa e la gestione del rischio clinico, contribuendo al raggiungimento degli obiettivi della Struttura Complessa di Cardiologia, del Dipartimento e dell'Azienda.


3) AREE DI RESPONSABILITÀ DELLA POSIZIONE (ciò di cui risponde)

AdR 1
Definire, in accordo con il Direttore della Struttura Complessa di Cardiologia, il programma annuale delle attività della Struttura Semplice, perseguendo gli obiettivi assegnati dall'Azienda.
AdR 2
Organizzare, coordinare e monitorare l'attività cardiologica ambulatoriale garantendo appropriatezza clinica, qualità delle prestazioni, efficienza organizzativa e continuità assistenziale.
AdR 3
Favorire l'integrazione funzionale tra attività ospedaliera e territoriale, collaborando con le strutture aziendali e con i Medici di Medicina Generale nella gestione condivisa dei percorsi assistenziali.
AdR 4
Promuovere l'applicazione delle Linee Guida, dei PDTA, delle procedure aziendali e dei principi di Evidence Based Medicine.
AdR 5
Monitorare gli indicatori di attività, qualità, appropriatezza, produttività e tempi di attesa, individuando eventuali azioni di miglioramento.
AdR 6
Garantire il corretto utilizzo delle risorse umane, tecnologiche e strumentali assegnate, perseguendo criteri di efficacia, efficienza ed economicità.
AdR 7
Promuovere la crescita professionale dei dirigenti medici e del personale sanitario attraverso attività di formazione, tutoraggio e aggiornamento continuo.
AdR 8
Collaborare con il Direttore della Struttura Complessa nella gestione del rischio clinico, della sicurezza del paziente, della qualità e dell'accreditamento istituzionale.
AdR 9
Garantire la corretta compilazione della documentazione clinica, il rispetto della normativa sulla privacy, della trasparenza amministrativa e delle disposizioni aziendali.
AdR 10
Promuovere l'innovazione organizzativa e digitale, favorendo l'utilizzo degli strumenti informatici aziendali, della telemedicina (ove prevista) e dei sistemi di monitoraggio delle performance.


4)	PROFILO ATTESO / POSSEDUTO DAL CANDIDATO 

	N.
	Descrizione
	Livello
Richiesto
(*)

	1
	Condivisione della Mission e della Vision aziendale e capacità di tradurle in obiettivi operativi.
	3

	2
	Capacità organizzative e gestionali delle attività ambulatoriali.
	3

	3
	Capacità di coordinamento multiprofessionale e multidisciplinare.
	3

	4
	Capacità di lavorare per obiettivi e risultati.
	3

	5
	Orientamento al miglioramento continuo della qualità.
	3

	6
	Attenzione alla qualità della documentazione sanitaria.
	3

	7
	Leadership professionale e valorizzazione delle competenze dei collaboratori.
	4

	8
	Autonomia decisionale nella gestione clinico-organizzativa.
	4

	9
	Capacità di governo clinico e gestione del rischio.
	4

	10
	Capacità di analizzare indicatori di performance e promuovere azioni di miglioramento.
	4

	11
	Elevata competenza professionale in ambito cardiologico ambulatoriale.
	4



(*) 1 = Da acquisire    2= Di base    3= Approfondita    4= Eccellente/Formatore




5)	CONOSCENZE TECNICO-PROFESSIONALI 

	N.
	Descrizione
	Livello
Richiesto
(*)

	1
	Approfondita esperienza nella cardiologia clinica ambulatoriale.
	4

	2
	Conoscenza e utilizzo delle metodiche diagnostiche cardiologiche non invasive.
	4

	3
	Esperienza nella gestione del paziente cardiovascolare cronico e nel follow-up specialistico.
	4

	4
	Applicazione delle Linee Guida ESC, ANMCO e SIC.
	4

	5
	Gestione dei percorsi diagnostico-terapeutici e della continuità assistenziale.
	4

	6
	Conoscenza del governo clinico, dell'appropriatezza prescrittiva e della sicurezza delle cure.
	4

	7
	Conoscenza della normativa regionale e nazionale relativa all'attività specialistica ambulatoriale.
	4

	8
	Utilizzo dei sistemi informativi sanitari e della cartella clinica informatizzata.
	4

	9
	Gestione delle liste di attesa e dei flussi ambulatoriali.
	4

	10
	Capacità di promuovere attività di formazione, ricerca clinica e innovazione organizzativa.
	4



(*) 1 = Da acquisire    2= Di base    3= Approfondita    4= Eccellente/Formatore
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