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SCHEDA DI ANALISI DELLA POSIZIONE
Posizione di tipo: Struttura Semplice


1)	ANAGRAFICA DELLA POSIZIONE

Denominazione della Posizione: Ottimizzazione del Percorso Chirurgico e Perioperatorio
Unità Operativa di riferimento: Anestesia Rianimazione Saronno
Presidio: Saronno
Dipartimento di appartenenza: DEA
Tipologia delle attività (solo per area clinica): Ambulatorio di Terapia del Dolore, gestione dolore postoperatorio
Posizione ricopribile da personale: Dirigente Medico


2) MISSION DELLA POSIZIONE (perché esiste) 

Garantire una gestione specialistica multidisciplinare e coordinata del paziente candidato a intervento chirurgico, ottimizzazione delle condizioni cliniche perioperatorie, gestione intraoperatoria e successiva gestione postoperatoria in reparto di degenza o in Terapia Intensiva, con particolare attenzione alla sicurezza del paziente e alla appropriatezza delle prestazioni.  


3) AREE DI RESPONSABILITÀ DELLA POSIZIONE (ciò di cui risponde)
AdR 1: definire, in accordo con il Direttore della SC Anestesia e Rianimazione, il programma di attività della Struttura per il perseguimento degli obiettivi aziendali;
AdR 2: organizzare il lavoro in modo coerente con le indicazioni aziendali e con gli istituti contrattuali e promuovere un clima interno collaborativo;
AdR 3: migliorare i servizi e il governo dei processi assistenziali collaborando e cooperando con le altre UU.OO., con il Dipartimento di Emergenza Urgenza e con i Dipartimenti dell’ASST Valle Olona in ottica aziendale;
AdR 4: in accordo con il Direttore della SC Qualità e rischio clinico, monitorare gli eventi avversi, adottare le politiche aziendali del rischio clinico e della sicurezza dei pazienti e adottare modalità e procedure in grado di minimizzare il rischio clinico per gli utenti e gli operatori;
AdR 5: promuovere l’attività di incident-reporting;
AdR 6: promuovere approccio multidisciplibare
AdR 7: sviluppare procedure interventistiche specializzate
AdR 8: coordinare il percorso perioperatorio con pianificazione delle fasi pre, intra e postoperatorie;
AdR 9: appropriatezza e qualità delle cure con promozione di percorsi basati su evidenze (protocollo ERAS);
AdR 10: monitoraggio degli esiti clinici e prevenzione delle complicanze, con applicazione di protocolli e linee guida.

4)	PROFILO ATTESO / POSSEDUTO DAL CANDIDATO 
	Num
	Descrizione
	Livello Richiesto (*)

	1
	Conoscenza dei concetti di Mission e Vision dell’organizzazione, capacità di promuovere lo sviluppo e la realizzazione degli obiettivi dell’Azienda, conoscenza dell’atto aziendale e sua articolazione, oltre ai modelli dipartimentali e il loro funzionamento;
	3

	2
	Capacità di organizzazione del lavoro in modo coerente con le indicazioni del Direttore della S.C. di afferenza e con gli istituti contrattuali e promozione di un clima interno collaborativo e positivo;
	3

	3
	Attitudine al miglioramento dei servizi e al governo dei processi assistenziali collaborando e cooperando con il Direttore della S.C. di afferenza, con le altre UU.OO. e con i Dipartimenti dell’ASST Valle Olona in ottica aziendale;
	3

	4
	Partecipazione a gruppi di lavoro finalizzati alla stesura di protocolli operativi e percorsi diagnostico-terapeutici per la realizzazione e gestione di percorsi clinico-assistenziali efficaci e di modelli organizzativi orientati al miglioramento delle performance della struttura;
	3

	5
	Conoscenze e nozioni per mettere in atto tecniche e strumenti per la gestione del rischio clinico, attraverso anche il monitoraggio degli eventi avversi, l’analisi degli stessi e la revisione continua dei modelli operativi.
	3

	6
	Cura e corretta gestione della documentazione sanitaria della produzione sino al conferimento all’archivio di deposito secondo quanto previsto dalla normativa vigente nazionale e regionale;
	3

	7
	Pluriennale esperienza in Anestesia
	4

	8
	Gestione multidisciplinare
	3

	9
	Aggiornamento continuo (ECM) su sicurezza, gestione del rischio, percorsi multidisciplinari 
	3

	10
	Sicurezza e appropriatezza farmacologica
	3

	11
	Conoscenza delle linee guida, protocolli, procedure aziendali
	3



(*) 1 = Da acquisire    2= Di base    3= Approfondita    4= Eccellente/Formatore

5)	CONOSCENZE TECNICO-PROFESSIONALI 
	Num
	Descrizione
	Livello Richiesto (*)

	1
	Conoscenza del percorso perioperatorio
	3

	2
	Competenze nella valutazione clinico assistenziale del paziente chirurgico
	3

	3
	Conoscenza di strumenti per la gestione del rischio clinico e della sicurezza del paziente
	3

	4
	Capacità di applicare linee guida e protocolli clinico assistenziali
	3

	5
	Capacità di organizzare e gestire attività ambulatoriali e consulenze intraospedaliere
	3

	6
	Capacità di utilizzo appropriato delle risorse (farmaci, dispositivi, tecnologie
	3

	7
	Capacità di gestione della relazione con pazienti complessi e fragili
	3



 (*) 1 = Da acquisire    2= Di base    3= Approfondita    4= Eccellente/Formatore

image1.jpeg
SIstemda S0cCIo sanitario

3‘ Regione
Lombardia

ASST Valle Olona




