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SCHEDA DI ANALISI DELLA POSIZIONE
Posizione di tipo: Struttura Semplice


1)	ANAGRAFICA DELLA POSIZIONE

Denominazione della Posizione: Struttura Semplice Dipartimentale (SSD) di “Elettrofisiologia”

Dipartimento di appartenenza: Cardiovascolare

Posizione ricopribile da personale: Dirigente Medico – Disciplina Cardiologia



2) MISSION DELLA POSIZIONE (perché esiste) 

Come da POAS, la Struttura Semplice Dipartimentale (SSD) di “Elettrofisiologia” (attualmente vacante), assicura la programmazione, il coordinamento e lo sviluppo delle attività di diagnosi, trattamento e follow-up dei pazienti affetti da disturbi del ritmo cardiaco, garantendo elevati standard di qualità clinica, sicurezza delle cure, appropriatezza organizzativa e innovazione tecnologica.

La Struttura costituisce il riferimento aziendale per la gestione delle aritmie cardiache, attraverso un modello assistenziale integrato che comprende la valutazione specialistica, la diagnostica elettrofisiologica, le procedure interventistiche, la gestione dei dispositivi cardiaci impiantabili e il monitoraggio clinico nel tempo.

Opera in raccordo con le strutture del Dipartimento Area Cardiovascolare, con le altre articolazioni aziendali e con la rete regionale dell'emergenza cardiovascolare, promuovendo percorsi assistenziali condivisi, continuità delle cure, governo clinico, ricerca, formazione e sviluppo dell'innovazione organizzativa e tecnologica.

Contribuisce al raggiungimento degli obiettivi strategici dell'ASST Valle Olona attraverso il miglioramento continuo della qualità, l'ottimizzazione dell'utilizzo delle risorse, la valorizzazione delle competenze professionali e l'adozione delle migliori evidenze scientifiche.


3) AREE DI RESPONSABILITÀ DELLA POSIZIONE (ciò di cui risponde)

AdR 1
Programmare, organizzare e coordinare le attività della Struttura Semplice Dipartimentale, assicurando il raggiungimento degli obiettivi assegnati dalla Direzione Strategica e dal Dipartimento.




AdR 2
Garantire la gestione clinica dei pazienti con aritmie cardiache, assicurando appropriatezza diagnostica e terapeutica secondo le Linee Guida nazionali e internazionali.
AdR 3
Coordinare le attività del laboratorio di Elettrofisiologia, garantendo qualità, sicurezza, efficacia e appropriatezza delle procedure diagnostiche ed interventistiche.
AdR 4
Promuovere l'adozione e l'aggiornamento di procedure, protocolli clinici e PDTA dedicati alla gestione dei disturbi del ritmo cardiaco.
AdR 5
Garantire la corretta indicazione, l'impianto, la gestione ed il follow-up dei dispositivi cardiaci impiantabili, favorendo l'utilizzo delle tecnologie di monitoraggio remoto.
AdR 6
Promuovere l'integrazione multidisciplinare con le altre strutture cardiologiche, cardiochirurgiche, anestesiologiche, internistiche, dell'emergenza-urgenza e con i servizi territoriali.
AdR 7
Monitorare gli indicatori di attività, qualità, appropriatezza, sicurezza, esito e produttività, promuovendo azioni di miglioramento continuo.
AdR 8
Assicurare il corretto utilizzo delle risorse umane, tecnologiche ed economiche assegnate, perseguendo criteri di efficacia, efficienza e sostenibilità.
AdR 9
Promuovere lo sviluppo professionale dei collaboratori attraverso formazione, tutoraggio, aggiornamento continuo e partecipazione ad attività scientifiche.
AdR 10
Collaborare con la Direzione del Dipartimento nello sviluppo delle reti cliniche, della ricerca, dell'innovazione tecnologica e dei progetti strategici aziendali.
AdR 11
Garantire il rispetto delle norme in materia di qualità, gestione del rischio clinico, sicurezza delle cure, trasparenza, privacy e corretta gestione della documentazione sanitaria.


4)	PROFILO ATTESO / POSSEDUTO DAL CANDIDATO 

	N.
	Competenza
	Livello
Richiesto
(*)

	1
	Condivisione della Mission e degli obiettivi strategici dell'Azienda.
	3

	2
	Capacità di programmazione, organizzazione e gestione di strutture ad elevata complessità tecnologica.
	4

	3
	Leadership e capacità di coordinamento multiprofessionale.
	4

	4
	Capacità di sviluppare percorsi clinico-organizzativi innovativi.
	4

	5
	Orientamento al governo clinico, alla qualità e alla sicurezza delle cure.
	4

	6
	Capacità di analizzare dati, indicatori e risultati per il miglioramento delle performance.
	4

	7
	Capacità di sviluppare collaborazioni intra ed interdipartimentali.
	3

	8
	Capacità di gestione del cambiamento e dell'innovazione tecnologica.
	4

	9
	Attitudine alla formazione, alla ricerca clinica e allo sviluppo professionale dei collaboratori.
	4

	10
	Capacità relazionali, comunicative e di gestione dei conflitti.
	3

	11
	Elevata autonomia clinica ed organizzativa nella gestione della Struttura.
	4



(*) 1 = Da acquisire    2= Di base    3= Approfondita    4= Eccellente/Formatore


5)	CONOSCENZE TECNICO-PROFESSIONALI 

	N.
	Competenza
	Livello
Richiesto
(*)

	1
	Elevata esperienza nella diagnosi e nel trattamento delle aritmie cardiache.
	4

	2
	Documentata competenza nelle procedure di elettrofisiologia interventistica e ablazione transcatetere.
	4

	3
	Esperienza nell'impianto e nella gestione dei dispositivi cardiaci impiantabili (pacemaker, ICD, CRT e sistemi di monitoraggio).
	4

	4
	Competenza nel follow-up ambulatoriale e mediante telemonitoraggio dei dispositivi impiantabili.
	4

	5
	Conoscenza approfondita delle Linee Guida ESC, AIAC e delle principali raccomandazioni scientifiche internazionali.
	4

	6
	Esperienza nella gestione delle complicanze procedurali e nella sicurezza delle attività interventistiche.
	4

	7
	Conoscenza dei principi di governo clinico, gestione del rischio, qualità e accreditamento istituzionale.
	4

	8
	Competenze organizzative nella gestione del laboratorio di Elettrofisiologia e delle relative tecnologie.
	4

	9
	Conoscenza dei sistemi informativi sanitari, dei registri clinici e degli indicatori di performance.
	4

	10
	Esperienza nella formazione, nella ricerca clinica e nella partecipazione a studi multicentrici e registri nazionali/internazionali.
	4



 (*) 1 = Da acquisire    2= Di base    3= Approfondita    4= Eccellente/Formatore
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