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SCHEDA DI ANALISI DELLA POSIZIONE
Posizione di tipo: Struttura Semplice


1)	ANAGRAFICA DELLA POSIZIONE
Denominazione della Posizione: CHIRURGIA DELLA MANO E DEL POLSO
Unità Operativa di riferimento: ORTOPEDIA
Presidio: BUSTO ARSIZIO
Dipartimento di appartenenza: SCIENZE CHIRURGICHE
Tipologia delle attività (solo per area clinica): AMBULATORIALE, DEGENZA, DH, CHIRURGICA, CONSULENZIALE PER PS E REPARTI
Posizione ricopribile da personale: Dirigente Medico


2) MISSION DELLA POSIZIONE (perché esiste) 
NELL’AMBITO DELL’ORTOPEDIA LA CHIRURGIA DELLA MANO E’ QUELLA CHE PIU’ RICHIEDE COMPETENZE SUPERSPECIALISTICHE.
SI VUOLE FORNIRE COMPETENZE E PERCORSI DEDICATI SIA PER IL PRESIDIO DI BUSTO ARSIZIO, SIA PER LE ATRE STRUTTURE AFFERENTI ALL’ ASST VALLEOLONA.
IL DIRIGENTE INDIVIDUATO, GESTIRA’PATOLOGIE COMPLESSE MANO E POLSO, ORGANIZZERA’ UN PERCORSO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO MIRATO.
SI OCCUPERA’ DELL’AGGIORNAMENTO COSTANTE E INDISPENSIABILE PER SE STESSO E PER I PROPRI COLLEGHI


3) AREE DI RESPONSABILITÀ DELLA POSIZIONE (ciò di cui risponde)
AdR 1: definire, in accordo con il Direttore della SC ORTOPEDIA, il programma di attività della Struttura per il perseguimento degli obiettivi aziendali;
AdR 2: organizzare il lavoro in modo coerente con le indicazioni aziendali e con gli istituti contrattuali e promuovere un clima interno collaborativo;
AdR 3: migliorare i servizi e il governo dei processi assistenziali collaborando e cooperando con le altre UU.OO., con il Dipartimento CHIRURGICO e con i Dipartimenti dell’ASST Valle Olona in ottica aziendale;
AdR 4: in accordo con il Direttore della SC ORTOPEDIA, monitorare gli eventi avversi, adottare le politiche aziendali del rischio clinico e della sicurezza dei pazienti e adottare modalità e procedure in grado di minimizzare il rischio clinico per gli utenti e gli operatori;
AdR 5: promuovere l’attività di incident-reporting;
AdR 6: produrre lavori scientifici
    AdR 7: produrre protocolli diagnostici-terapeutici






4)	PROFILO ATTESO / POSSEDUTO DAL CANDIDATO 

	Num
	Descrizione
	Livello Richiesto (*)

	1
	Conoscenza dei concetti di Mission e Vision dell’organizzazione, capacità di promuovere lo sviluppo e la realizzazione degli obiettivi dell’Azienda, conoscenza dell’atto aziendale e sua articolazione, oltre ai modelli dipartimentali e il loro funzionamento;
	3

	2
	Capacità di organizzazione del lavoro in modo coerente con le indicazioni del Direttore della S.C. di afferenza e con gli istituti contrattuali e promozione di un clima interno collaborativo e positivo;
	3

	3
	Attitudine al miglioramento dei servizi e al governo dei processi assistenziali collaborando e cooperando con il Direttore della S.C. di afferenza, con le altre UU.OO. e con i Dipartimenti dell’ASST Valle Olona in ottica aziendale;
	3

	4
	Partecipazione a gruppi di lavoro finalizzati alla stesura di protocolli operativi e percorsi diagnostico-terapeutici per la realizzazione e gestione di percorsi clinico-assistenziali efficaci e di modelli organizzativi orientati al miglioramento delle performance della struttura;
	3

	5
	Conoscenze e nozioni per mettere in atto tecniche e strumenti per la gestione del rischio clinico, attraverso anche il monitoraggio degli eventi avversi, l’analisi degli stessi e la revisione continua dei modelli operativi.
	3

	6
	Cura e corretta gestione della documentazione sanitaria della produzione sino al conferimento all’archivio di deposito secondo quanto previsto dalla normativa vigente nazionale e regionale;
	3

	7
	Pluriennale esperienza in traumatologia e chirurgia polso e mano
	3



(*) 1 = Da acquisire    2= Di base    3= Approfondita    4= Eccellente/Formatore


5)	CONOSCENZE TECNICO-PROFESSIONALI 

	Num.
	Descrizione
	Livello
richiesto (*)

	1
	Conoscenza anatomia mano e polso
	3

	2
	Conoscenza patologie  ortopediche e traumatologiche mano e polso
	3

	3
	Conoscenza vie accesso chirurgiche
	3

	4
	Conoscenza tecniche chirurgiche ed indicazioni
	3

	5
	Conoscenza patologie malformative
	2

	6
	Conoscenza patologie oncologiche
	2

	7
	Conoscenza dispositivi  ortopedici 
	3


 (*) 1 = Da acquisire    2= Di base    3= Approfondita    4= Eccellente/Formatore
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